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KUESIONER PENELITIAN 

 

Rantepao, ................. 2021 

 

 Kepada 

Lamp. : Yth. Bapak/Ibu 

................... 

Perihal : Permohonan Bantuan di - 

   Pengisian Kuesioner  T e m p a t 

 

Dengan Hormat, 

 Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

  Nama  : A s w a r 

  NIM  :  A042192041  

  Prodi  :  Magister Keuangan 

  Universitas :  Universitas Hasanuddin 

Sehubungan dengan perihal tersebut di atas, maka dalam rangka 

penelitian ilmiah untuk menyelesaikan pendidikan pada Program Studi Magister 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin, Saya memohon 

Bapak/Ibu Pejabat Struktural untuk berpartisipasi mengisi kuesioner penelitian 

(terlampir). Informasi yang Bapak /Ibu berikan akan sangat membantu untuk 

mendapatkan bukti empiris penelitian saya dengan judul “PENGARUH KINERJA 

KARYAWAN, PENYERTAAN MODAL DAN PENINGKATAN PENDAPATAN  

TERHADAP CAPAIAN KINERJA PERUMDA AIR MINUM KABUPATEN TORAJA 

UTARA”. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat, oleh 

karena itu dimohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini dengan 

sejujur-jujurnya. Informasi yang terkumpul melalui kuesioner ini hanya akan 

digunakan untuk kepentingan penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya sesuai 

dengan etika penelitian.  

 Atas kerja sama yang baik dan kesungguhan Bapak/Ibu dalam mengisi 

kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 
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I. IDENTITAS RESPONDEN 

 

1. Nama responden*  :………………………………….. *boleh tidak diisi 

2. Usia   : ……………….tahun 

3. Jenis Kelamin  : 

a. Laki-laki  :  

b. Perempuan  :  

4. Pendidikan terakhir : 

a. SMP/Sederajat  :  

b. SMA/Sederajat  :  

c. Sarjana (S1)  :  

d. Magister (S2)  :  

e. Lamanya bekerja :  1   - 10 Tahun 

    11 - 20 Tahun 

    Lebih dari 20 Tahun 

II. Petunjuk pengisian 

1. Sebelum menjawab pertanyaan/pernyataan kuesioner dimohon kepada 

responden  terlebih dahulu mengisi identitas sesuai dengan formulir isian 

yang disediakan. 

2. Mohon untuk menjawab sesuai dengan pengalaman/pendapat Anda sendiri 

dan berdasarkan pada Instansi tempat Anda bekerja tanpa ada paksaan 

dari pihak manapun (jujur) maupun yang terjadi pada Instansi yang lain. 

3. Bapak/ Ibu dimohon untuk memberikan tanda tanda silang (X) atau check 

list(√) pada salah satu pilihan jawaban yang telah disediakan. Skala yang 

digunakan antara 1 sampai dengan 7, dimana : 

- STS = Sangat Tidak Setuju  

- TS = Tidak Setuju  

- ATS = Agak Tidak Setuju 

- N = Netral 

- AS = Agak Setuju 

- S = Setuju 

- SS = Sangat Setuju 
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III. Daftar Pertanyaan 
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Lampiran  II :  

Analisis Statistik Deskriptif 

 

Tabel Frekuensi Jawaban 

 

 

 

 

Tabel 5.2:  Statistik Deskriptif

Minimum Maximum Mean
Std. 

Deviation

28 42 35,16 3,006

16 32 26,30 3,973

31 39 35,47 1,963

24 37 30,88 3,104

Variabel

Kinerja Karyawan/Pegawai (X1)

Penyertaan Modal (X2)

Peningkatan Pendapatan (X3)

Capaian Kinerja (Y)

Sumber: data primer diolah, 2021

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 6 7,4 7,4 7,4

5 55 67,9 67,9 75,3

6 20 24,7 24,7 100,0

Total 81 100,0 100,0

X1.1

Valid

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 6 7,4 7,4 7,4

5 63 77,8 77,8 85,2

6 12 14,8 14,8 100,0

Total 81 100,0 100,0

X1.2

Valid

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 24 29,6 29,6 29,6

5 40 49,4 49,4 79,0

6 17 21,0 21,0 100,0

Total 81 100,0 100,0

Valid

X1.3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

5 9 11,1 11,1 11,1

6 50 61,7 61,7 72,8

7 22 27,2 27,2 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

3 1 1,2 1,2 1,2

4 43 53,1 53,1 54,3

5 30 37,0 37,0 91,4

6 7 8,6 8,6 100,0

Total 81 100,0 100,0

X1.4

Valid

X1.5

Valid
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

3 7 8,6 8,6 8,6

4 52 64,2 64,2 72,8

5 22 27,2 27,2 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 5 6,2 6,2 6,2

5 61 75,3 75,3 81,5

6 15 18,5 18,5 100,0

Total 81 100,0 100,0

Valid

X1.6

Valid

X1.7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

2 6 7,4 7,4 7,4

3 21 25,9 25,9 33,3

4 29 35,8 35,8 69,1

5 25 30,9 30,9 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

2 2,4 2,4 2,4

3 1 1,2 1,2 3,6

4 4 4,8 4,8 8,4

5 16 19,3 19,3 27,7

6 36 43,4 43,4 71,1

7 24 28,9 28,9 100,0

Total 83 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 2 2,4 2,4 2,4

3 4 4,8 4,8 7,2

4 7 8,4 8,4 15,7

5 20 24,1 24,1 39,8

6 31 37,3 37,3 77,1

7 19,0 22,9 22,9 100

Total 83 100 100

X2.1

X2.2

Valid

X2.3

Valid

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

2 2,4 2,4 2,4

3 6 7,2 7,2 9,6

4 15 18,1 18,1 27,7

5 35 42,2 42,2 69,9

6 25 30,1 30,1 100,0

Total 83 100,0 100,0

Valid

X2.4
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

2 2,4 2,4 2,4

3 4 4,8 4,8 7,2

4 5 6,0 6,0 13,3

5 19 22,9 22,9 36,1

6 29 34,9 34,9 71,1

7 24 28,9 28,9 100,0

Total 83 100,0 100,0

Valid

X2.5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

5 2 2,5 2,5 2,5

6 55 67,9 67,9 70,4

7 24 29,6 29,6 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 5 6,2 6,2 6,2

5 54 66,7 66,7 72,8

6 22 27,2 27,2 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 3 3,7 3,7 3,7

5 8 9,9 9,9 13,6

6 49 60,5 60,5 74,1

7 21 25,9 25,9 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 3 3,7 3,7 3,7

5 15 18,5 18,5 22,2

6 51 63,0 63,0 85,2

7 12 14,8 14,8 100,0

Total 81 100,0 100,0

X3.1

Valid

X3.2

Valid

X3.3

Valid

X3.4

Valid

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

5 11 13,6 13,6 13,6

6 46 56,8 56,8 70,4

7 24 29,6 29,6 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 3 3,7 3,7 3,7

5 19 23,5 23,5 27,2

6 46 56,8 56,8 84,0

7 13 16,0 16,0 100,0

Total 81 100,0 100,0

X3.5

Valid

X3.6

Valid
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

3 10 12,3 12,3 12,3

4 57 70,4 70,4 82,7

5 14 17,3 17,3 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 10 12,3 12,3 12,3

5 57 70,4 70,4 82,7

6 14 17,3 17,3 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

5 13 16,0 16,0 16,0

6 49 60,5 60,5 76,5

7 19 23,5 23,5 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 10 12,3 12,3 12,3

5 48 59,3 59,3 71,6

6 23 28,4 28,4 100,0

Total 81 100,0 100,0

Y.1

Valid

Y.2

Valid

Valid

Y.3

Valid

Y.4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 8 9,9 9,9 9,9

5 47 58,0 58,0 67,9

6 26 32,1 32,1 100,0

Total 81 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

4 12 14,8 14,8 14,8

5 36 44,4 44,4 59,3

6 28 34,6 34,6 93,8

7 5 6,2 6,2 100,0

Total 81 100,0 100,0

Y.5

Y.6

Valid

Valid
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Lampiran  III:  

 

Tabel Uji Validitas dan Realibilitas Instrumen 

Kinerja Karyawan (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TOTAL

Pearson 

Correlation
1 ,637

**
,363

**
,680

**
,293

**
,700

**
,774

**
,825

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,001 0,000 0,008 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,637

** 1 ,245
*

,623
**

,429
**

,601
**

,510
**

,746
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,028 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,363

**
,245

* 1 ,472
** 0,150 ,409

**
,286

**
,592

**

Sig. (2-tailed) 0,001 0,028 0,000 0,183 0,000 0,010 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,680

**
,623

**
,472

** 1 ,498
**

,748
**

,618
**

,885
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,293

**
,429

** 0,150 ,498
** 1 ,456

**
,257

*
,607

**

Sig. (2-tailed) 0,008 0,000 0,183 0,000 0,000 0,021 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,700

**
,601

**
,409

**
,748

**
,456

** 1 ,593
**

,854
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,774

**
,510

**
,286

**
,618

**
,257

*
,593

** 1 ,742
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,010 0,000 0,021 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,825

**
,746

**
,592

**
,885

**
,607

**
,854

**
,742

** 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81 81

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

X1.5

X1.6

X1.7

TOTAL

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

X1.3

X1.4

X1.1

X1.2

Cronbach's Alpha N of Items

0,857 7

Reliability Statistics - X1
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Penyertaan Modal (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL

Pearson 

Correlation
1 ,458

**
,413

**
,568

**
,878

**
,820

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,458

** 1 ,525
**

,651
**

,449
**

,747
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,413

**
,525

** 1 ,675
**

,479
**

,772
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,568

**
,651

**
,675

** 1 ,622
**

,861
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,878

**
,449

**
,479

**
,622

** 1 ,853
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,820

**
,747

**
,772

**
,861

**
,853

** 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81

X2.3

X2.4

X2.5

TOTAL

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations - X2

X2.1

X2.2

Cronbach's Alpha N of Items

0,866 5

Reliability Statistics - X2
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Peningkatan Pendapatan (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 TOTAL

Pearson 

Correlation
1 ,710

** 0,179 ,234
* 0,057 0,112 ,658

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,109 0,036 0,612 0,319 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation ,710
** 1 ,245

* 0,130 -0,062 0,048 ,589
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,028 0,246 0,581 0,669 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
0,179 ,245

* 1 0,122 -0,003 0,195 ,589
**

Sig. (2-tailed) 0,109 0,028 0,278 0,976 0,082 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation ,234
* 0,130 0,122 1 0,154 -0,208 ,464

**

Sig. (2-tailed) 0,036 0,246 0,278 0,170 0,062 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
0,057 -0,062 -0,003 0,154 1 0,078 ,406

**

Sig. (2-tailed) 0,612 0,581 0,976 0,170 0,486 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
0,112 0,048 0,195 -0,208 0,078 1 ,435

**

Sig. (2-tailed) 0,319 0,669 0,082 0,062 0,486 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation ,658
**

,589
**

,589
**

,464
**

,406
**

,435
** 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

X3.4

X3.5

X3.6

TOTAL

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations - X3

X3.1

X3.2

X3.3

Cronbach's Alpha N of Items

0,748 6

Reliability Statistics - X3
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Capaian Kinerja (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 TOTAL

Pearson 

Correlation
1 ,832

**
,682

**
,677

**
,603

**
,591

**
,867

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation ,832
** 1 ,682

**
,640

**
,603

**
,534

**
,845

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation ,682
**

,682
** 1 ,706

**
,509

**
,522

**
,819

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation ,677
**

,640
**

,706
** 1 ,693

**
,596

**
,866

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation ,603
**

,603
**

,509
**

,693
** 1 ,539

**
,791

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation
,591

**
,534

**
,522

**
,596

**
,539

** 1 ,788
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

Pearson 

Correlation ,867
**

,845
**

,819
**

,866
**

,791
**

,788
** 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 81 81 81 81 81 81 81

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Y.3

Y.4

Y.5

Y.6

TOTAL

Correlations - Y

Y.1

Y.2

Cronbach's Alpha N of Items

0,901 6

Reliability Statistics - Y
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Lampiran  IV:  

Uji Asumsi Klasik 

 

 

 

 

 

Unstandardized 

Residual

81

Mean 0,0000000

Std. Deviation 1,17863272

Absolute 0,072

Positive 0,051

Negative -0,072

0,072

,200
c,dAsymp. Sig. (2-tailed)

Test Statistic

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

N

Normal 

Parameters
a,b

Most Extreme 

Differences
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Standardized 

Coefficients

B Std. Error Beta Tolerance VIF

(Constant) -4,256 3,153 -1,350 0,181

X1 0,894 0,058 0,866 15,473 0,000 0,825 1,212

X2 -0,001 0,040 -0,001 -0,028 0,978 0,993 1,007

X3 0,105 0,088 0,067 1,191 0,237 0,825 1,211

1

 Non-Multikolinieritas

Model

Unstandardized 

Coefficients t Sig.
Collinearity Statistics
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Lampiran  V:  

Uji Hipotesis 

 

 

Koefisien Determinasi 

 

 

 

 

 

 

 

Standardized 

Coefficients

B Std. Error Beta

(Constant) -4,185 2,983 -1,403 0,165

Kinerja Karyawan (X1) 0,850 0,070 0,816 12,205 0,000

Penyertaan Modal (X2) 0,007 0,036 0,011 2,184 0,044

Peningkatan Pendapatan (X3) 0,147 0,081 0,122 1,820 0,043

Sig.

1

Hasil Uji t Parsial

Model

Unstandardized 

Coefficients
t

Model R R Square
Adjusted 

R Square

Std. Error of 

the Estimate

1 ,878
a 0,770 0,760 1,20553

Model Summary


