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 Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan 

kepada Bapak/Ibu untuk mengisi dan menceklis (√) pernyataan berikut ini: 

Inisial Nama  : ………………………………………………………….. 

Jabatan  : …………………………………………………………. 

Jenis Kelamin  : (   ) Pria   (   ) Wanita 

Usia Berkisar Antara : (   ) <25 tahun  (   ) >25 s/d 32 tahun 

     (   ) >32 s/d 45 tahun  (   ) > 45 tahun 

Pendidikan Terakhir : (   ) SMA/SMK  (   ) Akademi/D1/D2/D3 

     (   ) S1   (   ) S2   (   ) S3 

Lama Bekerja  : (   ) < 2 tahun   (   ) 2 s/d 3 tahun 

     (   ) 3 s/d 4 tahun  (   ) > 4 tahun 

 

CARA PENGISIAN KUESIONER 

 Setiap pernyataan terdiri dari lima alternativ jawaban, pilihlah salah satu 

jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling tepat, dengan memberikan tanda ceklis 

(√) pada kolom yang telah disediakan dengan pilihan jawaban sebagai berikut: 

1. (STS) : Sangat Tidak Setuju = 1 

2. (TS) : Tidak Setuju  = 2 

3. ( R ) : Ragu   = 3 

4. (S) : Setuju  = 4 

5. (SS) : Sangat Setuju = 5 
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Lampiran 3: Daftar Pernyataan Responden 

LINGKUNGAN KERJA (X1)  

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

STS TS R S SS 

Penerangan 

1 
Penerangan di ruang kerja cukup baik dan 
tidak menyilaukan sehingga mendukung 
aktivitas pekerjaan anda 

     

2 
Penerangan yang terlalu terang akan 
menimbulkan rasa panas dan membuat 
gelisah. 

     

3 
Cahaya lampu yang kurang terang akan 
memperlambat dalam menyiapkan pekerjaan. 

     

Suhu Udara 

4 
Sirkulasi udara diruang kerja anda sudah 
cukup baik 

     

5 
Kualitas udara disekitar tempat bekerja anda 
kurang baik. 

     

6 

Ruangan dengan AC yang temperaturnya 
cukup membuat ruang kerja menjadi sejuk 
sehingga anda bekerja menjadi lebih 
nyaman. 

     

Suara Bising 

7 

Frekuensi tingkat kesalahan anda dalam 
bekerja karena tidak adanya konsentrasi 
akibat kebisingan sehingga mempengaruhi 
pekerjaan anda 

     

8 
Tempat kerja anda terganggu suara bising 
sehingga anda tidak dapat bekerja dengan 
nyaman 

     

9 
Suasana lingkungan kerja anda sangat 
mendukung sehingga anda dapat bekerja 
lebih baik lagi. 

     

10 
Anda sering mendengarkan musik dalam 
bekerja di ruang kerja 

     

Penggunaan Warna      

11 
Di dalam ruangan kerja, pewarnaan ruangan 
sudah tertata dengan baik sehingga dapat 
menunjang anda dalam bekerja 

     

Ruang Gerak 

12 
Adanya pembatasan terhadap ruang gerak 
demi kenyamanan dalam bekerja sehingga 
anda dapat bekerja dengan baik. 
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Keamanan 

13 
Tempat saya bekerjaa memiliki fasilitas parkir 
yang aman 

     

Hubungan Pegawai 

14 
Di lingkungan kerja anda tidak pernah terjadi 
masalah dalam proses komunikasi antara 
atasan dengan bawahan. 

     

 

MOTIVASI INTRINSIK (X2) 

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

STS TS R S SS 

Prestasi      

1 
Mendapatkan dorongan untuk berusaha 
mencapai hasil yang baik dalam pekerjaan 

     

Pengakuan      

2 
Merasa terdorong untuk bekerja lebih baik dan 
berprestasi setelah mendapatkan pengakuan 

     

Pekerjaan itu Sendiri      

3 
Merasa terdorong untuk bekerja lebih baik dan 
berprestasi setelah Anda yakin akan 
pentingnya pekerjaan yang dilakukan 

     

Tanggung Jawab 

4 
Anda terdorong untuk menyelesaikan 
pekerjaan dengan tuntas tanpa adanya 
penundaan 

     

Pengembangan      

5 

Terdorong untuk mengikuti diklat dan 
melanjutkan pendidikan dalam rangka 
menambah kecakapan Anda dalam 
penyelesaian pekerjaan 

     

 

DISIPLIN KERJA (Y) 

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

STS TS R S SS 

Hadir Tepat Waktu 

1 
Saya datang ke tempat kerja tepat pada 
waktunya 

     

2 
Saya pulang kerja sesuai dengan waktu yang 
telah ditentukan 

     

Presentase Kehadiran      

3 
Saya tidak pernah absen dari pekerjaan 
tanpa keterangan 

     

Taat Jam Kerja 

4 Saya selalu hadir tepat waktu dalam bekerja      

5 Saya selalu pulang kerja sesuai dengan      
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waktu yang ditentukan instansi 

Penggunaan Waktu Secara Efektif dan Efisien 

6 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai 
dengan waktu yang telah ditentukan 

     

7 
Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 
dengan baik 

     

Sikap dan Pribadi Baik dengan Keteladanan 

8 
Dalam setiap pelaksanaan kerja, saya selalu 
memperhatikan prosedur kerja yang telah 
ditetapkan oleh instansi 

     

 

KINERJA PEGAWAI (Z) 

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

STS TS R S SS 

Kualitas 

1 
Saya berusaha dengan seluruh kemampuan 
saya dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

2 
Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan perintah atasan 

     

Kuantitas 

3 
Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan target dari kantor 

     

Ketepatan Waktu 

4 
Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan tepat 
waktu 

     

5 
Saya berusaha meyelesaikan pekerjaan saya 
dengan baik dan cepat 

     

Efektivitas 

6 
Saya berusaha menggunakan sumber daya 
kantor dengan efektif 

     

Kemandirian 

7 
Saya menjaga dan merawat fasilitas kantor 
dengan baik 

     

8 
Saya menggunakan fasilitas kantor sesuai 
dengan peraturan kantor 

     

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

 
R
es
po
nd
en 

Lingkungan Kerja (X1) 

To
tal 

Motivasi (X2) 

To
tal 

Disiplin Kerja (Z) 

To
tal 

Kinerja (Y) 

To
tal 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 4 5 3 4 3 5 2 3 3 4 2 3 3 3 47 4 4 3 5 4 20 3 2 4 3 2 3 5 3 25 4 4 5 5 5 4 4 4 35 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4 3 4 4 3 18 3 3 3 3 2 2 4 4 24 4 5 5 5 4 3 4 3 33 

3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 4 3 4 4 4 19 4 4 3 4 4 3 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 5 5 5 39 5 5 4 2 5 5 5 4 35 

5 4 4 2 4 2 5 3 2 4 4 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 3 3 2 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 4 3 4 4 2 5 4 2 4 4 4 4 4 3 51 4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 4 3 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 4 4 3 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 5 4 53 4 4 4 4 4 20 4 4 2 4 4 4 4 4 30 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

9 4 4 2 5 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 51 4 4 4 4 4 20 4 4 2 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 4 4 4 4 20 4 2 4 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

11 4 4 4 5 2 3 3 2 4 3 3 4 4 4 49 4 4 4 4 4 20 4 4 3 3 4 4 4 4 30 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

12 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 52 4 4 4 4 4 20 4 4 2 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

13 5 2 4 5 2 5 4 1 5 3 5 5 5 2 53 5 4 4 4 5 22 4 4 3 3 4 4 4 4 30 5 5 4 4 5 4 4 4 35 

14 4 2 4 4 2 4 3 2 4 4 4 2 4 2 45 3 2 4 4 3 16 4 4 3 3 3 3 3 3 26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 3 3 4 4 4 18 5 5 4 4 5 4 4 5 36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 5 4 4 4 2 5 4 2 4 3 3 5 5 4 54 5 4 5 5 4 23 5 5 4 5 5 2 2 5 33 5 5 4 5 5 4 5 4 37 

17 5 4 4 5 2 5 4 2 5 4 4 4 4 2 54 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 5 3 4 4 4 20 4 5 3 4 4 5 4 4 33 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

19 4 1 1 4 4 5 4 4 5 3 4 2 4 4 49 5 3 4 4 4 20 4 5 3 4 4 5 4 4 33 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4 2 4 5 5 20 4 5 2 4 3 4 4 4 30 2 4 2 4 4 3 4 1 24 

21 4 3 3 4 3 4 3 2 4 4 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 3 4 4 3 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22 5 2 2 5 2 5 2 2 5 4 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

Lampiran 4: Tabulasi Jawaban Responden 
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23 4 4 4 4 2 5 2 4 4 4 4 4 4 4 53 5 4 5 5 5 24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 4 1 4 5 4 5 5 4 5 1 5 4 4 1 52 4 5 4 4 4 21 5 5 1 5 2 4 1 4 27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 4 2 2 5 1 5 2 4 5 3 4 5 4 5 51 5 4 5 5 5 24 4 5 2 5 5 4 4 5 34 4 4 4 5 4 5 5 4 35 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 1 1 4 4 4 14 5 4 3 3 2 4 1 4 26 4 5 5 3 5 3 1 3 29 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4 4 4 4 5 21 5 5 5 5 5 4 4 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28 4 5 5 2 2 2 2 2 1 4 2 4 1 1 37 1 1 4 4 4 14 5 4 3 3 2 4 1 4 26 4 5 5 3 5 3 1 3 29 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4 4 4 4 5 21 5 5 5 5 5 4 4 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 3 4 3 4 4 4 3 29 

31 5 5 1 5 1 5 5 1 5 5 5 5 4 5 57 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

32 5 2 4 4 2 5 4 1 4 4 4 4 4 4 51 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

33 5 4 4 5 2 5 4 2 5 4 4 4 4 2 54 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 4 4 4 4 20 4 4 2 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

35 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 53 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 4 5 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 4 2 4 4 5 5 4 2 4 4 4 2 4 4 52 4 5 3 5 5 22 4 4 3 4 4 5 4 4 32 4 4 3 4 3 4 4 4 30 

37 4 4 2 4 4 2 2 4 2 4 4 4 4 4 48 4 2 4 4 4 18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 2 3 4 4 17 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

39 5 5 5 4 2 5 2 2 5 4 4 4 5 5 57 5 2 5 4 5 21 5 5 4 5 5 4 5 4 37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

41 4 5 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 54 4 4 3 4 4 19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 5 2 3 5 2 5 3 2 4 4 5 4 4 4 52 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 2 4 4 3 4 17 3 4 2 2 4 2 4 4 25 5 5 5 5 5 5 5 3 38 

44 5 4 5 4 2 5 5 2 5 1 5 2 5 3 53 4 3 4 4 4 19 5 5 3 4 5 5 5 5 37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

45 4 1 4 4 2 4 2 4 4 2 4 2 4 4 45 4 3 4 4 4 19 5 5 3 4 4 4 4 2 31 4 4 4 4 4 3 2 2 27 

46 5 5 3 4 1 5 3 2 4 5 5 4 5 4 55 4 4 4 4 4 20 4 4 3 4 4 4 4 4 31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

47 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 2 4 3 50 4 3 3 4 4 18 3 3 4 2 2 2 3 4 23 4 5 4 4 5 4 4 4 34 

49 4 2 3 4 2 4 4 4 3 4 4 2 5 3 48 4 3 3 4 4 18 3 3 4 2 2 2 3 4 23 4 5 4 4 5 4 4 4 34 
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50 5 4 4 4 2 5 2 2 5 4 4 4 4 4 53 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

51 5 4 4 5 2 5 4 4 5 4 4 4 5 5 60 4 4 5 5 5 23 5 5 4 5 5 4 4 4 36 5 5 4 4 4 5 4 4 35 

52 4 3 4 4 2 5 4 2 4 2 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 4 5 5 5 23 5 4 4 4 4 4 4 4 33 5 4 4 5 4 4 5 5 36 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 2 30 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

57 4 4 4 4 2 5 4 4 4 2 4 4 4 4 53 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 5 4 4 5 22 4 5 4 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

59 4 5 4 4 2 4 4 3 4 3 4 3 4 3 51 4 3 3 4 4 18 5 5 5 5 5 5 4 3 37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

60 4 5 4 5 2 4 5 2 4 3 4 3 3 3 51 4 2 2 4 3 15 4 4 3 3 4 4 4 5 31 5 4 4 4 4 4 4 5 34 

61 5 5 5 5 1 5 5 1 5 3 5 2 5 5 57 5 2 5 5 5 22 5 4 4 3 5 5 5 5 36 5 3 4 4 4 3 5 3 31 

62 5 2 4 5 2 5 2 2 4 4 3 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

63 1 4 1 5 4 5 2 1 2 2 1 5 5 4 42 5 4 5 4 5 23 5 4 5 5 2 5 5 5 36 5 2 4 5 5 4 5 4 34 

64 5 4 4 5 2 5 4 2 5 4 4 4 4 4 56 4 4 4 4 4 20 3 3 4 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

65 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 68 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

66 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 66 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 5 5 5 39 5 5 4 2 5 5 5 4 35 

67 4 4 2 4 2 5 3 2 4 4 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 3 3 2 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

68 4 3 3 4 2 4 3 3 4 2 4 5 4 4 49 3 3 4 4 4 18 5 5 4 4 5 4 4 5 36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

69 4 1 1 4 4 5 4 4 5 3 4 2 4 4 49 5 3 4 4 4 20 4 5 3 4 4 5 4 4 33 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

70 4 1 1 4 4 5 4 4 5 3 4 2 4 4 49 5 3 4 4 4 20 4 5 3 4 4 5 4 4 33 4 4 4 5 4 4 4 5 34 

71 4 2 2 4 1 5 2 4 4 1 4 4 5 4 46 4 2 4 5 5 20 4 5 2 4 3 4 4 4 30 2 4 2 4 4 3 4 1 24 

72 4 3 3 4 3 4 3 2 4 4 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 3 4 4 3 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

73 5 2 2 5 2 5 2 2 5 4 4 4 4 4 50 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

74 4 4 4 4 2 5 2 4 4 4 4 4 4 4 53 5 4 5 5 5 24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

75 4 1 4 5 4 5 5 4 5 1 5 4 4 1 52 4 5 4 4 4 21 5 5 1 5 2 4 1 4 27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

76 4 2 2 5 1 5 2 4 5 3 4 5 4 5 51 5 4 5 5 5 24 4 5 2 5 5 4 4 5 34 4 4 4 5 4 5 5 4 35 
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77 4 5 5 2 2 2 2 2 1 4 2 4 1 1 37 1 1 4 4 4 14 5 4 3 3 2 4 1 4 26 4 5 5 3 5 3 1 3 29 

78 5 2 4 4 1 5 4 4 5 4 5 2 4 4 53 4 4 4 4 5 21 5 5 5 5 5 4 4 4 37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

79 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 49 4 3 4 3 4 18 4 4 3 4 3 4 4 3 29 4 3 4 3 4 4 4 3 29 

80 4 4 2 4 4 2 2 4 2 4 4 4 4 4 48 4 2 4 4 4 18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

81 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 53 4 2 3 4 4 17 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 4 4 4 4 4 20 4 4 2 4 4 4 4 4 30 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

83 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 53 4 3 4 3 4 18 4 4 4 4 4 4 5 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

84 4 2 4 4 5 5 4 2 4 4 4 2 4 4 52 4 5 3 5 5 22 4 4 3 4 4 5 4 4 32 4 4 3 4 3 4 4 4 30 

85 4 4 3 4 2 5 5 2 4 3 4 4 5 2 51 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

86 4 2 4 4 2 5 2 2 4 2 4 2 4 4 45 5 5 5 4 5 24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 4 5 5 4 4 4 4 35 

87 5 4 1 5 1 5 4 4 5 2 5 5 4 4 54 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 4 4 5 5 4 4 4 35 

88 4 1 1 4 1 5 5 1 5 3 5 5 5 4 49 4 4 5 4 5 22 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

89 4 1 4 2 4 1 4 1 3 1 4 1 3 5 38 4 3 2 3 4 16 3 4 1 4 1 4 2 4 23 4 3 4 1 4 2 4 4 26 

90 5 5 5 5 2 5 4 4 5 4 5 3 5 5 62 5 2 5 5 5 22 4 4 4 4 5 4 4 4 33 5 4 4 5 5 5 5 5 38 

91 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4 4 2 2 4 16 2 4 2 2 4 4 4 5 27 4 4 2 4 4 3 4 2 27 

92 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 5 4 4 4 4 33 

93 5 4 5 4 2 5 5 2 5 1 5 2 5 3 53 4 3 4 4 4 19 5 5 3 4 5 5 5 5 37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

94 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4 3 4 4 4 19 5 5 3 4 5 5 5 5 37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

95 5 4 5 4 2 5 5 2 5 1 5 2 5 3 53 4 3 4 4 4 19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

96 5 5 3 4 5 5 5 5 5 1 5 2 5 3 58 4 3 4 4 4 19 5 5 3 4 5 5 5 5 37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

97 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 4 5 4 4 5 22 4 5 4 4 4 4 4 4 33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

98 4 5 4 4 2 4 4 3 4 3 4 3 4 3 51 4 3 3 4 4 18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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Lampiran 5: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas X1 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 98 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 98 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.820 14 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 49.3878 52.838 .564 .806 

X1.2 50.0918 50.538 .356 .818 

X1.3 50.0408 51.194 .363 .816 

X1.4 49.4898 52.170 .541 .805 

X1.5 50.7245 50.758 .318 .822 

X1.6 49.2653 52.692 .406 .811 

X1.7 49.9898 49.433 .536 .802 

X1.8 50.4592 48.663 .479 .807 

X1.9 49.4898 50.665 .572 .801 

X1.10 50.1939 50.447 .420 .811 

X1.11 49.6020 51.314 .575 .802 

X1.12 49.9184 51.766 .387 .813 

X1.13 49.5102 51.572 .609 .801 

X1.14 49.8571 50.948 .478 .806 
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Lampiran 6: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas X2 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 98 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 98 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.724 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 15.9796 3.711 .536 .655 

X2.2 16.4898 3.490 .400 .744 

X2.3 16.0102 4.072 .498 .672 

X2.4 15.9286 4.376 .508 .677 

X2.5 15.7959 4.267 .625 .647 
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Lampiran 7: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Y 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 98 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 98 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.832 8 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 28.2449 14.682 .599 .809 

Y.2 28.1735 14.825 .573 .812 

Y.3 28.8571 13.649 .456 .835 

Y.4 28.4184 14.163 .646 .802 

Y.5 28.4592 12.869 .699 .791 

Y.6 28.3469 14.497 .610 .807 

Y.7 28.4592 13.983 .517 .820 

Y.8 28.2551 15.800 .485 .823 
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Lampiran 8: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Z 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 98 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 98 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.839 8 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Z.1 28.8571 9.299 .730 .803 

Z.2 28.9286 10.088 .420 .838 

Z.3 28.9898 9.577 .595 .817 

Z.4 28.9388 9.460 .482 .833 

Z.5 28.8265 10.165 .533 .826 

Z.6 29.0102 9.062 .783 .795 

Z.7 28.9898 9.371 .474 .835 

Z.8 29.1020 8.567 .648 .810 
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Lampiran 9: Hasil Path Analysis 

 

Regression Model I 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X2, X1b . Enter 

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .420a .177 .159 3.91726 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Intrinsik, Lingkungan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 312.567 2 156.284 10.185 .000b 

Residual 1457.770 95 15.345   

Total 1770.337 97    

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Intrinsik, Lingkungan Kerja 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.57

8 
3.873  4.022 .000 

Lingkungan Kerja .071 .054 .128 1.322 .189 

Motivasi Intrinsik .651 .171 .367 3.803 .000 

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja 
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Regression Model II 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Y, X1, X2b . Enter 

a. Dependent Variable: Z 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .559a .313 .291 2.92471 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Intrinsik 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 366.102 3 122.034 14.266 .000b 

Residual 804.072 94 8.554   

Total 1170.173 97    

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Intrinsik 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 18.041 3.128  5.767 .000 

Lingkungan Kerja .022 .041 .049 .543 .589 

Motivasi Intrinsik -.043 .137 -.030 -.314 .754 

Disiplin Kerja .454 .077 .558 5.924 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

 
 

 

 


