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Umur | Tahun

Pendidikan Terakhir 1=D3

2= S1/Ners




KUESIONER “GAMBARAN PENYEBAB INSIDEN KESELAMATAN

PASIEN DI RAWAT INAP RUMAH SAKIT TADJUDDIN CHALID

MAKASSAR”

PETUNJUK PENGISIAN

Berilah jawaban yang menurut Bapak/lbu/Saudara/i sesuai pada pertanyaan

di bawah ini dengan memberi tanda ceklis (\) pada kolom yang tersedia.

Pilihan Jawaban :

SL = Selalu Setuju

TP = Tidak Pernah

SR = Sering JR = Jarang
JR =Jarang SR = Sering
TP = Tidak Pernah SL = Selalu
1. KOMUNIKASI
KODE PERNYATAAN SS TS | STS
Manajer saya memberikan umpan balik
Bl ke arah perbaikan berdasarkan laporan
kejadian insiden
Kami bebas mengungkapkan pendapat
jika  melihat sesuatu yang bisa
- berdampak negatif terhadap pelayanan
pasien
B3 Kami diberi tahu mengenai kesalahan —




KODE PERNYATAAN SS TS | STS
kesalahan yang terjadi di unit kami
Kami merasa bebas untuk bertanya
kepada sesama perawat lain/dokter
> tentang keputusan maupun tindakan yang
diambil di unit ini
Di unit ini kami mendiskusikan dengan
sesama perawat/dokter bagaimana cara
% untuk mencegah insiden supaya tidak
terjadi kembali
2. KERJASAMA
KODE PERNYATAAN SS TS | STS
Kami sesama staf di unit rawat inap saling
- mendukung satu sama lain
Jika Dbanyak pekerjaan yang harus
C2 diselesaikan dengan cepat, kami saling
bekerja sama sebagai tim
Saya merasa setiap orang di unit ini
C3 (rawat inap) saling menghargai satu sama

lain

C4

Bila suatu area di unit ini sibuk, maka




KODE PERNYATAAN SS TS | STS
perawat di area lain akan membantu
Kami merasa ada kerja sama yang baik
antar unit (selain unit rawat inap) di
© rumah sakit saat menyelesaikan pekerjaan
bersama
Unit rawat inap dengan unit lain di rumah
= sakit ini saling berkoordinasi dengan baik
Saya sering kali merasa tidak nyaman bila
harus bekerja sama dengan staf unit lain
“ (seperti rawat jalan, ICU, Laboratorium
dll) di rumah sakit ini
3.SUPERVISI
KODE PERNYATAAN SS TS | STS
Supervisor memberikan dukungan kepada
saya dengan memberikan kesempatan pada
> saya mengikuti pelatihan atau seminar
tentang patient safety
Supervisor saya memberikan masukan
. kepada saya saat supervisi
Saya dapat mendiskusikan masalah jika
> terjadi insiden keselamatan pasien.




KODE PERNYATAAN SS TS | STS
Supervisor saya selalu memberikan saran
D4
saran berharga
Supervisor saya sangat terbuka dengan
D5
saya
Supervisor saya tidak pernah tersedia bila
D6
di perlukan
4. LINGKUNGAN KERJA
KODE PERNYATAAN SS TS | STS
Penerangan di ruangan kerja cukup baik
E1l dan  tidak  menyilaukan  sehingga
mendukung aktivitas pekerjaan saya.
Penerangan yang terlalu terang akan
E2 menimbulkan rasa panas dan membuat
saya gelisah
Cahaya lampu yang kurang terang akan
E3 memperlambat saya dalam menyiapkan
pekerjaan
Sirkulasi udara di ruangan kerja saya
E4
sudah cukup baik
Kualitas udara di sekitar tempat bekerja
E5

saya kurang baik.




Tempat kerja saya terganggu suara bising

E6 sehinga saya tidak dapat bekerja dengan
nyaman.
Di dalam ruangan kerja saya, pewarnaan
ruangan sudah tertata dengan baik

- sehingga dapat menunjang saya dalam
bekerja.

5. STRES
KODE PERNYATAAN TP | JR | SR | SL

Saya merasa tidak mempunyai waktu

F1 untuk istirahat secara berkala dalam
pekerjaan saya
Saya mudah tersinggung bila ditegur

~ pimpinan Rumah Sakit

F3 Saya merasa jenuh dalam merawat pasien
Saya merasa kecewa dengan hasil

- pekerjaan saya dalam merawat pasien
Saya bingung dalam  menghadapi

- pekerjaan merawat pasien yang bervariasi
Saya merasa sulit bekerjasama dengan

F6 rekan kerja saya

F7 Saya merasa sakit kepala setiap Kkali




KODE PERNYATAAN TP | JR |SR| SL
selesai bekerja
Saya merasa ada gangguan penglihatan
F8
saat bekerja
F9 Saya merasa selalu ada gangguan tidur
Saya merasa sulit berorintasi dengan
F10
teman sejawat saya
6. KELEIAHAN
KODE PERNYATAAN TP | JR | SR | SL
G1 Saya merasa sukar berfikir
G2 Saya merasa lelah berbiara
Saya merasa tidk tekun dalam dalam
G3
melaksanakan pekerjaan
G4 Saya merasa tidak tenangdalam bekerja
G5 Saya merasa bertindak lamban
G6 Saya merasa daya pikir saya menurun
Saya merasa tidak mempunyai perhatian
G7
terhadap sesuatu
G8 Saya merasa sebelum bekerja sudah lelah
Saya merasa tidak pernah konsentrasi
G9
dalam menghadapi suatu pekerjaan
G10 Saya cenderung lupa terhadap sesuatu




Frequency Table

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent

Laki laki 10 18.9 18.9 18.9
Valid  Perempuan 43 81.1 81.1 100.0

Total 53 100.0 100.0

Pendidikan
Frequency Percent | Valid Percent | Cumulative Percent

D3 36 67.9 67.9 67.9
Valid  S1/Ners 17 32.1 32.1 100.0

Total 53 100.0 100.0

manajer saya memberikan umpan balik ke arah perbaikan berdasarkan laporan

insiden
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 42 79.2 79.2 79.2
Valid  Sangat Setuju 11 20.8 20.8 100.0
Total 53 100.0 100.0

kami bebas mengungkapkan pendapat jika melihat sesuatu yang bisa berdampak

negatif terhadap pelayanan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 43 81.1 81.1 81.1
Valid  Sangat Setuju 10 18.9 18.9 100.0
Total 53 100.0 100.0




kami diberi tahu mengenai kesalahan kesalahan yang terjadi di unit kami

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 45 84.9 84.9 84.9
Valid  Sangat Setuju 8 15.1 15.1 100.0
Total 53 100.0 100.0

kami merasa bebas bertanya kepada sesama perawat/deokter tentang keputusan

maupun tindakan yyang diambil di unit

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 47 88.7 88.7 88.7
Valid  Sangat Setuju 6 11.3 11.3 100.0
Total 53 100.0 100.0

di unit kami mendiskusikan dengan sesama perawat/ dokter bagaimana cara untuk

mencegah insiden keselamatan pasien

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 4 7.5 7.5 7.5
Setuju 29 54.7 54.7 62.3
Valid
Sangat Setuju 20 37.7 37.7 100.0
Total 53 100.0 100.0
kami merasa di unit kami saling mendukung satu sama lain
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 30 56.6 56.6 56.6
Valid  Sangat Setuju 23 434 434 100.0
Total 53 100.0 100.0




jika banyak pekerjaan yang harus diselesaikan dengan cepat kami saling bekerja

sama sebagai tim

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
setuju 31 58.5 58.5 58.5
Valid  sangat setuju 22 415 415 100.0
Total 53 100.0 100.0

saya merasa setiap orang di unit ini saling menghargai satu sama lain

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
setuju 36 67.9 67.9 67.9
Valid  sangat setuju 17 321 321 100.0
Total 53 100.0 100.0

bila suatu area di unit ini sibuk, maka perawat di area lain akan membantu

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
setuju 48 90.6 90.6 90.6
Valid  sangat setuju 5 9.4 9.4 100.0
Total 53 100.0 100.0

kami merasa ada kerjasama yang baik antar unit di rumah sakit saat nenyelesaikan

pekerjaan bersama
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
setuju 45 84.9 84.9 84.9
Valid  sangat setuju 8 15.1 15.1 100.0
Total 53 100.0 100.0




unit rawat inap dengan unit lain di rumah sakit ini saling berkoordinasi dengan baik

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
setuju 42 79.2 79.2 79.2
Valid  sangat setuju 11 20.8 20.8 100.0
Total 53 100.0 100.0

saya seringkali merasa tidak nyaman bila harus bekerjasama dengan staf unit lain seperti

rawat jalan, ICU, laboratorium dll di rumah sakit ini.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sangat setuju 6 11.3 11.3 11.3
setuju 15 28.3 28.3 39.6
Valid  tidak setuju 30 56.6 56.6 96.2
sangat tidak setuju 2 3.8 3.8 100.0
Total 53 100.0 100.0

supervisi memberikan dukungan kepada saya dengan memberikan kesempatan kepada

saya mengikuti pelatihan atau seminar tentang patient safety

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
tidak setuju 9 17.0 17.0 17.0
setuju 35 66.0 66.0 83.0
Valid
sangat setuju 9 17.0 17.0 100.0
Total 53 100.0 100.0
supervisi saya memberikan masukan kepada saya saat supervisi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
setuju 47 88.7 88.7 88.7
Valid  sangat setuju 6 11.3 11.3 100.0
Total 53 100.0 100.0

saya dapat mendiskusikan masalah jika terjadi insiden keselamatan pasien



Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
tidak setuju 1 19 1.9 19
setuju 42 79.2 79.2 81.1
Valid
sangat setuju 10 18.9 18.9 100.0
Total 53 100.0 100.0
Supervisor saya selalu memberikan saran saran berharga
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
setuju 41 7.4 7.4 77.4
Valid  sangat setuju 12 22.6 226 100.0
Total 53 100.0 100.0
Supervisor saya tidak pernah tersedia bila di perlukan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sangat setuju 3 5.7 5.7 5.7
setuju 16 30.2 30.2 35.8
Valid  tidak setuju 31 58.5 58.5 94.3
sangat tidak setuju 3 5.7 5.7 100.0
Total 53 100.0 100.0

penerangan ruangan kerja cukup baik dan tidak menyilaukan sehingga mendukun

aktivitas pekerjan saya

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
tidak setuju 1 19 1.9 1.9
setuju 34 64.2 64.2 66.0
Valid
sangat setuju 18 34.0 34.0 100.0
Total 53 100.0 100.0




penerangan yang terlalu terang akan menimbulkan rasa panas dan membuat saya gelisah

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sangat setuju 4 7.5 7.5 7.5
setuju 15 28.3 28.3 35.8
tidak setuju 33 62.3 62.3 98.1
Valid  sangat tidak setuju 1 1.9 1.9 100.0
Total 53 100.0 100.0

cahaya lampu yang kurang terang akan memperlambat saya dalam menyiapkan pekerjaan

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
sangat setuju 3 5.7 5.7 5.7
setuju 39 73.6 73.6 79.2
Valid
tidak setuju 11 20.8 20.8 100.0
Total 53 100.0 100.0
sirkulasi udara di ruangan kerja saya sudah cukup baik
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
tidak setuju 7 13.2 13.2 13.2
setuju 38 71.7 71.7 84.9
Valid
sangat setuju 8 15.1 15.1 100.0
Total 53 100.0 100.0
kualitas udara di sekitar tempat bekerja saya kurang baik
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sangat setuju 1 19 1.9 1.9
setuju 13 245 24.5 26.4
Valid  tidak setuju 36 67.9 67.9 94.3
sangat tidak setuju 3 5.7 5.7 100.0
Total 53 100.0 100.0




tempat kerja saya terganggu suara bising sehingga saya tidak dapat bekerja dengan

nyaman
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sangat setuju 1 19 1.9 19
setuju 11 20.8 20.8 22.6
Valid  tidak setuju 37 69.8 69.8 925
sangat tidak setuju 4 7.5 75 100.0
Total 53 100.0 100.0

saya merasa tidak mempunyai waktu untuk istirahat secara berkala dalam pekerjaan saya

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
jarang 31 58.5 58.5 58.5
Valid tidak perna 22 415 415 100.0
Total 53 100.0 100.0

di dalam ruangan kerja saya pewarnaan ruangan sudah tertata dengan baik sehingga

dapat menunjang saya dalam bekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
tidak setuju 7 13.2 13.2 13.2
setuju 43 81.1 81.1 94.3
Valid
sangat setuju 3 5.7 5.7 100.0
Total 53 100.0 100.0

saya merasa tidak mempunyai waktu untuk istirahat secara berkala dalam pekerjaan saya

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
jarang 31 58.5 58.5 58.5
Valid  tidak perna 22 415 415 100.0
Total 53 100.0 100.0
saya mudabh tersinggung bila di tegur pimpinan rumah sakit
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
jarang 15 28.3 28.3 28.3
Valid  tidak pernah 38 71.7 71.7 100.0
Total 53 100.0 100.0




saya merasa jenuh dalam merawat pasien

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 18 34.0 34.0 34.0
Valid  tidak pernah 35 66.0 66.0 100.0
Total 53 100.0 100.0
saya merasa kecewa dengan hasilnpekerjaan saya dalam merawat pasien
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sering 1 1.9 1.9 1.9
jarang 12 22.6 22.6 245
Valid
tidak pernah 40 75.5 75.5 100.0
Total 53 100.0 100.0

saya merasa bingung dalam menghadapi pekerjaan merawat pasien yan bervariasi

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 14 26.4 26.4 26.4
Valid  tidak pernah 39 73.6 73.6 100.0
Total 53 100.0 100.0
saya merasa sulit bekerjasama dengan rekan rekan saya
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 14 26.4 26.4 26.4
Valid  tidak pernah 39 73.6 73.6 100.0
Total 53 100.0 100.0
saya merasa sakit kepala setiap selesai bekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
selalu 1 1.9 1.9 1.9
sering 1 1.9 19 3.8
Valid  jarang 19 35.8 35.8 39.6
tidak pernah 32 60.4 60.4 100.0
Total 53 100.0 100.0




saya merasa ada gangguan penglihatan saat bekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
selalu 1 1.9 1.9 1.9
jarang 17 321 321 34.0
Valid
tidak pernah 35 66.0 66.0 100.0
Total 53 100.0 100.0
saya merasa sulit berorientasi dengan teman sejawat saya
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 10 18.9 18.9 18.9
Valid  tidak pernah 43 81.1 81.1 100.0
Total 53 100.0 100.0
merasa sukar berfikir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 12 22.6 22.6 22.6
Valid  tidak pernah 41 77.4 77.4 100.0
Total 53 100.0 100.0
merasa lelah berbicara
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 13 245 245 245
Valid  tidak pernah 40 75.5 755 100.0
Total 53 100.0 100.0
merasaa tidak tekun dalam melaksanakan pekerjaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sering 2 3.8 3.8 3.8
jarang 12 22.6 22.6 26.4
Valid
tidak pernah 39 73.6 73.6 100.0
Total 53 100.0 100.0




merasa tidak tenang dalam bekerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sering 2 3.8 3.8 3.8
jarang 12 22.6 22.6 26.4
Valid
tidak pernah 39 73.6 73.6 100.0
Total 53 100.0 100.0
merasa bertinndak laamban
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sering 2 3.8 3.8 3.8
jarang 12 22.6 22.6 26.4
Valid
tidak pernah 39 73.6 73.6 100.0
Total 53 100.0 100.0
merasa daya pikir menurun
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sering 3 5.7 5.7 5.7
jarang 11 20.8 20.8 26.4
Valid
tidak pernah 39 73.6 73.6 100.0
Total 53 100.0 100.0
tidak mempunyai perhatian terhadap sesuatu
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
sering 1 1.9 1.9 1.9
jarang 9 17.0 17.0 18.9
Valid
tidak pernah 43 81.1 81.1 100.0
Total 53 100.0 100.0
merasa sebelum bekerja sudah lelah
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 16 30.2 30.2 30.2
Valid  tidak pernah 37 69.8 69.8 100.0
Total 53 100.0 100.0




merasa tidak pernah konsenrasi dalam menghadapi suatu pekejaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 16 30.2 30.2 30.2
Valid tidak pernah 37 69.8 69.8 100.0
Total 53 100.0 100.0
cenderung lupa terhadap sesuatu
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
jarang 17 32.1 32.1 32.1
Valid  tidak pernah 36 67.9 67.9 100.0
Total 53 100.0 100.0
KK
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Komunikasi
Efektif 49 92.5 92.5 92.5
Komuikasi
Tidak 4 75 75 100.0
efektif
Total 53 100.0 100.0
KKJ
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Kerjasama
Kurang 33 62.3 62.3 62.3
Kerjasama
Baik 20 37.7 37.7 100.0
Total 53 100.0 100.0
KS
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Supervisi
Baik 38 717 717 717
Supervisi
Kurang 15 28.3 28.3 100.0
Total 53 100.0 100.0




KL

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid lingkungan
Kerja 22 415 415 415
Buruk
Lingkungan
Kerja Baik 31 58.5 58.5 100.0
Total 53 100.0 100.0
KST
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Stres
Rendah 49 92,5 92.5 925
Stres 4 7.5 75
sedang
Stres
Tinggi 0 0 0
Total 53 100.0 100.0
KLEL
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Kelelahan
Rendah 45 85 85
85
Kelelahan 8 15 15
sedang
Kelelahan
Tinggi 0 0 0
Total 53 100.0 100.0
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI| SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 6140/S.01/PTSP/2020 KepadaYth.
Lampiran : Direktur RS Dr. Tadjuddin Chalid Makassar
Perihal : Izin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor : 6961/UN4.14.1/PT.01.04/2020
tanggal 14 September 2020 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : NELLY AGUSTINA

Nomor Pokok : K11115055

Program Studi . Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat : J. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul :
" GAMBARAN PENYEBAB INSIDEN KESELAMATAN PASIEN DI RAWAT INAP RSUP Dr. TADJUDDIN
CHALID MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 15 September s/d 15 Oktober 2020

Sehubungan dengan hal térsebut diatas, pada prinsipnya kami’ menyetujui kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di belalsan? surat izin penalitian. \ o _4

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dap Surat ini dapat yktlkan kea?llannya dengan menggunakan
barcode. — sm— > o e

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 15 September 2020

An. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

ST o e

Dr. JAYADI NAS, S.Sos.. M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19710501 199803 1 004

Tembusan Yih
1. Dekan Fak. % UNHAS al

2. Peringgal.

SIMAP PTSP 1509-2020

J.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936

Website : hitp://simap sulselprov go id Email : ptsp @sulselprov.go id
Makassar 90231




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN

T
'AKULTAS KESEHATAN MASYARAKA
i 245, Telp (0411) 585658, 516-005, fox (0411) 586013

JI. Perntis Kemerdekoon Km. 10 Makassar S0 !
E-maul . dekanflmuba gmail com, Webstie www unhas ac 1d/fkm

Su NU JIAN SKRIPS
Nomor : 1913/UN4,14/PK.03.00.2021

. - , din
Dan Dekan Fakultas Keschatan Masyarakat Universitas Hasanud -
Untuk  Mereka tersebut pada surat penugasan ini dianggap cakap dalam bidangnya

bertugas dalam panitia Upian Skripsi mahasiswa FKM ~UNHAS

Isy I Susunan Tim Pemilay )
Ketua Dr. Fndawaty Rivai, SKM, M Kes

Sekretans Rim Anggracni, SKM, M Kes .
Penguyi 1. Adelia U. Ady Mangilep, SKM MARS

2. A. Muflihah, SKM M Kes .

2. Mahasiswa FKM ~ UNHAS yang akan menempuh Ujian Skripsi

Nomor Surat Izin Ujian UNHAS : 6567/UN4.1.1.2.1.1/PK.02.03/2021
Nama Nelly Agustina
Nim - K11115055
Manajemen Rumah Sakit

Departemen
Judul - Gambaran Penyebab Insiden Keselamatan Pasien di Rawat
Inap RSUP Dr. Tadjudin Chalid

3. Waktu Pelaksanaan Ujian Sknipsi
Han/Tanggal Senin, 22 Maret 2021
Jam 13.00 - 1430 WITA =
Tempat - Ruang K 224 Lt.2 FKM Unhas (via zoom)

4. Agar surat penugasan ini dilaksanakan dengan penuh rasa tanggung jawab

5. Surat penugasan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya, dengan ketentuabahwa
scgala sesuatunya akan dirubah dan diperbaiki scbagaimana mestinya, apabila
dikemudian han ternyata terdapat kekeliruan dalam surat penugasan ini

Makassar, 17 Maret 2021
an Dekan,
jw.xn Dekan Bidang Akademik, Riset dan Inovas:

S n§

SKM. L.Ph.D
Nip. 19720109 199703 1 004

FKM Unhas

Akademik FKM-UNHAS

Keuangan FKM-UNHAS

Semunar Departemen MRS FKM-UNHAS
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Nama
NIM
TTL
Agama
Alamat
No. Hp

Email

RIWAYAT HIDUP

: Nelly Agustina

: K111 150 55

: Bulukumba, 31 Agustus1997

. Islam

: JI.Perintis Kemerdekaan Km.VII
: 082348345218

: andinellyagustina318@gmail.com

Riwayat Pendidikan :

1.
2.
3.
4.

SD Negeri No. 39 Bontonyeleng

SMP Negeri 6 Bulukumba

MAN 2 Bulukumba

Universitas Hasanuddin Fakultas Kesehatan Masyarakat Jurusan

Manajemen Rumah Sakit

Riwayat Organisasi:

1.

2
3
4.
5

Palang Merah Remaja Madya (PMR) SMPN 6 Bulukumba

. Palang Merah Remaja Wira (PMR) SMPN 6 Bulukumba
. Kreatifitas Sains Madrasah (KSM) MAN 2 Bulukumba

UKM Resimen Mahasiswa Satuan 701 Universitas Hasanuddin

. Hospital Management Student Community (HMSC) Fakultas Kesehatan

Masyarakat Universitas Hasanuddin



