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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 
 
 

HUBUNGAN KARAKTERISTIK INDIVIDU DAN SHIFT KERJA DENGAN 

STRESS KERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT ISLAM FAISAL 

MAKASSAR TAHUN 2021 

 

PERSETUJUAN RESPONDEN (INFORMED CONSENT) 

Yang terhormat, 

Bapak/Ibu di tempat. 

 

Saya, Andi Muhammad Fadel Ananta Putra, mahasiwa Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Hasanuddin, saat ini sedang melaksanakan penelitian dalam 

rangka menulis skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

kesehatan masyarakat. Penelitian ini berjudul “Hubungan Karakteristik Individu dan 

Shift Kerja dengan Stress Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Islam Faisal Makassar 

Tahun 2021”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan 

karakteristik individu dan shift kerja dengan stress kerja pada perawat di Rumah Sakit 

Islam Faisal Makassar. 

Penelitian yang saya lakukan ini bersifat sukarela dan tidak ada unsur paksaan. 

Untuk itu, saya meminta ijin kepada saudara untuk ikut serta dalam penelitian ini. Data 

dan informasi yang didapat dalam penelitian ini akan dijamin kerahasiaannya, yaitu 

identitas subyek penelitian tidak akan dicantumkan hanya akan saya gunakan untuk 

kepentingan penelitian, pendidikan, dan ilmu pengetahuan. 

Apabila ada informasi yang belum jelas, Bapak/Ibu dapat menghubungi saya, 

Andi Muhammad Fadel Ananta Putra, Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas 

Hasanuddin di no. Whatsapp +62 813 4380 3859. 
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Atas kesediaan dan kerjasama yang diberikan, kami mengucapkan banyak 

terimakasih. 

 

 
Hormat Saya, 

 
 

 
 

Andi Muhammad Fadel 

Ananta Putra 

Peneliti 
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HUBUNGAN KARAKTERISTIK INDIVIDU DAN SHIFT KERJA DENGAN 

STRESS KERJA PADA PERAWAT DI RUMAH SAKIT ISLAM FAISAL 

MAKASSAR TAHUN 2021 

 

Karakteristik Responden 
 

1 Nama  

2 Jenis Kelamin  

3 Usia  

4 Status Pernikahan  

5 Masa Kerja  

6 Shift Kerja (saat mengisi kuesioner)  

 

Stress Kerja 

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan isilah titik-titik dibawah ini 

menggunakan skala 1 sampai 10, dimana nilai 1 artinya jika saudara sangat tidak 

setuju (STS) dengan pernyataan ini dan nilai 10 artinya jika saudara sangat setuju 

(SS) dengan pernyataan ini. Contoh : 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

(Sangat tidak setuju) (Netral) (Sangat 

setuju) 
 

NO PERNYATAAN JAWAB 

1 Pekerjaan saya menuntut tanggung jawab, tetapi kewenangan 
dan peran serta saya terbatas 

………. 

2 Saya biasanya dapat melakukan pekerjaan dengan lebih baik jika 
saya memiliki waktu yang lebih banyak 

………. 

3 Saya jarang menerima penghargaan jika hasil kerja saya sangat 
baik 

………. 

4 Saya tidak dapat mengekspresikan ide dan beban kerja yang saya 
miliki 

………. 
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5 Pada dasarnya, saya tidak terlalu bangga atau puas dengan 

pekerjaan saya 
………. 

6 Saya berulang kali merasa terganggu saat sedang bekerja ………. 

7 Lingkungan kerja saya tidak terlalu menyenangkan atau aman ………. 

8 Pekerjaan saya bertentangan dengan keluarga, kewajiban social 
dan kebutuhan social saya 

………. 

9 Saya cenderung sering berbantah/bertengkar dengan atasan, 
rekan kerja atau pasien 

………. 

10 Saya sering kali merasa kurang mampu mengontrol diri saya 
sendiri 

………. 

Total  

Sumber : 

American Institute of Stress dalam Rosyad, A. S. 2017. Hubungan Konflik Peran 

Ganda (Work Family Conflict) Terhadap Stres Kerja Perawat Wanita di Ruang 

Rawat Inap, Ontensive Care dan IGD RSUD Tugurejo Semarang. Universitas 

Diponegoro. 
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Lampiran 2. Hasil Analisis 

 
ANALISIS UNIVARIAT 

 
Usia 

 

Frequency 
 

Percent 
 

Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 24 1 .5 .5 .5 

25 7 3.4 3.4 3.8 

26 8 3.8 3.8 7.7 

27 25 12.0 12.0 19.7 

28 20 9.6 9.6 29.3 

29 34 16.3 16.3 45.7 

30 32 15.4 15.4 61.1 

31 18 8.7 8.7 69.7 

32 28 13.5 13.5 83.2 

33 15 7.2 7.2 90.4 

34 13 6.3 6.3 96.6 

35 4 1.9 1.9 98.6 

36 1 .5 .5 99.0 

37 2 1.0 1.0 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

Status Pernikahan 
 

Frequency 
 

Percent 
 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Belum Menikah 106 51.0 51.0 51.0 

Menikah 102 49.0 49.0 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 
 

Frequency 
 

Percent 
 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Baru 19 9.1 9.1 9.1 

Lama 189 90.9 90.9 100.0 

Total 208 100.0 100.0  
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Shift Kerja 
 

Frequency 
 

Percent 
 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Shift Malam 64 30.8 30.8 30.8 

Shift Pagi 86 41.3 41.3 72.1 

Shift Sore 58 27.9 27.9 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 
Stress Kerja 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Stres Rendah 67 32.2 32.2 32.2 

Stres Menengah 108 51.9 51.9 84.1 

Stres Tinggi 27 13.0 13.0 97.1 

Stres Sangat 
Tinggi 

6 2.9 2.9 100.0 

Total 208 100.0 100.0  

 

ANALISIS BIVARIAT 
 

Jenis Kelamin * Stress Kerja 
Stress Kerja Total 

 

Stres 
Rendah 

 

Stres 
Menengah 

 

Stres 
Tinggi 

Stres 
Sangat 
Tinggi 

Jenis 
Kelamin 

Laki-Laki Count 21 32 10 2 65 

% within Jenis 
Kelamin 

32.3% 49.2% 15.4% 3.1% 100.0% 

% of Total 10.1% 15.4% 4.8% 1.0% 31.3% 

Perempuan Count 46 76 17 4 143 

% within Jenis 
Kelamin 

32.2% 53.1% 11.9% 2.8% 100.0% 

% of Total 22.1% 36.5% 8.2% 1.9% 68.8% 

Total Count 67 108 27 6 208 

% within Jenis 
Kelamin 

32.2% 51.9% 13.0% 2.9% 100.0% 

% of Total 32.2% 51.9% 13.0% 2.9% 100.0% 

 
Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 
Significance (2- 

sided) 

Pearson Chi-Square .565a 3 .904 

Likelihood Ratio .554 3 .907 

N of Valid Cases 208   
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Status Pernikahan * Stress Kerja 
Stress Kerja Total 

 

Stres 
Rendah 

 

Stres 
Menengah 

 

Stres 
Tinggi 

Stres 
Sangat 
Tinggi 

Status 
Pernikahan 

Belum 
Menikah 

Count 36 59 11 0 106 

% within Status 
Pernikahan 

34.0% 55.7% 10.4% 0.0% 100.0% 

% of Total 17.3% 28.4% 5.3% 0.0% 51.0% 

Menikah Count 31 49 16 6 102 

% within Status 
Pernikahan 

30.4% 48.0% 15.7% 5.9% 100.0% 

% of Total 14.9% 23.6% 7.7% 2.9% 49.0% 

Total Count 67 108 27 6 208 

% within Status 
Pernikahan 

32.2% 51.9% 13.0% 2.9% 100.0% 

% of Total 32.2% 51.9% 13.0% 2.9% 100.0% 

 
Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 
Significance (2- 

sided) 

Pearson Chi-Square 8.151a 3 .043 

Likelihood Ratio 10.473 3 .015 

N of Valid Cases 208   

 

Masa Kerja * Stress Kerja 
Stress Kerja Total 

 

Stres 
Rendah 

 

Stres 
Menengah 

 

Stres 
Tinggi 

Stres 
Sangat 
Tinggi 

Masa 
Kerja 

Baru Count 10 8 1 0 19 

% within Masa 
Kerja 

52.6% 42.1% 5.3% 0.0% 100.0% 

% of Total 4.8% 3.8% 0.5% 0.0% 9.1% 

Lama Count 57 100 26 6 189 

% within Masa 
Kerja 

30.2% 52.9% 13.8% 3.2% 100.0% 

% of Total 27.4% 48.1% 12.5% 2.9% 90.9% 

Total Count 67 108 27 6 208 

% within Masa 
Kerja 

32.2% 51.9% 13.0% 2.9% 100.0% 

% of Total 32.2% 51.9% 13.0% 2.9% 100.0% 
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Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 
Significance (2- 

sided) 

Pearson Chi-Square 4.658a 3 .199 

Likelihood Ratio 5.088 3 .165 

Linear-by-Linear Association 4.356 1 .037 

N of Valid Cases 208   

 

Shift Kerja * Stress Kerja 
Stress Kerja Total 

 

Stres 
Rendah 

 

Stres 
Menengah 

 

Stres 
Tinggi 

Stres 
Sangat 
Tinggi 

Shift 
Kerja 

Shift 
Malam 

Count 21 32 8 3 64 

% within Shift 
Kerja 

32.8% 50.0% 12.5% 4.7% 100.0% 

% of Total 10.1% 15.4% 3.8% 1.4% 30.8% 

Shift Pagi Count 26 44 14 2 86 

% within Shift 
Kerja 

30.2% 51.2% 16.3% 2.3% 100.0% 

% of Total 12.5% 21.2% 6.7% 1.0% 41.3% 

Shift 
Sore 

Count 20 32 5 1 58 

% within Shift 
Kerja 

34.5% 55.2% 8.6% 1.7% 100.0% 

% of Total 9.6% 15.4% 2.4% 0.5% 27.9% 

Total Count 67 108 27 6 208 

% within Shift 
Kerja 

32.2% 51.9% 13.0% 2.9% 100.0% 

% of Total 32.2% 51.9% 13.0% 2.9% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 
Significance (2- 

sided) 

Pearson Chi-Square 3.044a 6 .803 

Likelihood Ratio 3.041 6 .804 

N of Valid Cases 208   



 

 
 

 

Lampiran 3. Surat-Surat 
 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian 
 

 

 

Sumber : Data Primer, 2021 Sumber : Data Primer, 2021 
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Lampiran 5. Daftar Riwayat Hidup 
 
 

 
Nama : Andi Muhammad Fadel Ananta Putra 

Tempat/Tgl Lahir : Sangatta, 15 Mei 1998 

Agama : Islam 

Suku : Bugis 

Alamat : Jalan Gunung Bawakaraeng Lr.75 b No.56 C 

Riwayat Pendidikan : 

1. TK (2003-2004) 

2. SD YPPSB 1 Sangatta Utara (2004-2010) 

3. SMP YPPSB Sangatta (2010-2013) 

4. MAN 1 Makassar (2013-2016) 

5. Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Departemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

(2016-2021) 

Riwayat Organisasi : 
 

1. Pengurus PMR MAN 1 Makassar 

2. KM FKM Unhas 

3. Anggota Rumah Insan Budi 

4. Anggota Relawan Zetgest (Palu) 

5. Anggota UKMB Unhas 

6. Pengurus Forma Kesmas FKM Unhas 

7. Pengurus Himpunan OHSS FKM Unhas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

115 


