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Lampiran 1. Kuesioner 

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN 

Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Perawat di Rawat Inap RSUD Haji 

Makassar Tahun 2020 

Petunjuk pengisian: 

- Isilah jawaban dibawah ini dengan memberi tanda checklist (√) atau bulat (O) 

pada kolom jawaban yang diberikan.  

- Isilah jawaban pada titik-titik sesuai dengan jawaban saudara. 

- Identitas dan jawaban akan dirahasiakan, maka dari itu dimohon untuk 

menjawab dengan sejujurnya. 

A. Identitas Individu Diisi Oleh Peneliti 

A1 Jenis Kelamin :  

1. Laki-Laki 

2. Perempuan 

[  ] A1 

A2 Umur: ….. Tahun [  ] A2 

A3 Status Kepegawaian: 

1. PNS 

2. Tetap 

3. Kontrak 

[  ] A3 

A4 Pendidikan terakhir: 

1. SPK 

2. D3 

3. S1 

4. S2 

[  ] A4 

A5 Masa Kerja: …. Tahun [  ] A5 

 



 

 

 

Motivasi Kerja & Kinerja 

Petunjuk pengisian 

1. Kuesioner dibawah ini berkaitan dengan motivasi kerja selama 

Bapak/Ibu/Saudara (i) selama di RSUD Haji Makassar 

2. Identitas dan jawaban akan dirahasiakan, maka dari itu dimohon untuk 

menjawab dengan sejujurnya. 

3. Daftar pernyataan dalam kuesioner ini semata-mata untuk penelitian dalam 

rangka penyelesaian studi S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin. 

4. Berilah tanda checklist (√) pada salah satu pilihan jawaban disetiap pernyataan 

sesuai dengan keadaan yang anda rasakan sebenarnya. 

5. Atas kerja sama yang baik, diucapkan terima kasih. 

Keterangan jawaban responden 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS   : Tidak Setuju 

S     : Setuju 

SS   : Sangat Setuju 



 

 

 

 

A. Kebijakan Administrasi 

No. Pernyataan Jawaban 

STS TS S SS 

1 Saya merasa diberikan kemudahan sebab 

seluruh langkah-langkah pekerjaan yang 

berhubungan dengan pasien semua telah 

tercantum di dalam SOP (Standart 

Operational Procedure). 

    

2 Saya merasa dengan adanya panduan asuhan 

keperawatan RSUD Haji Makassar 

mempermudah pekerjaan saya sebagai 

perawat. 

    

3 Saya merasa tidak terbebani dengan aturan 

yang diterapkan RSUD Haji pada perawat 

rawat inap. 

    



 

4 Saya merasa RSUD Haji telah memberikan 

job description pada unit tempat saya 

bekerja dengan jelas 

    

5 Saya tidak merasa terganggu oleh proses 

birokrasi RSUD Haji Makassar (misalnya 

rapat yang tidak direncanakan sebelumnya 

dengan pekerjaan saya) 

    

 

B. Kondisi Kerja 

No. Pernyataan Jawaban 

STS TS S SS 

1 Saya menggunakan fasilitas ruang istirahat 

perawat yang disediakan rumah sakit ketika 

waktu istirahat tiba 

    

2 Saya merasa nyaman pada ruangan tempat 

saya bekerja sebab suhu ruangan tempat 

saya bekerja tidak pernah melebihi 27°C.  

    

3 Saya merasa bangga dan sangat senang 

menjadi perawat di RSUD Haji hingga tidak 

ingin berpindah ke rumah sakit yang lain. 

    



 

4 Saya merasa timbang terima pada saat 

operan atau tukar shift berlangsung dengan 

efektif 

    

5 Saya merasa informasi yang didapatkan dari 

dokter berlangsung dengan baik sehingga 

membantu pendokumentasian asuhan 

keperawatan 

    

 

 

 

C. Gaji dan Upah 

No. Pernyataan Jawaban 

STS TS S SS 

1 Saya merasa puas dengan besarnya 

pendapatan yang saya terima sebab sesuai 

pekerjaan yang saya lakukan 

    

2 Saya mendapatkan gaji yang 

menyesuaikan dengan perubahan harga 

kebutuhan sehari-hari  

    



 

3 Saya merasa  tidak harus bekerja ditempat 

lain untuk memenuhi kebutuhan saya 

sebab pendapatan di RSUD Haji sudah 

sangat memenuhi kebutuhan kehidupan 

saya. 

    

4 Selain gaji saya juga mendapatkan TPP 

atau bonus sesuai dengan standar yang 

berlaku 

    

5 Saya mendapatkan TPP atau bonus 

sehingga mampu meningkatkan motivasi 

kerja saya 

    

 

 

 

D. Penghargaan/Pengakuan 

No. Pernyataan Jawaban 

STS TS S SS 

1 Atasan saya senang memberikan pujian 

kepada perawat yang telah bekerja dengan 

baik dan memuaskan 

    



 

2 Saya mendapatkan kesempatan untuk 

memberi pendapat demi kemajuan RSUD 

Haji Makassar 

    

3 RSUD Haji Makassar sering memberikan 

penghargaan kepada perawat yang 

berprestasi setiap tahunnya. 

    

4 Saya mendapatkan kepercayaan atas tugas 

tambahan yang tetap selaras dengan tugas 

pokok dan fungsi saya sebagai perawat 

    

5 Saya merasa pemberian penghargaan 

terhadap perawat atas kinerja yang baik 

dan memuaskan mampu memotivasi saya 

untuk meningkatkan kinerja saya 

    

 

 

 

E. Tanggung Jawab 

No. Pernyataan Jawaban 

STS TS S SS 



 

1 Saya memahami dan mengerti standar 

praktik keperawatan yang berlaku 

    

2 Saya mendapatkan tugas dan tanggung 

jawab yang diberikan sesuai dengan 

pendidikan dan kemampuan saya 

    

3 Saya selalu cepat tanggap dalam keluhan 

dan masalah pasien 

    

4 Saya tidak pernah melakukan pekerjaan 

melampaui tanggung jawab saya sebab 

arahan dari atasan secara tiba-tiba 

    

5 Saya merasa pembagian tugas perawat di 

rawat inap RSUD Haji sudah sangat jelas 

    

 

F. Kesempatan untuk Maju 

No. Pernyataan Jawaban 

STS TS S SS 

1 Saya mendapatkan kesempatan untuk 

mengembangkan kemampuan saya dalam 

bidang pekerjaan saya  

    



 

2 Saya mendapatkan kesempatan untuk 

mendapatkan promosi karir/jabatan profesi 

saya 

    

3 Institusi tempat saya bekerja selalu 

menyediakan bantuan dana untuk 

keperluan pendidikan lanjutan saya dan 

atau perawat lainnya. 

    

4 Saya merasa adanya peningkatan 

keterampilan atau kemampuan selama 

bekerja disini 

    

5 Saya merasa jenjang karir saya di RSUD 

Haji Makassar sangat jelas 

    

 

G. Kinerja 

No. Variabel Pernyataan Jawaban 

STS TS S SS 

1 Pengkajian Saya melakukan observasi 

untuk status biologis, 

psikologis, dan social 

kulturalnya agar dapat 

    



 

mengindentifikasi status 

kesehatan pasien 

  Saya mencatat status 

kesehatan pasien tanpa 

menunggu penyimpanan 

data pasien di rekam medis 

untuk diproses pada tahap 

selanjutnya. 

    

  Saya melibatkan 

klien/keluarga dalam 

mengumpulkan data pasien 

    

  Saya melakukan 

pemeriksaan fisik untuk 

kelengkapan data pasien 

    

  Saya mencatat tujuan 

asuhan keperawatan 

sebagai indikator evaluasi. 

    

2 Diagnosa 

Keperawatan 

Saya mendiagnosa 

keperawatan dengan 

pertanyaan dan observasi 

kepada pasien. 

    



 

  Saya mendiagnosa 

keperawatan setelah 

menganalisis data 

pengkajian, interpretasi 

data, identifikasi masalah 

pasien. 

    

  Saya selalu melakukan 

pertukaran informasi dari 

data penunjang 

(Laboratorium, uji 

diagnosis, rekam medis) 

untuk merumuskan 

diagnosis keperawatan 

    

  Saya mencatat masalah, 

penyebab, gejala/tanda 

yang dimiliki pasien dari 

keluarga maupun pasien 

    

  Saya melakukan kerjasama 

dengan petugas kesehatan 

lain untuk memvalidasi 

diganosis keperawatan 

    



 

3 Perencanaan Saya menetapkan prioritas 

masalah, tujuan , dan 

rencana tindakan 

keperawatan dari diagnosis 

keperawatan pada 

perencanaan keperawatan 

    

  Saya mengutamakan 

kenyamanan dan 

keselamatan bagi pasien 

dalam asuhan keperawatan  

    

  Saya mengkomunikasikan 

dengan pasien terkait 

rencana asuhan 

keperawatan 

    

  Saya membuat 

penyelesaian masalah 

keperawatan berdasarkan 

diagnosis keperawatan 

yang ditetapkan pada 

pasien 

    



 

  Saya selalu mengkaji ulang 

perencanaan yang saya 

buat kepada petugas 

kesehatan lainnya untuk 

memvalidasi. 

    

4 Pelaksanaan 

tindakan 

keperawatan 

Saya bekerja sama dengan 

profesi kesehatan lainnya 

untuk meningkatkan status 

kesehatan pasien 

    

  Saya melakukan tindakan 

keperawatan dengan 

memperhatikan kebersihan 

dan sterilisasi 

    

  Saya mengedukasikan pada 

pasien dan keluarga terkait 

konsep dan keterampilan 

asuhan diri serta membantu 

pasien memodifikasikan 

lingkungan yang 

dimanfaatknnya. 

    



 

  Saya melakukan tindakan 

keperawatan untuk 

mengatasi masalah pasien. 

    

  Saya selalu mencatat 

tindakan keperawatan yang 

telah saya lakukan kepada 

pasien. 

    

5 Evaluasi Saya terus menerus dan 

tepat waktu dalam 

menyusun evaluasi hasil 

tindakan. 

    

  Saya memberitahu pasien 

dan keluarga atas segala 

sesuatu yang direncanakan 

telah dilaksanan dengan 

baik dan sesuai. 

    

  Saya melakukan evaluasi 

berdasarkan standar asuhan 

keperawatan 

    



 

  Saya melakukan supervisi 

dan konsultasi klinik 

dengan pasien 

    

  Saya menggunakan data 

dasar dan respon pasien 

untuk menilai 

perkembangan kearah 

pencapaian tujuan 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 2. Master Tabel 

JK UMUR STATUS KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN TERAKHIR MASA KERJA A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

2 28 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 29 3 2 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4

2 43 1 3 17 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4

2 31 1 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4

2 31 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 34 3 3 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 35 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 31 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

1 35 1 3 11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 32 1 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3

2 29 1 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3

1 24 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4

1 24 3 2 1 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3

1 24 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 42 1 3 10 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4

1 44 1 3 14 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4

2 30 1 2 1 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3

2 31 1 3 11 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3

2 35 1 3 11 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3

2 30 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3

2 29 3 2 2 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3

1 42 1 3 14 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4

2 38 1 3 12 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3

2 28 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 32 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 34 1 3 10 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3

2 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

1 26 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 47 1 3 22 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4

2 40 1 2 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 52 1 1 30 4 4 3 3 3 3 1 4 3 4

2 34 1 2 10 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4

2 33 1 2 10 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3

2 32 3 2 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 47 1 3 28 4 4 3 4 2 4 4 4 1 4

2 30 1 2 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 40 1 3 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

1 36 1 3 12 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3

2 47 1 3 16 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3

2 40 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

1 40 1 3 25 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3

2 44 1 3 20 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3

1 35 1 3 10 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3

2 27 1 3 1 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3

2 26 1 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3

2 31 3 2 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 38 3 3 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 38 1 3 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 34 1 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 43 1 3 19 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3

2 51 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 50 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 28 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 25 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 24 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 30 1 2 6 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 31 1 2 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4

2 33 1 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3

2 29 1 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3

2 52 1 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 38 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 29 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 41 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

1 35 1 3 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

 

 

 

 

 



 

 

JK UMUR STATUS KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN TERAKHIR MASA KERJA A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 E1 E2 E3 E4 E5 F1 F2 F3 F4 F5 G11 G12 G13 G14 G15 G21 G22 G23 G24 G25 G31 G32 G33 G34 G35 G41 G42 G43 G44 G45 G51 G52 G53 G54 G55 A B C D E F G

2 28 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 12 15 15 15 75

2 29 3 2 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 18 19 12 15 18 15 97

2 43 1 3 17 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 20 18 19 16 20 15 92

2 31 1 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 15 16 13 14 16 13 85

2 31 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 15 15 12 12 11 15 60

2 34 3 3 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 35 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 1 3 2 1 1 1 15 15 11 11 12 15 62

2 31 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

1 35 1 3 11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 14 15 15 13 75

2 32 1 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 2 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 2 2 1 1 2 3 18 15 15 11 12 13 62

2 29 1 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3 4 4 1 3 3 3 3 1 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 16 15 17 11 15 15 77

1 24 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 19 16 17 19 20 75

1 24 3 2 1 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16 16 18 15 15 15 75

1 24 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 42 1 3 10 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 16 19 15 18 16 99

1 44 1 3 14 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19 20 17 13 20 16 100

2 30 1 2 1 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13 14 14 15 15 15 75

2 31 1 3 11 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 17 17 20 14 17 16 80

2 35 1 3 11 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 17 17 20 14 17 16 80

2 30 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 14 14 10 14 15 10 75

2 29 3 2 2 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 15 16 14 17 16 14 76

1 42 1 3 14 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 17 18 15 15 15 19 79

2 38 1 3 12 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 16 15 15 15 15 75

2 28 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 10 75

2 32 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 79

2 34 1 3 10 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 15 16 15 15 15 75

2 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

1 26 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 47 1 3 22 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 3 14 16 15 12 15 14 59

2 40 1 2 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 14 15 15 15 75

2 52 1 1 30 4 4 3 3 3 3 1 4 3 4 3 3 2 4 3 2 2 1 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2 2 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 15 15 11 15 11 97

2 34 1 2 10 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4 3 1 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 4 3 2 2 2 2 4 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 13 15 13 12 15 13 97

2 33 1 2 10 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13 13 13 12 15 13 75

2 32 3 2 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 10 11 15 11 75

2 47 1 3 28 4 4 3 4 2 4 4 4 1 4 4 1 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 17 17 16 19 20 20 99

2 30 1 2 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 15 15 14 15 16 16 84

2 40 1 3 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 14 75

1 36 1 3 12 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 18 14 15 15 15 15 75

2 47 1 3 16 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 14 15 14 15 13 75

2 40 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

1 40 1 3 25 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 12 14 12 14 15 11 75

2 44 1 3 20 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 14 15 14 15 14 75

1 35 1 3 10 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 14 15 15 15 15 75

2 27 1 3 1 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 18 16 15 17 17 17 96

2 26 1 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 2 15 14 15 12 11 15 60

2 31 3 2 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 38 3 3 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 38 1 3 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 16 14 15 15 75

2 34 1 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 1 1 2 3 3 3 3 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 14 15 12 62

2 43 1 3 19 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 16 15 14 14 14 75

2 51 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 50 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 28 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 25 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 24 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 30 1 2 6 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16 15 15 15 15 15 78

2 31 1 2 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 18 18 17 15 15 77

2 33 1 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16 12 16 15 15 15 75

2 29 1 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 17 16 15 15 15 15 75

2 52 1 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 38 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 14 15 15 15 75

2 29 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 10 14 15 15 75

2 41 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 1 1 1 2 2 1 15 15 12 15 15 12 62

1 35 1 3 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 13 14 15 13 75 

 

 



 

JK UMUR STATUS KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN TERAKHIR MASA KERJA A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5 C1 C2 C3 C4 C5 D1 D2 D3 D4 D5 E1 E2 E3 E4 E5 F1 F2 F3 F4 F5 G11 G12 G13 G14 G15 G21 G22 G23 G24 G25 G31 G32 G33 G34 G35 G41 G42 G43 G44 G45 G51 G52 G53 G54 G55 A B C D E F G

2 28 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 12 15 15 15 75

2 29 3 2 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 18 19 12 15 18 15 97

2 43 1 3 17 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 20 18 19 16 20 15 92

2 31 1 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 15 16 13 14 16 13 85

2 31 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 15 15 12 12 11 15 60

2 34 3 3 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 35 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 1 3 2 1 1 1 15 15 11 11 12 15 62

2 31 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

1 35 1 3 11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 14 15 15 13 75

2 32 1 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 1 2 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 2 2 1 1 2 3 18 15 15 11 12 13 62

2 29 1 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3 4 4 1 3 3 3 3 1 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 16 15 17 11 15 15 77

1 24 3 2 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 19 16 17 19 20 75

1 24 3 2 1 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16 16 18 15 15 15 75

1 24 1 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 42 1 3 10 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 16 19 15 18 16 99

1 44 1 3 14 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 2 2 2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19 20 17 13 20 16 100

2 30 1 2 1 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13 14 14 15 15 15 75

2 31 1 3 11 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 17 17 20 14 17 16 80

2 35 1 3 11 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 17 17 20 14 17 16 80

2 30 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 14 14 10 14 15 10 75

2 29 3 2 2 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 15 16 14 17 16 14 76

1 42 1 3 14 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 17 18 15 15 15 19 79

2 38 1 3 12 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 16 15 15 15 15 75

2 28 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 4 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 10 75

2 32 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 79

2 34 1 3 10 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 15 16 15 15 15 75

2 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

1 26 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 47 1 3 22 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 3 14 16 15 12 15 14 59

2 40 1 2 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 14 15 15 15 75

2 52 1 1 30 4 4 3 3 3 3 1 4 3 4 3 3 2 4 3 2 2 1 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2 2 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 15 15 11 15 11 97

2 34 1 2 10 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4 3 1 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 4 3 2 2 2 2 4 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 13 15 13 12 15 13 97

2 33 1 2 10 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13 13 13 12 15 13 75

2 32 3 2 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 10 11 15 11 75

2 47 1 3 28 4 4 3 4 2 4 4 4 1 4 4 1 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 17 17 16 19 20 20 99

2 30 1 2 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 15 15 14 15 16 16 84

2 40 1 3 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 14 75

1 36 1 3 12 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 18 14 15 15 15 15 75

2 47 1 3 16 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 14 15 14 15 13 75

2 40 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

1 40 1 3 25 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 12 14 12 14 15 11 75

2 44 1 3 20 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 14 15 14 15 14 75

1 35 1 3 10 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 14 15 15 15 15 75

2 27 1 3 1 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 18 16 15 17 17 17 96

2 26 1 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 2 15 14 15 12 11 15 60

2 31 3 2 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 38 3 3 13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 38 1 3 9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 16 14 15 15 75

2 34 1 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 1 1 2 3 3 3 3 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 14 15 12 62

2 43 1 3 19 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 16 15 14 14 14 75

2 51 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 50 1 3 20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 28 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 25 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 24 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 30 1 2 6 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16 15 15 15 15 15 78

2 31 1 2 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 20 18 18 17 15 15 77

2 33 1 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 16 12 16 15 15 15 75

2 29 1 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 17 16 15 15 15 15 75

2 52 1 3 21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 15 15 15 15 75

2 38 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 14 15 15 15 75

2 29 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 10 14 15 15 75

2 41 1 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 1 1 1 2 2 1 15 15 12 15 15 12 62

1 35 1 3 7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 13 14 15 13 75 



 

Lampiran 3. Hasil Pengolahan Data 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 11 17.2 17.2 17.2 

Perempuan 53 82.8 82.8 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

STATUS KEPEGAWAIAN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid PNS 46 71.9 71.9 71.9 

Kontrak 18 28.1 28.1 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

 

PENDIDIKAN TERAKHIR 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SPK 1 1.6 1.6 1.6 

D3 22 34.4 34.4 35.9 

S1 41 64.1 64.1 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

 

KatUmur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 17-25 61 95.3 95.3 95.3 

26-35 3 4.7 4.7 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

KatMasaKerja 



 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <5 tahun 23 35.9 35.9 35.9 

>= 5 tahun 41 64.1 64.1 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

 

VARX1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 63 98.4 98.4 98.4 

Kurang 1 1.6 1.6 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

VARX2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 63 98.4 98.4 98.4 

Kurang 1 1.6 1.6 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

VARX3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 55 85.9 85.9 85.9 

Rendah 9 14.1 14.1 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

VARX4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 54 84.4 84.4 84.4 

Rendah 10 15.6 15.6 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

VARX5 



 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Baik 60 93.8 93.8 93.8 

Kurang 4 6.3 6.3 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

 

VARX6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 57 89.1 89.1 89.1 

Rendah 7 10.9 10.9 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

 

VARY 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 57 89.1 89.1 89.1 

Rendah 7 10.9 10.9 100.0 

Total 64 100.0 100.0  

 

1. Kebijakan dan administrasi perusahaan dengan kinerja perawat 

 

Crosstab 

 

VARY 

Total Tinggi Rendah 

VARX1 Baik Count 56 7 63 

% of Total 87.5% 10.9% 98.4% 

Kurang Count 1 0 1 

% of Total 1.6% 0.0% 1.6% 

Total Count 57 7 64 

% of Total 89.1% 10.9% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 



 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .125a 1 .724   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .234 1 .629   

Fisher's Exact Test    1.000 .891 

Linear-by-Linear Association .123 1 .726   

N of Valid Cases 64     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .11. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

2. Kondisi kerja dengan kinerja perawat 

 

Crosstab 

 

VARY 

Total Tinggi Rendah 

VARX2 Baik Count 56 7 63 

% of Total 87.5% 10.9% 98.4% 

Kurang Count 1 0 1 

% of Total 1.6% 0.0% 1.6% 

Total Count 57 7 64 

% of Total 89.1% 10.9% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .125a 1 .724   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .234 1 .629   

Fisher's Exact Test    1.000 .891 

Linear-by-Linear Association .123 1 .726   

N of Valid Cases 64     



 

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .11. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

3. Gaji dan Upah dengan kinerja perawat 

 

Crosstab 

 

VARY 

Total Tinggi Rendah 

VARX3 Tinggi Count 51 4 55 

% of Total 79.7% 6.3% 85.9% 

Rendah Count 6 3 9 

% of Total 9.4% 4.7% 14.1% 

Total Count 57 7 64 

% of Total 89.1% 10.9% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 5.392a 1 .020   

Continuity Correctionb 3.049 1 .081   

Likelihood Ratio 4.059 1 .044   

Fisher's Exact Test    .052 .052 

Linear-by-Linear Association 5.308 1 .021   

N of Valid Cases 64     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .98. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

4. Penghargaan/pengakuan dengan kinerja perawat 

 

Crosstab 

 

VARY 

Total Tinggi Rendah 

VARX4 Tinggi Count 52 2 54 

% of Total 81.3% 3.1% 84.4% 

Rendah Count 5 5 10 



 

% of Total 7.8% 7.8% 15.6% 

Total Count 57 7 64 

% of Total 89.1% 10.9% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 18.565a 1 .000   

Continuity Correctionb 14.116 1 .000   

Likelihood Ratio 13.215 1 .000   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear Association 18.275 1 .000   

N of Valid Cases 64     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.09. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

 

5. Tanggung jawab dengan kinerja perawat 

 

Crosstab 

 

VARY 

Total Tinggi Rendah 

VARX5 Baik Count 57 3 60 

% of Total 89.1% 4.7% 93.8% 

Kurang Count 0 4 4 

% of Total 0.0% 6.3% 6.3% 

Total Count 57 7 64 

% of Total 89.1% 10.9% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 



 

Pearson Chi-Square 34.743a 1 .000   

Continuity Correctionb 25.675 1 .000   

Likelihood Ratio 20.365 1 .000   

Fisher's Exact Test    .000 .000 

Linear-by-Linear Association 34.200 1 .000   

N of Valid Cases 64     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .44. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

6. Kesempatan untuk maju dengan kinerja perawat 

 

 

Crosstab 

 

VARY 

Total Tinggi Rendah 

VARX6 Tinggi Count 52 5 57 

% of Total 81.3% 7.8% 89.1% 

Rendah Count 5 2 7 

% of Total 7.8% 3.1% 10.9% 

Total Count 57 7 64 

% of Total 89.1% 10.9% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 2.509a 1 .113   

Continuity Correctionb .888 1 .346   

Likelihood Ratio 1.927 1 .165   

Fisher's Exact Test    .166 .166 

Linear-by-Linear Association 2.470 1 .116   

N of Valid Cases 64     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .77. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 

Lampiran 4. Surat Izin Penelitian dari Fakultas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 5. Surat Izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 6. Lembar Pengantar Penelitian di RSUD Haji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 7. Surat Keterangan Selesai Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 8. Riwayat Hidup 

Riwayat Hidup 

 

Nama    : Andi Irba Haifah Ilmi 

Alamat   : Jalan Sultan Alauddin 2 no.2 Mangasa, Tamalate, Makassar 

Alamat Domisili  : Komplek Bappenas Blok A 134, Cinangka, Sawangan, Depok 

Tempat/Tgl Lahir  : Ujung Pandang, 5 Desember 1998 

Agama   : Islam 

Suku    : Bugis 

Bangsa   : Indonesia 

Telp/No. Hp  : 081289743212 

Email   : Irbahflm@gmail.com 

Pendidikan Terakhir :  

1. TK Pertiwi Depok 

2. SD Dharma Karya Univeristas Terbuka 

3. MTs Pembanguna UIN Jakarta 

4. SMAN 5 Depok 

5. Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin 

 


