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Lampiran 1
FORMULIR PERSETUJUAN

Assalamu’alaikum Warahmatullahi wabarakatuh

Mohon maaf menyita waktu Bapak/Ibu beberapa menit. Saya Yusniar Anggraeny,
Mahasiswa Program Sarjana Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Konsentrasi
Keselamatan dan Kesehatan kerja bermaksud untuk meminta data/informasi kepada
Bapak/Ibu terkait dengan penelitian skripsi saya dengan judul “Pengaruh Beban Kerja
dengan Stres Kerja terhadap Kelelahan Kerja pada Perawat Rumah Sakit Tadjuddin
Chalid Makassar”

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari beban kerja terhadap
Kelelahan kerja dan pengaruh beban kerja terhadap kelelahan kerja melalui stress kerja.
Penelitian ini bersifat sukarela. Saya selaku peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas dan
informasi yang akan diberikan oleh Bapak/Ibu jika bersedia menjadi responden, sehingga

saya sangat berharap Bapak/Ibu menjawab pernyataan dengan jujur tanpa keraguan.

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan mengenai apa
yang dilakukan pada penelitian dengan judul “Pengaruh Beban Kerja dengan Stres Kerja
terhadap Kelelahan Kerja pada Perawat Rumah Sakit Tadjuddin Chalid Makassar”,
maka anda bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. Anda mengerti bahwa pada penelitian
ini maka ada beberapa pertanyaan-pertanyaan yang harus anda jawab, dan sebagai responden

anda akan menjawab pertanyaan yang diajukan dengan jujur.

Setelah anda membaca maksud dan kegiatan penelitian diatas, maka kami mohon
untuk mengisi nama dan bertanda tangan dibawabh ini. Terima kasi atas kesediaan anda untuk
ikut serta di dalam penelitian ini.

Makassar, 07 Januari 2021

Responden




KUESIONER STRES KERJA PADA PERAWAT
RSUP Dr. TADJUDDIN CHALID KOTA MAKASSAR

TAHUN 2021

PETUNJUK PENGISIAN
1. Bacalah baik-baik setiap butir pertanyaan.

2. Berilah tanda (V) pada kolom yang telah disediakan.

3. Dimohon semua butir pertanyaan dapat diisi dan
tidak ada yang terlewatkan.

4. Jawaban pertanyaan sesuai dengan keadaan
yang benar-benar anda rasakan.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama :

Umur : Tahun

Jenis Kelamin - a) Laki-Laki b) Perempuan
Masa Kerja : Tahun

Unit Kerja

Kuesioner Alat Ukur Stress Kerja

Kategori:

4 : Sering Terjadi
3 : Kadang terjadi
2 : Jarang Terjadi
1 : Tidak Pernah

60

No

Pertanyaan

Berusaha untuk memberikan
pelayanan kepada pasien
dengan ramah, padahal saat itu
saya merasa letih.

Saya merasa tidak mempunyai
waktu yang cukup

untuk melakukan pekerjaan
yang diharapkan.

Kesulitan mengatur waktu
istirahat karena terlalu

banyak pekerjaan.

Saya merasa jumlah tenaga
kurang sesuai dengan

beban kerja yang ada.

Merasa jenuh dengan pekerjaan
saya

Melakukan tindakan gawat
darurat pada pasien dengan
kondisi Kkritis

Saya merasa banyak

tugas  tambahan
yang mencampuri peran saya
sebagai perawat.

Saya berusaha untuk
memberikan pertolongan
segera kepada pasien yang baru
datang, meskipun saat itu saya
baru saja memberikan




pertolongan kegawatan
(resusitasi jantung paru/RJP)
kepada pasien yang lain.

Tanggung jawab tanpa

9 | wewenang
10 Konflik dengan dokter
Saya merasa kesulitan
11 | berkoordinasi dengan atasan
12 | Konflik dengan teman sejawat
13 Konflik dengan keluarga pasien
Peralatan dan perlengkapan
14 |Yyang terbatas menghambat
kerja saya.
Menghadapi  pasien yang
15 meninggal sebelum mendapat
perawatan/pertolongan.
Tidak mampu berbuat apa-apa
16 pada kondisi pasien yang sudah

kritis.
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KUESIONER KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT RSUP DR. TADJUDDIN
CHALID KOTA MAKASSAR TAHUN 2021

Kuesioner Alat Ukur Kelelahan Kerja
Kategori:

4 : Sering merasakan

3 : Kadang-kadang merasakan

2 : Jarang merasakan

1: Tidak pernah merasakan

No. Pertanyaan

Skoring

3

2

Perasaan berat di kepala

Menjadi lelah seluruh tubuh

Kaki merasa berat

Menguap

Merasa kacau pikiran

Menjadi mengantuk

N[OOI WIN|E-

Merasakan canggung dalam
gerakan

8 Kaku dan canggung dalam
gerakan

9 Tidak seimbang dalam berdiri

10 Mau berbaring

11 Merasa susah berfikir

12 Lelah bicara

13 Menjadi gugup

14 Tidak dapat berkonsentrasi

15 Sulit memusatkan perhatian

16 Cenderung untuk lupa

17 Kurang kepercayaan diri

18 Cemas terhadap sesuatu

19 Tidak dapat mengontrol sikap

20 Tidak tekun dalam bekerja

21 Tidak dapat tekun dalam
pekerjaan

22 Sakit kepala

23 Kekakuan di bahu

24 Merasa nyeri punggung

25 Merasa pernafasan tertekan




26 Haus

27 Suara serak

28 Merasa pening

29 Tremor pada anggota badan
30 Merasa kurang sehat




Lampiran 2

Uji Univariat

Kelompok Umur

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  Muda 55 50.9 55.0 55.0
Tua 45 41.7 45.0 100.0
Total 100 92.6 100.0
Missing System 8 7.4
Total 108 100.0
Kelompok Masa Kerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Baru 18 16.7 18.0 18.0
Lama 82 75.9 82.0 100.0
Total 100 92.6 100.0
Missing System 8 7.4
Total 108 100.0
Kelompokbeban
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  ringan 78 72.2 78.0 78.0
sedang 21 19.4 21.0 99.0
berat 1 9 1.0 100.0
Total 100 92.6 100.0
Missing System 8 7.4
Total 108 100.0




kelompokstress

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  stress tingkat ringan 36 33.3 36.0 36.0
zg;asrs];”gkat 62| 574 62.0 98.0
stress tingkat berat 2 1.9 2.0 100.0
Total 100 92.6 100.0
Missing System 8 7.4
Total 108 100.0
kelompok kelelahan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  kelelahan rendah 36 33.3 36.0 36.0
kelelahan sedang 31 28.7 31.0 67.0
kelelahan tinggi 21 19.4 21.0 88.0
Eig’i‘ha” sangat 12| 111 12.0 100.0
Total 100 92.6 100.0
Missing System 8 7.4
Total 108 100.0




Uji multivariat

Model Summary

Model

R

Adjusted R | Std. Error of
R Square Square the Estimate

1

3752

141 132

7.435

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja

Coefficients?

Lampiran 3

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.159 7.262 711 479
iitr’jzn 300 077 375| 4011 000
a. Dependent Variable: Stres Kerja
Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7502 562 553 16.384
a. Predictors: (Constant), Stres Kerja, Beban Kerja
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -96.714 16.042 -6.029 .000
Eit)jzn 1.306 183 516| 7.125|  .000
Stres Kerja 1.177 223 .383 5.288 .000

a. Dependent Variable: Kelelahan Kerja
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Y 4 KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUUATAAN
> i ?.ﬁ, UNIVERSITAS HASANUDDIN
s FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

ST

s J\. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 80245, Telp. (0411) 585358, Fax 0411586013
E-mail : fkmuh@unhas ac.id, website: vavw.fkm.unhas ac id

Nomor : 10444 /UN4.14/PL.00.00/2020 29 Desember 2020
Hal : 1zin Penelitian

Yang Terhormat

Gubernur Provinsi Sulawesi Selatan
Cq. Kepala UPT P2T-BKPMD
Provinsi Sulawesi Selatan

di — Makassar

Dengan hormat, Kami sampaikan bahwa Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin bermaksud akan melakukan penelitian dalam rangka
penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu kami mohon kiranya bantuan Bapak/lbu dapat memberikan izin
untuk penelitian tersebut an:

Nama . Yusniar Anggraeny

Nim : K011171512

Program Studi ~ : Kesehatan Masyarakat
Departemen . Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Judul Tugas Akhir: Pengaruh Beban Kerja dengan Stres Kerja Terhadap Kelelahan
Kerja pada Perawat Rumah Sakit Tadjuddin Chalid Makassar

Lokasi Penelitian : Rumah Sakit Tadjuddin Chalid

Pembimbing - 1.Dr. dr. Syamsiar S Russeng, MS.
2. Dr. Lalu Muhammad Saleh, SKM., M. Kes.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih.

N

.

Dr. Aminuddin Syam. SKM, M. Kes, M. Med.Ed.
NIP.19670617199%031001

Tembusan :
1. Dekan FKM Unhas sebagai laporan
2. Pembimbing Skripsi Mahasiswa ybs
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NIRRT RO
120201930010255

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 9699/S.01/PTSP/2020 KepadaYth.
Lampiran : Direktur RS Dr. Tadjuddin Chalid Makassar
Perihal  : Izin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor : 10444/UN4.14/PT.01.04/2020
tanggal 29 Desember 2020 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : YUSNIAR ANGGRAENY

Nomor Pokok 1 KO11171512

Program Studi . Kesehatan Masyarakat
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km. 10, Makassar

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul :
" PENGARUH BEBAN KERJA DENGAN STRES KERJA TERHADAP KELELAHAN KERJA PADA
PERAWAT DI RUMAH SAKIT TADJUDDIN CHALID MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 04 Januari s/d 04 Februari 2021

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada pfinsipnyarkamf menyetujui kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di bel, surat izin penélitian. . \

Dokumen ini ditandatangani 'secara elektronik dan Surat ini dapat d}'b.ﬁkﬁkan keasliannya dengan menggunakan
barcode. — — ooy —

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 29 Desember 2020

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

ST e

Dr. JAYADI NAS, S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina Tk.|
Nip : 19710501 199803 1 004

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.

SIMAP PTSP 29-12-2020

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http:/simap.sulselprov.go.id Email : ptsp @ sulselprov.go.id
Makassar 90231
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KEMENTERIAN KESEHATAN RI Lt

.' DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN G }
' ‘ RSUP Dr. TADJUDDIN CHALID MAKASSAR RO
Talan Paccerakhang No 67 7 Jalan Paganvang Daya Makassar 90241 3"/

Telepon  (0411) $12902 Faksmle (0411 ST1011] '
Website  ww- ssh-tadiuddin<chalidnakassar co.id. E-mail - rs tadjuddinchalid_makassar@ yahoo co.id

07 Januari 2021

Nomor LLBO2ZOUXNNXIN22 3/65"5’.}- /2021
Lampiran -

Perhal 1210 Penelitian

Kepada Yih,

Dekan Fak, Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin Makassar
Di.

Tempat

Berdasarkan surat Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi
Sulawesi Selatan Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan nomor: 9699/S.01/PTSP/2020
Tanggal 29 Desember 2020 perihal izin penelitian mahasiswa / peneliti di bawah ini :

Nama : Yusniar Anggracny

NIM : KO11171512

Program Studi : Keschatan Masyarakat

Institusi : Universitas Hasanuddin Makassar

Judul Skripsi : Pengaruh Beban Kerja Dengan Stres Kerja Terhadap
Kelelahan Kerja Pada Perawat Di RSUP dr. Tadjuddin Chalid
Makassar

Waktu Penelitian : 07 Januari s/d 07 Februari 2021

Pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud dengan ketentuan :

. Sebelum dan sesudah melaksanakan ke

2. giatan, kepada yang bersangkutan melapor kepada Direktur Utama RSUP dr. Tadjuddin
Chalid Makassar Cq. Diklit

3. Penelitian tidak menyimpang dari izin yang diberikan.

4 Menaati semua peraturan dan tata tertib yang berlaku di RSUP dr. Tadjuddin Chalid
Makassar.

5 Menyerahkan satu eksamplar copy proposal dan hasil penelitian kepada Dircktur Utama
RSUP dr Tadjuddin Chalid Makassaar Cq Diklit

6 Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila temyata pemegang
surat 1zin tidak menaati ketentuan tersebut di atas

Demikian surat izin ini kami berikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Direptugtitama

~

R U l.hnang Suartana Putra. MM, MARS,
NI 196401281990031002
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Dokumentasi Penelitian




Nama
Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Alamat

No. Hp

Email

Riwayat Pendidikan
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RIWAYAT HIDUP

> Yusniar Anggraeny
: Balikpapan, 19 Desember 1998

: Perempuan

> Islam
: Perum. Bumi Daya Indaj Blok A12
: 085251790603

: anggraenyyusniar@gmail.com

1. TK Negeri Pembina I Balikpapan (2003-2004)
2. SD Negeri 028 Balikpapan (2004-2010)
3. SMP Negeri 2 Balikpapan (2010-2013)
4. SMA Negeri 5 Makassar (2013-2016)
5. Program Sarjana Departemen

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin (2017-2021)



