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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Saya adalah mahasiswi program studi S1 Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin yang sedang melakukan penelitian tentang “ Pengaruh Beban Kerja dan 

Efikasi Diri Terhadap Stres Kerja Pada Perawat Ruang Rawat Inap RSU Tenriawaru 

di Kabupaten Bone ”. Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan hal 

yang sangat berharga, oleh karena itu partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu dalam 

menjawab kuesioner ini sangat saya hargai. Data dan informasi yang Bapak/Ibu 

berikan akan saya jamin kerahasiaan dan semata-mata digunakan untuk kegiatan 

ilmiah, secara sukarela untuk menjadi subyek penelitian dengan penuh kesadaran serta 

tanpa keterpaksaan, dan responden bisa mengundurkan diri kapan saja. 

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah bersedia 

meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini. 

 

Hormat Saya 

 

            Titi Novia Sari 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

KUESIONER PENELITIAN  

“PENGARUH BEBAN KERJA DAN EFIKASI DIRI TERHADAP STRES 

KERJA PADA PERAWAT RUANG RAWAT INAP RSU TENRIAWARU 

DI KABUPATEN BONE” 

 

 

 

Nama : 

Umur : 

JenisKelamin : 

StatusPerkawinan : 

LamaBekerja : 

Pendidikan Terakhir           : 1. DIII Keperawatan 

2.S1 Keperawatan 

3. S2 Keperawatan/Kesehatan 

 

Kuisioner Beban Kerja  

Berilah tanda (√) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami : 

Kode : 

4 = Selalu 

3 = Sering 

2 = Kadang-kadang  

1 = Tidak Pernah 

No Pernyataan 1 2 3 4 

1 Melakukan observasi klien selama jam kerja     

2 Banyak pekerjaan yang harus dilakukan demi 

keselamatan pasien 

    

3 Beragamnya jenis pekerjaan yang harus dilakukan 

demi keselamatan pasien 

    

4 Kontak langsung perawat dengan pasien di 

ruangan secara terus menerus selama jam kerja 

    

Tanggal:       /      / 2021 

nnn 

Nn 

 



 
 

 
 

5 Kurangnya tenaga perawat di ruangan 

dibandingkan dengan klien 

    

6 Pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki tidak 

mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan 

    

7 Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan 

yang berkualitas 

    

8 Tuntutan keluarga untuk keselamatan klien     

9 Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat     

10 Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan 

Klien 

    

11 Setiap saat menghadapi klien dengan karakteristik     

12 Tugas pemberian obat-obatan yang diberikan 

secara intensif 

    

13 Tindakan penyelamatan pasien     

 

Kuisioner Efikasi Diri 

Berilah tanda (√) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami : 

Kode :  

4 = Selalu 

3 = Sering 

2 = Kadang-kadang  

1 = Tidak Pernah 

No Pernyataan 1 2 3 4 

1 Saya akan selalu bisa menyelesaikan masalah-

masalah sulit, jika saya mencoba cukup keras 

    

2 Jika seseorang menentang saya, saya akan mencari 

tujuan dan cara untuk mendapatkan apa yang saya 

inginkan 

    

3 Mudah bagi saya untuk tetap atau mempertahankan 

tujuan-tujuan saya dan mencapai hasilnya 

    



 
 

 
 

4 Saya yakin bahwa saya dapat mengatasi hal-hal 

yang tidak terduga dengan baik 

    

5 Saya bersyukur dengan cara berfikir saya yang 

rasional, dan saya tahu bagaimana untuk 

menangani situasi-situasi yang sederhana 

    

6 Saya bisa menyelesaikan sebagian besar masalah 

jika saya berupaya dengan baik 

    

7 Saya dapat tetap tenang ketika menghadapi 

kesulitan karena saya mengandalkan kemampuan 

saya untuk mengatasinya 

    

8 Ketika saya dihadapkan dengan masalah, saya 

biasanya dapat menemukan beberapa solusi  

    

9 Jika saya dalam masalah, saya biasanya bisa 

memikirkan solusi 

    

10 Saya biasanya dapat mengatasi apa saja yang 

menghalangi jalan saya 

    

 

Kuisioner Stres Kerja  

Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami : 

Kode : 4 = Selalu 

3 = Sering 

2 = Kadang-kadang  

1 = Tidak Pernah 

No Pernyataan 1 2 3 4 

1 Saya merasa jantung berdebar saat bekerja     

2 Merasa sakit perut/nyeri ulu hati saat bekerja     

3 Merasa otot kaku saat/setelah bekerja (kaku leher)     

4 Merasa frekuensi pernafasan meningkat     

5 Merasa denyut nadi meningkat     

6 Makan secara berlebihan     

7 Kehilangan nafsu makan     



 
 

 
 

8 Perut terasa mulas, tegang dan kembung     

9 Tangan terasa capek     

10 Betis terasa pegal     

11 Persendian terasa ngilu     

12 Nyeri punggung     

13 Nyeri pinggang     

14 Merasa tertekan karena pekerjaan     

15 Menyalahkan diri sendiri     

16 Merasa tidak cocok dengan pekerjaan     

17 Merasa kehilangan konsentrasi atau konsentrasi 

menurun 

    

18 Mudah lupa     

19 Merasa tidak cukup waktu untuk meyelesaikan 

pekerjaan 

    

20 Menghindar dari masalah     

21 Berganti-ganti rencana     

22 Berifkir hal-hal kecil terlalu detail     

23 Merasa tidak tertarik terhadap minat yang disukai     

24 Merasa lambat terhadap situasi yang 

membahayakan 

    

25 Kecewa terhadap hasil pekerjaan     

26 Merasa jenuh dalam pekerjaan     

27 Bingung dalam menghadapi pekerjaan     

28 Penurunan produktifitas kerja     

29 Merasa tidak puas terhadap pekerjaan     

30 Meninggalkan kerja     

31 Ketegangan dalam berinteraksi dengan rekan 

sejawat 

    

32 Ketegangan dalam berinteraksi dengan tim 

kesehatan lain 

    

33 Mudah tersinggung     

34 Mudah marah tanpa sebab berarti     

 



 
 

 
 

Lampiran 2. Hasil Analisis 

OUTPUT SPSS 

A. Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 

 

2. Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardize

d Coefficients 

Standa

rdized 

Coeffic

ients T Sig. 

95.0% 

Confidence 

Interval for B Correlations 

Collinearit

y Statistics 



 
 

 
 

B 

Std. 

Error Beta 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Zero-

order 

Parti

al Part 

Toler

ance VIF 

1 (Con

stant) 

36.19

9 

11.82

5 
 

3.06

1 
.003 12.782 59.617      

X1 
.601 .284 .188 

2.11

4 
.037 .038 1.164 .186 .191 .188 

1.00

0 

1.00

0 

X2 

-.361 .176 -.182 

-

2.04

4 

.043 -.710 -.011 -.180 
-

.185 

-

.182 

1.00

0 

1.00

0 

a. Dependent Variable: Y 

 

3. Uji Heteroskedastisitas 

 

B. Uji Analisis Regresi 

1. Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 36.199 11.825  3.061 .003 

X1 .601 .284 .188 2.114 .037 

X2 -.361 .176 -.182 -2.044 .043 

a. Dependent Variable: StresKerja(Y) 

 

 



 
 

 
 

2. Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 667.285 2 333.643 4.215 .017b 

Residual 9340.963 118 79.161   

Total 10008.248 120    

a. Dependent Variable: StresKerja(Y) 

b. Predictors: (Constant), EfikasiDiri(X2), BebanKerja (X1) 

 

3. Uji Koefisien Determinasi (R) 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .258a .067 .051 8.89723 

a. Predictors: (Constant), EfikasiDiri(X2), BebanKerja (X1) 

b. Dependent Variable: StresKerja(Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Lampiran 3. Surat Izin Penelitian 

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian 
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