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Lampiran 1

INFORMED CONSENT
PERMINTAAN MENJADI INFORMAN

Kepada Yth,
Calon informan
Di -
Tempat
Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurul Widi Anggraeni
NIM :: K11171546
Adalah mahasiswa Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Fakultas

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin (UNHAS) Makassar, akan
mengadakan penelitian dengan judul :

Pengetahuan Dan Sikap Terhadap Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
Pada Pekerja Apron Bandar Udara Tampa Padang Mamuju
Penelitian ini dilakukan sebagai tahap akhir dalam penyelesaian studi Sarjana
Kesehatan Masyarakat, Universitas Hasanuddin. Saya berharap Anda bersedia
untuk menjadi informan dalam penelitian ini dimana akan dilakukan wawancara

mendalam terkait dengan penelitian.
Semua informasi yang anda berikan terjamin kerahasiaannya. ren cara hanya
mencantumkan inisial nama anda dan tidak mencantumkan identitas informan ke
dalam hasil penelitian saya. Setelah anda membaca maksud dan kegiatan
penelitian di atas, saya mohon nhuk mengisi nama dan tanda tangan pada lembar
persetujuan dan menjawab dengan benar pertanyaan pertanyaan yang saya ajukan.
Demikian atas kesediaan dan kerjasama anda sebagai informan, saya ucapkan
banyak terima kasih.

Peneliti,

Nurul Widi Anggraeni
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INFORMED CONSENT
PERSETUJUAN MENJADI INFORMAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama

Tanggal lahir :

Umur

Alamat

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan
mengenai No. Hp apa yang dilakukan pada penelitian dengan judul
"Pengetahuan Dan Sikap Terhadap Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
Pada Pekerja Apron Bandar Udara Tampa Padang Mamuju"”, maka saya
bersedia berpartisipasi dalam peneitian ini. Saya mengerti bahwa pada penelitian
ini maka ada beberapa pertanyaan-pertanyaan yang harus saya jawab, dan sebagai
responden saya akan menjawab pertanyaan yang diajukan dengan jujur.

Saya menjadi informan bukan karena adanya paksaan dari pihak lain,
tetapi karena keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan ditanggungkan
kopada saya sesuai dengan penjelasan yang sudah dijelaskan oleh peneliti.

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang diperoleh dari
saya sebagai informan akan terjamin dan saya dengan ini menyetujui semua
informasi dari ong dihasilkan pada penelitian ini dapat dipublikasikan dalam
bentuk lisan maupun alisan dengan tidak mencantumkan nama. Bila terjadi
perbedaan pendapat dikemudian hari, kami akan menyelesaikannya secara
kekeluargaan.

Mamuju, 2020

Informan
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STUDI PERILAKU TERHADAP PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG
DIRI (APD) DI APRON BANDAR UDARA TAMPA PADANG MAMUJU

Pedoman Wawancara Informan Utama

Tanggal Wawancara :
Nama

Alamat

Jenis kelamin
Pendidikan Terakhir :
Umur

PENGETAHUAN

1. Apayang dimaksud dengan APD ?
» Apa saja yang anda ketahui tentang penggunaan APD ?
2. Apakah anda tahu syarat-syarat APD ?
» Apa saja syarat-syarat APD yang anda ketahui ?
3. Apasaja APD yang wajib digunakan saat bekerja ?
4. Apakah anda tahu APD apa saja yang wajib digunakan pekerja bagian apron?
» Jika tidak menggunakan salah satu APD tersebut, bisakah dikatakan
bahwa itu tidak menggunakaan APD ? Mengapa ?
5. Apakah anda tahu fungsi APD yang digunakan ?
» Apa saja fungsi masing-masing APD yang anda gunakan ?
6. Apakah anda tahu apa dampak bagi pekerja jika tidak menggunakan APD ?
» Dampak apa saja yang bisa didapatkan jika tidak menggunakan APD?

Jelaskan ?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Menurut anda, apa saja cidera atau kecelakaan yang dapat dihindari bila
memakai APD ?

Apakah ada peraturan/SOP di perusahaan yang mengharuskan anda
menggunakan APD?

» Apakah APD tersebut sudah sesuai SOP ?

Menurut anda , apa saja manfaat jika berperilaku aman dalam bekerja (seperti
menggunakan APD dan mengikuti SOP) ?

Apakah perusahaan tempat anda bekerja menyediakan alat pelindung diri
berdasarkan risiko bahaya dan jenis pekerjaan di tempat kerja ?

» Apakah apd tersebut mudah di dapatkan?

» Apakah APD yang tersedia cukup untuk semua pekerja ?

Apa alasan anda menggunakan APD saat bekerja ?

» Apakah anda sudah menggunakan APD pada saat bekerja ?

Apa alasan anda tidak menggunakan APD saat bekerja ?

Apa alasan ketika bekerja tidak menggunakan earplug/ earmuff ?

Apakah anda merasa nyaman ketika menggunakan safety shoes pada saat
bekerja ?

Ketika anda tidak menggunakan rompi pada saat bekerja, apakah anda
mendapat teguran dari perusahaan/petugas AVSEC ?

Menurut anda apakah pengetahuan seseorang mempengaruhi kepatuhan untuk
menggunakan APD?

» Dari mana seseorang dapat menambah pengetahuan atau kepatuhan untuk

menggunakan APD ?
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17. Apakah perusahaan pernah mengadakan pelatihan K3 khususnya tentang

APD ?

» Berapa kali anda mengikuti pelatihan yang diadakan perusahaan ?

SIKAP

1.

Menurut anda, apakah penggunaan APD saat bekerja itu penting ?

» Kenapa APD dikatakan penting digunakan ?

» Apa yang akan didapatkan jika menggunakan APD ?

» Apa yang anda lakukan jika APD yang disediakan tidak lengkap ?
Menurut anda, apakah sebelum melakukan pekerjaan sebaiknya dilakukan
pengarahan (safety briefing) ? Mengapa ?

» Apa yang anda harapkan dari pengarahan (Safety briefing) ?

Apakah anda setuju terhadap peraturan atau SOP yang berlaku di tempat
kerja mengenai APD ?

Apakah anda setuju setiap pekerja wajib memelihara APD yang telah

disediakan perusahaan ?

» Jika APD anda rusak, apa yang akan anda lakukan ?

Apakah anda setuju setiap kali penerimaan karyawan, mereka harus
mendapatkan pendidikan/pelatihan tentang kesehatan dan keselamatan kerja

(K3) ? Mengapa ?

Apakah anda setuju jika pekerja yang tidak menggunakan APD harus diberi

sanksi ?
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10.

11.

12.

» Sanksi seperti apa yang sebaiknya didapatkan jika pekerja tidak

menggunakan APD/melanggar SOP ?

Apakah anda setuju petugas K3 harus memeriksa tempat kerja setiap hari

untuk mengurangi kecelakaan kerja ?

» Apakah anda selalu memeriksa tempat kerja ? jika melihat

pekerja/lingkungan kerja yang tidak baik, apa yang anda lakukan ?

Apakah anda setuju setiap perusahaan bertanggung jawab atas penerapan K3

yang baik dan benar di tempat kerja ?

Apakah anda setuju setiap karyawan harus bekerja sesuai SOP kerja yang

ditetapkan ?

Apakah anda setuju setiap pekerja harus menggunakan APD secara benar dan

sesuai prosedur ?

Apakah anda setuju setiap perusahaan wajib menyediakan APD yang

lengkap?

Apakah anda setuju setiap pekerja menyadari penggunaan APD untuk

kepentingan kesehatan dan keselamatan pekerja ?
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STUDI PERILAKU TERHADAP PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG

DIRI (APD) DI APRON BANDAR UDARA TAMPA PADANG MAMUJU

Pedoman Wawancara Informan Kunci

Tanggal Wawancara :

Nama

Alamat

Jenis kelamin

Pendidikan Terakhir :

Umur

PENGETAHUAN

1.

Apa yang dimaksud dengan APD ?

» Apa saja yang anda ketahui tentang penggunaan APD ?

Apakah anda tahu syarat-syarat APD ?

» Apa saja syarat-syarat APD yang anda ketahui ?

Apa saja APD yang wajib digunakan saat bekerja ?

Apakah anda tahu APD apa saja yang wajib digunakan pekerja bagian apron?

» Jika tidak menggunakan salah satu APD tersebut, bisakah dikatakan
bahwa itu tidak menggunakaan APD ? Mengapa ?

Apakah anda tahu fungsi APD yang digunakan ?

» Apa saja fungsi masing-masing APD yang anda gunakan ?

Apakah anda tahu apa dampak bagi pekerja jika tidak menggunakan APD ?

» Dampak apa saja yang bisa didapatkan jika tidak menggunakan APD?

Jelaskan ?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Menurut anda, apa saja cidera atau kecelakaan yang dapat dihindari bila
memakai APD ?

Apakah ada peraturan/SOP di perusahaan yang mengharuskan anda
menggunakan APD?

» Apakah APD tersebut sudah sesuai SOP ?

Menurut anda , apa saja manfaat jika berperilaku aman dalam bekerja (seperti
menggunakan APD dan mengikuti SOP) ?

Apakah perusahaan tempat anda bekerja menyediakan alat pelindung diri
berdasarkan risiko bahaya dan jenis pekerjaan di tempat kerja ?

» Apakah apd tersebut mudah di dapatkan?

» Apakah APD yang tersedia cukup untuk semua pekerja ?

Apa alasan anda menggunakan APD saat bekerja ?

» Apakah anda sudah menggunakan APD pada saat bekerja ?

Apa alasan anda tidak menggunakan APD saat bekerja ?

Apa alasan ketika bekerja tidak menggunakan earplug/ earmuff ?

Apakah anda merasa nyaman ketika menggunakan safety shoes pada saat
bekerja ?

Ketika anda tidak menggunakan rompi pada saat bekerja, apakah anda
mendapat teguran dari perusahaan/petugas AVSEC ?

Menurut anda apakah pengetahuan seseorang mempengaruhi kepatuhan untuk
menggunakan APD?

» Dari mana seseorang dapat menambah pengetahuan atau kepatuhan untuk

menggunakan APD ?
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17. Apakah perusahaan pernah mengadakan pelatihan K3 khususnya tentang

APD ?

» Berapa kali anda mengikuti pelatihan yang diadakan perusahaan ?

SIKAP

1.

Menurut anda, apakah penggunaan APD saat bekerja itu penting ?

» Kenapa APD dikatakan penting digunakan ?

» Apa yang akan didapatkan jika menggunakan APD ?

» Apa yang anda lakukan jika APD yang disediakan tidak lengkap ?
Menurut anda, apakah sebelum melakukan pekerjaan sebaiknya dilakukan
pengarahan (safety briefing) ? Mengapa ?

» Apa yang anda harapkan dari pengarahan (Safety briefing) ?

Apakah anda setuju terhadap peraturan atau SOP yang berlaku di tempat
kerja mengenai APD ?

Apakah anda setuju setiap pekerja wajib memelihara APD yang telah

disediakan perusahaan ?

» Jika APD anda rusak, apa yang akan anda lakukan ?

Apakah anda setuju setiap kali penerimaan karyawan, mereka harus
mendapatkan pendidikan/pelatihan tentang kesehatan dan keselamatan kerja

(K3) ? Mengapa ?

Apakah anda setuju jika pekerja yang tidak menggunakan APD harus diberi

sanksi ?
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10.

11.

12.

» Sanksi seperti apa yang sebaiknya didapatkan jika pekerja tidak

menggunakan APD/melanggar SOP ?

Apakah anda setuju petugas K3 harus memeriksa tempat kerja setiap hari

untuk mengurangi kecelakaan kerja ?

» Apakah anda selalu memeriksa tempat kerja ? jika melihat

pekerja/lingkungan kerja yang tidak baik, apa yang anda lakukan ?

Apakah anda setuju setiap perusahaan bertanggung jawab atas penerapan K3

yang baik dan benar di tempat kerja ?

Apakah anda setuju setiap karyawan harus bekerja sesuai SOP kerja yang

ditetapkan ?

Apakah anda setuju setiap pekerja harus menggunakan APD secara benar dan

sesuai prosedur ?

Apakah anda setuju setiap perusahaan wajib menyediakan APD yang

lengkap?

Apakah anda setuju setiap pekerja menyadari penggunaan APD untuk

kepentingan kesehatan dan keselamatan pekerja ?
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Lampiran 2

STUDI PERILAKU TERHADAP PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG
DIRI (APD) DI APRON BANDAR UDARA TAMPA PADANG MAMUJU

Lembar Observasi

Berikut ini adalah daftar penggunaan Alat Pelindung Diri di tempat kerja. Apakah

tenaga kerja menggunakannya pada saat bekerja ?

Checklist Penggunaan APD Pekerja Apron di Bandar Udara Tampa Padang

Mamuju
APD Menggunakan Tidak menggunakan Keterangan
Rompi
Safety Shoes

Earmuff /Earplug
Masker

Kacamata
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Lampiran 3

STUDI PERILAKU PEKERJA TERHADAP PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) DI APRON BANDAR

UDARA TAMPA PADANG MAMUJU

MATRIKS ANALISIS ISI (CONTENT ANALYSIS)
Hasil Wawancara Mendalam pada Informan Kunci

Variabel Pengetahuan

Pertanyaan Informan Jawaban Informan Reduksi Kesimpulan
Alat pelindung diri itu singkatan sih, ya apd suatu APD merupakan
Apa yang dimaksud i i ki ' i sebuah singkatan
pa yang SM alat yang dapat melindungi kita dari pekerjaan | g APD merupakan alat
dengan APD ? yang memiliki resiko yaitu Alat Pelindung ) .
] ] o ] pelindung diri yang
Probing : Apasaja Diri yang digunakan o
) ) | wajib digunakan untuk
yang anda ketahui untuk melindungi diri lindungi diri dari
; e ; melindungi diri dari
tentang penggunaan Alat yang dapat melindungi kita dari bahaya, kalau dari risiko pekerjaan g .
APD 2 MAS penggunaan apd itu wajib hukumnya dek supaya bahaya pekerjaan

kita juga terhindar dari kecelakaan

Alat melindungi diri
yang wajib digunakan

agar terhindar dari
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kecelakaan

Apakah anda tahu
syarat-syarat APD ?
Probing : Apa saja
syarat-syarat APD

yang anda ketahui ?

SM

Syarat apd yang penting nyaman untuk pekerja
pake dan sesuai standart kalau menurut saya seperti

rompi itukan harus ada safety line nya

MAS

Kalau untuk syarat-syarat APD saya sebernarnya
tidak terlalu tahu tentang APD dek tapi yang
pastinya harus sesuai standart atau sop untuk APD
kayak sepatu safety itu harus ada besi-besi disekitar

sepatunya

Tahu, Syarat APD
yaitu nyaman dan
sesuai standar

Tidak terlalu tahu,
APD yaitu

sesuai standar

syarat

Syarat APD yaitu sesuia

standar dan nyaman

Apa saja APD yang
wajib digunakan

saat bekerja ?

SM

Pastinya rompi wajib digunakan, kacamata, sepatu
safety, dan masker karna lagi kondisi pandemi

sekarang ini

MAS

APD yang wajib yaa rompi dan sepatu safety

Rompi, kecamata,
sepatu safety dan
masker

Rompi dan sepatu
safety

APD yang wajib
digunakan rompi dan
sepatu safety. APD lain
seperti kacamata, dan

masker
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Apakah anda tahu

lyaa seperti yang saya katakan tadi, kalau di garuda
sih yang wajib itu rompi, sepatu safety, pelindung
telinga, kacamata, masker. Kalau dibilang tidak

Rompi, sepatu safety,
pelindung telinga,

kacamata, masker.

APD ) SM Jika tidak lengkap
apa saja yan k lah satu apd t ih
s p _ ja yang menggunakan salah satu apd menurut saya si berarti tidak |
wajib digunakan masuk kategori ngak ya tapi itu perusahaan hanya Rompi, sepatu safety,
. . menggunakan. ] _
pekerja bagian menyediakan rompi doang dan sepatu pelindung telinga,
Perusahaan hanya )
apron? _ ) kacamata, masker tapi
) o menyediakan rompi ) _
Probing :Jika tidak yang paking penting
‘ Iah dan sepatu d 1 safet
menggunakan sala APD iib di it li ti rompi dan sepatu safety
yang wajib di apron itu yang paling penting Rompi dan safety
satu APD tersebut, rompi karena yang bisa dibedakan dilapangan staff shoes karena hanya
bisakah dikatakan dengan penumpang ya rompi dan safety shoes. ik ti. dak perusahaan hanya
bahwa itu tidak MAS Kalau salah satu apd tidak digunakan sebenarnya menyediakan itu.
menggunakan
menggunakaan APD bisa dibilang menggunakan cuman tidak lengkap .
oM 5 lengkap masih
? Mengapa * isti iasa i iati
istilahnya toh karena biasa juga pekerja tidak pake dikatakan pakai.
fety ke |
sepatu safety ke fapangan Pekerja tidak pakai
sepatu safety
Apakah anda tahu SM Ya tentunya untuk melindungi diri dari bahaya atau Tahu, melindungi diri | Fungsi APD yaitu untuk
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fungsi APD yang
digunakan ?
Probing :Apa saja
fungsi masing-
masing APD yang

anda gunakan ?

kecelakaan, kalau rompi itu untuk mencegah jika
terjadi kecelakaan, sepatu safety ya untuk terhindar
dari terjepit atau jika barang-barang jatuh tidak
langsung kena kaki

Untuk menghindari Kkita dari kecelakaan di
lapangan, kalau safety shoes itu untuk pelindung

siapa tahu ada barang yang jatuh, alat-alat tehnik,

dari bahaya
kecelakaan

Tahu, melindungi
dari kecelakaan dan
membedakn dengan

penumpang

melindungi dari
kecelakaan ketika

bekerja

MAS kalau rompi itu yang membedakan dengan
penumpang karena biasa itu pilot ituji nabedakan di
lapangan
Apakah anda tahu ] o
_ Ya pasti berbahaya untuk mereka sendiri kalau Berbahaya untuk diri
apa dampak bagi . . L
o tidak pake APD terutama sepatu safety karena bisa sendiri, misalnya

pekerja jika tidak SM ) . .

saja mereka terjatuh barang ataukah alat-alat yang kejatuhan barang ] )
menggunakan APD ? Dampak tidak memakai
_ berat berat
Dampak apa saja APD banyak
. Dampak banyak salah
yang bisa iya dek kalau dibilang dampak tidak gunakan APD .
) . satunya terjepit,
didapatkan jika MAS pasti banyak kayak terjepit troli angkut barang,

tidak menggunakan

bising juga dari baling-baling pesawat.

bising
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APD? Jelaskan ?

Menurut anda, apa

yang tadi saya bilang seperti terjepit atau kejatuhan

. SM Terjepit dan
saja cidera atau barang _ o _
kejatuhan barang Terjepit dan kejatuhan
kecelakaan yang - - - - -
N T Samaji yang saya bilang tadi dek kebalikannya mi Mengurangi risiko barang
dapat dihindari bila : : : .
MAS itu karna pasti kalau pake APD ki mengurangi kecelakaan
memakai APD ? - .
meki itu resiko kecelakaan
Sudah ada
Apakah ada
) peraturan/SOP
peraturan/SOP di lya pasti, tentunya ada standart peraturan yang Ada
SM . : perusahaan yang
perusahaan yang mengatur itu. lya sudah sesuai
mengharuskan
mengharuskan anda
menggunakan APD
menggunakan APD? _ : :
) Pastinya ada dek SOP untuk APD itu masuk di
Probing :Apakah - _
SOP keselamatan penerbangan. Pastimi sesuai SOP
APD tersebut sudah MAS : : -
) itu APD nya dek karena tidak mungkin dibagikan
sesuai SOP ?

kalau belum sesuai SOP yang ada.
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Menurut anda , apa
saja manfaat jika
berperilaku aman

dalam bekerja
(seperti
menggunakan APD

dan mengikuti SOP)
?

SM

Ya terhindar dari kecelakaan atau bahaya saat
bekerja

MAS

Kalau manfaatnya pasti banyak terpenting itu
keselamatan bagi diri sendiri toh dan mengurangi

juga resiko kecelakaan dari pekerjaan.

Terhindar dari bahaya
kecelakaan kerja

Manfaatnya yaitu
terhindar dari bahaya

kecelakaan kerja

Apakah perusahaan
tempat anda bekerja
menyediakan alat
pelindung diri
berdasarkan risiko
bahaya dan jenis
pekerjaan di tempat
kerja ?
Probing:-Apakah
apd tersebut mudah
di dapatkan?

SM

Sediakan sih tapi yang wajib aja seperti rompi dan
sepatu safety , sekarang ini saya lagi minta
pengadaan jas hujan sih kecuali earplugg memang
gak disediain cuman yang wajib pake aja yang
disediain kayak teknisi kan dia harus pake APD
lengkap. lya APD yang disediakan cukup dengan

semua pekerja. Mudah semua sih didapatkan.

MAS

lya disediakan dek, wings dengan pt.eshal itu APD
wajib yang disediakan rompi dan sepatu safety jadi
walaupun kami jarang turun lapangan tetap juga

Disediakan dan
cukup untuk semua
pekerja yang wajib
rompi dan sepatu
safety, earplug tidak
disediakan
Disediakan dan
cukup, yang wajib
rompi dan sepatu

safety

Perusahaan

menyediakan APD yang

cukup untuk pekerja
berupa rompi dan

sepatu safety
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-Apakah APD yang
tersedia cukup untuk

semua pekerja ?

dapat APD rompi dan cukup untuk semua pekerja

APD yang dibagikan, mudahji didapatkan.

Apa alasan anda

Pastinya supaya terhindar dari resiko kecelakaan.

Selalu memakai APD

menggunakan APD SM lya saya selalu pake APD rompi dan sepatu safety agar terhindar dari
saat bekerja ? di lapangan atau tidak pun tetap pake. risiko kecelakaan Selalu memakai untuk
Probing: Apakah Kan APD untuk melindungi diri sendiri dek ya Selalu memakai APD melindungi diri saat
anda sudah pasti supaya terhindar dari bahaya atau resiko dari untuk melindungi diri bekerja
menggunakan APD e pekerjaan. lya dek selaluji saya pake APD kalau sendiri dari bahaya
pada saat bekerja ? kerja. pekerjaan
Apa alasan anda Sebenarnya pake APD terus kalau kerja APD wajib
tidak menggunakan SM yang rompi dan sepatu safety. Memakai terus )
. _ : Selalu memakai APD
APD saat bekerja ? Kalau saya pake terusji dek rompi dengan sepatu Memakai terus
MAS . .
safety apalagi kalau mau turun lapangan monitor
Apa alasan ketika Yah karena perusahaan tidak mewajibkan itu dan ) o
.. ) ) . Tidak diwajibkan Tidak disediakan dan
bekerja tidak SM tidak pernah dianggarkan yang wajib gunakan ) o
. oleh perusahaan tidak diwajibkan
menggunakan hanya teknisi.
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earplug/ earmuff ?

Perusahaan tidak sediakan itu dek jadi ya pekerja

juga tidak pake kalaupun mau pake ya beli sendiri.

kecuali teknisi
Tidak disediakan

MAS Pernah ji memang ada dibagikan tapi itupun sudah
lamami dan dari perusahaan GH (Ground
Handling) sebelumnya.
Apakah anda merasa SM lyaa, nyaman tidak ada masalah
nyaman ketika Merasa nyaman
menggunakan safety ¢ Nyaman menggunakan safety
shoes pada saat shoes pada saat bekerja
bekerja ? MAS lya nyaman ji dek
Ketika anda tidak ) ) )
) Sudah pastilah apalagi kalau turun ke apron itu
menggunakan rompi . ] o
) SM sudah ada aturannya dari perusahaan ataupun Ditegur ketika tidak
pada saat bekerja, e Ditegur )
bandara menggunakan rompi
apakah anda
mendapat teguran MAS iya pasti ditegur dek apalagi kalau masuk wilayah
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dari yang wajib pake rompi seperti ke apron, biasa juga
perusahaan/petugas itu pilot marah kalau ada staff tidak pake rompi
AVSEC ?

Menurut anda
apakah pengetahuan
seseorang
mempengaruhi
kepatuhan untuk
menggunakan APD?
Probing: Dari mana
seseorang dapat
menambah
pengetahuan atau
kepatuhan untuk

menggunakan APD ?

SM

lya berpengaruh sih kalau pengetahuannya kurang
pasti berpengaruh juga ke perilakunya mereka.
Sebenarnya bisa didapatkan dari perlatihan-
pelatihan tapi faktanya yang mendapatkan
pelatihan itu hanya FOO dan teknisinya yang non
skill kayak loading master, rem dll gak ada

MAS

lya berpengaruh pastinya dek dan juga karena
kurang tahu tentang K3 apalagi APD ya pasti
berpengaruh sama kesehariannya mereka
bagaiamana toh. Kalau dengan adanya pelatihan
atau materi tentang K3 dari perusahaan automatis
mi pekerja bisa bertambah pengetahuannya bisa
juga sebenarnya cari tahu sendiri tapi kan rata-rata
pekerja malas mau cari tahu begituan kalau tidak

ditanya pi

Berpengaruh
Pengetahuan dapat
ditambah dari

pelatihan

Pengetahuan
berpengaruh terhadap
kepatuhan memakai
APD, pengetahuan
dapat ditingkatkan
dengan mengikuti

pelatihan
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Apakah perusahaan
pernah mengadakan

Kalau untuk perusahaan GH tidak pernah tapi
airlines garuda yang buat pelatihannya dan
PT.Gapura yang bayar untuk ikut pelatihannya
itupun tidak semua pekerja apron yang ikut, yang
ikut itu yang pekerjaannya harus punya skill

pelatihan K3 SM penerbangan yan non skill gak. Kalau terkhusus
khususnya tentang pelatihan K3 gak ada, tapi pelatihan yang Pelatihan K3 pernah
L . e Pernah, 2 kali tapi ) )
APD ? disediakan udah ada safety-safety nya tapi tidak dilakukan tetapi untuk
: . ) i bukan khusus APD
Probing: Berapa kali khusus bahas APD. Kalau saya sudah ikut 2 kali yang khusus APD
anda mengikuti pelatihan. belum pernah
pelatihan yang lya pernah dek, wings yang adakan terus dipanggil
diadakan pekerja PT.Eshal. semua pekerja apron pernah ikut
perusahaan ? pelatihannya khusus untuk keselamatan kerja
JiAS apabila ada kecelakaan-kecelakan apa yang harus
dilakukan tapi terkhusus APD tidak pernah. Saya
sudah ikut 3 kali dek.
Variabel Sikap
Pertanyaan Informan Jawaban Informan Reduksi Kesimpulan
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Menurut anda,
apakah penggunaan
APD saat bekerja itu

penting ?
Probing: -Kenapa
APD dikatakan
penting digunakan ?
-Apa yang akan
didapatkan jika
menggunakan APD ?
-Apa yang anda
lakukan jika APD
yang disediakan

tidak lengkap ?

SM

lya pastinya ,karena kan sesuai namanya alat

pelindung diri ya pasti untuk melindungi diri
sendiri supaya terhindar dari resiko kecelakaan dan

bahaya-bahaya yang ada, kalau ada APD yang
tidak lengkap ya mau gimana lagi dari perusahaan

juga gak ada, ya terima aja biasa juga beli sendiri.

MAS

Penting sekali karena itukan untuk diri sendiri juga
yang dilindungi, kalau pake APD bisa memperkecil
resiko-resiko kecelakaan kerja, kalau disini dek
kalau kami sudah minta tapi tidak ada realisasi dari

perusahaan ya paling beli sendiri.

Penting, untuk
melindungi diri dari
risiko kecelakaan,
jika tidak disediakan

beli sendiri

Memakai APD penting,
untuk melindungi diri
dari risiko kecelakaan

kerja, jika tidak
disediakan beli sendiri
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Menurut anda,
apakah sebelum
melakukan
pekerjaan sebaiknya
dilakukan
pengarahan (safety
briefing) ? Mengapa?
Probing: Apa yang
anda harapkan dari
pengarahan (Safety
briefing) ?

SM

lya sebaiknya begitu, kami juga tiap sebelum

bekerja pasti briefing dulu pengecekan dll untuk

pastikan tidak ada kendala kalau sudah mulai kerja.

Baiknya Safety briefing dilakukan supaya selalu
ingat untuk berhati-hati dalam bekerja

MAS

lya sebaiknya begitu karena walaupun kita tahu
tidak ada salahnya kita evaluasi toh, kami juga tiap
tiga kali seminggu lakukan briefing resmi sebelum
bekerja masalah safety dalam bekerja tapi kalau
briefing-briefing d grup whatsapp selaluji
diingatkan.Safety briefing sebagai pengingat
kepada teman-teman agar selalu berhati-hati dalam
bekerja karena tiap hari itu pasti ada-ada saja

kejadian biar kita hindari.

lya, agar selalu
berhati-hati dalam

bekerja

Sebaiknya dilakukan
briefing agar selalu
berhati-hati dalam

bekerja

Apakah anda setuju
terhadap peraturan
atau SOP yang

SM

SOP khusus untuk APD gak ada, tapi SOP
pekerjaan ada, turunan dari garuda jadi itu yang

kami gunakan.

Setuju

Setuju
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berlaku di tempat

kerja mengenai

lya setuju dek karena pasti itu juga SOP sudah

MRS dibuat dengan baik dan itukan untuk kita sendiri
APD?
Apakah anda setuju Setuju, karenakan sudah jadi tanggung jawab Setuju. Jika rusak o
setiap pekerja wajib pekerja juga untuk jaga APD yang diberikan, melapor, menunggu S?;léjll;’ gramAéI:lanrusSk
SM por, a9

memelihara APD

yang telah

kalaupun APD rusak ya mau gimana lagi kalau gak

ada pembagian lagi ya jadinya beli sendiri

pembagian atau beli
sendiri

pembagian atau beli
sendiri
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disediakan
perusahaan ?
Probing: Jika APD
anda rusak, apa
yang akan anda
lakukan ?

Apakah anda setuju
setiap kali
penerimaan
karyawan, mereka

SM

Setuju dan memang seharusnya begitu karena kan

jadi pedomannya pekerja sebelum bekerja, tapi
mungkin karena tidak ada anggaran jadi tidak
diadakan

Setuju

Setuju
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harus mendapatkan
pendidikan/pelatihan
tentang kesehatan
dan keselamatan
kerja (K3) ?

lya harus memang karena itu paling penting kalau

MAS .
Mengapa ? kerja dipenerbangan dek
) Setuju, karenakan memang wajib sih gunakan APD
Apakah anda setuju L . I . : Setuju, ditegur . .
N ) apalagi di apron tapi mau diberi sanksi gimana juga Setuiu. dit Setuju, sanksi ditegur
jika pekerja yang SM ey, ategur, 1 ik tidak berubah diberi

tidak menggunakan

kalau memang APD nya tidak tersedia ya paling

tegur saja

jika tidak berubah
diberi SP 1 dan 2

SP1 dan SP2
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APD harus diberi
sanksi ?
Probing: Sanksi

seperti apa yang

Setuju supaya tidak diulang-ulangi toh karena
memang kesadaran diri ji itu gunakan APD.

sebaiknya _ : : :
: y MAS Sanksinya bisa teguran dulu tapi kalau tidak
didapatkan jika _
L berubah ya SP lah, SP 1 itu kan waktunya 6 bulan
pekerja tidak :
kalau masih belum sadar ya SP 2
menggunakan
APD/melanggar SOP
?
Apakah anda setuju Setuju sekali, itu sebenarnya kan memang harus
petugas K3 harus tiap hari dilakukan. Kamipun sebelum bekerja _ Setuju. Selalu
memeriksa tempat SM selalu ngecek lingkungan-lingkungan kerja, kalau * SetUJu._SeIaIu . memeriksa setiap hari,
’ memeriksa setiap

kerja setiap hari

untuk mengurangi

saya lihat ada yang membahayakan ya pasti saya
tegur

hari, ditegur

jika ada pekerja yang
tidak baik ditegur
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kecelakaan kerja ?
Probing: Apakah
anda selalu
memeriksa tempat
kerja ? jika melihat

pekerja/lingkungan

lya setuju sekali, karena itu di apron sensitif sekali,
puntung rokok saja itu bisa sebabkan kecelakaan
pesawat, jangankan itu burung-burung yang

terbang saja itu bisa langsung rusak radarnya jadi

kerja yang tidak MAS
i banyak resiko kalau tidak safety di lapangan, saya
baik, apa yang anda
selalu monitor teman-teman dilapangan,
lakukan ?
sampahpun kalau ada saya liat dan teman-teman
dilapangan tidak buang saya tegur

Apakah anda setuju Setuju ,K3 bukan hanya pekerja yang diperhatikan

setiap perusahaan SM tapi juga lingkungan kerjanya jadi semua berperan o Setuju Setuju

bertanggung jawab

penting untuk menerapkan K3
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atas penerapan K3
yang baik dan benar

di tempat kerja ?

MAS Setuju karena demi kebaikan bersama
lya setuju karena kalau melanggar SOP pasti dapat
Apakah anda setuju SM teguran
setiap karyawan
harus bekerja sesuai lya setuju, karena memang harus sesuai SOP dalam e Setuju Setuju
SOP kerja yang MAS bekerja dek karena kalau tidak ya beresiko
ditetapkan ? memang
Setuju karena untuk mereka sendiri juga jadi kalau
Apakah anda setuju SM tidak sesuai berarti mereka sendiri yang
setiap pekerja harus mendekatkan diri dengan bahaya
menggunakan APD o Setuju Setuju
secara benar dan Setuju karena kalau tidak sesuai pasti ditegur dan
MAS

sesuai prosedur ?

diaji yang dapat juga risikonya
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Setuju, tapi nyatanya perusahaan gak nyediaan

APD lengkap , earplugg aja sama kacamata gak

) SM dianggarin jadi yah mau gimana lagi, melaporpun
Apakah anda setuju _
_ ya tetap dari dulu eman earplugg/kacamata gak
setiap perusahaan ‘ ‘ li Untuk teknisi
masuk anggaran kecuali untuk teknisi : ;
wajib menyediakan _ _ _ * Setuu Setuju
Setuju karena itu memang yang paling dibutuhkan
APD yang lengkap? : ; :
sama pekerja/ staff apalagi yang bagian lapangan
JAS karena kasian juga kalau mau beli sendiri, kan ini
untuk kepentingan perusahaan juga
Apakah anda setuju Setuju, kalau gak sadar sih berarti dia tidak sayang
SM e Setuju Setuju

setiap pekerja

sama diri mereka sendiri
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menyadari
penggunaan APD
untuk kepentingan
kesehatan dan
keselamatan
pekerja?
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STUDI PERILAKU PEKERJA TERHADAP PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) DI APRON BANDAR

UDARA TAMPA PADANG MAMUJU

MATRIKS ANALISIS ISI (CONTENT ANALYSIS)
Hasil Wawancara Mendalam pada Informan Utama

Variabel Pengetahuan

Pertanyaan Informan Jawaban Informan Reduksi Kesimpulan
H Alat pelindung diri, yang lindungi diri kalau Alat pelindung diri
bekerja yang digunakan
M Alat pelindung diri yang dipake kerja untyk_ melindungi diri
IS Yang dipake kalau kerja supaya amanki dari risiko kecelakaan
Apa yang dimaksud bekerja kerja
Alat yang dipake pas mau bekerja supaya
dengan APD ? IN SR I:man FEERY Alat Pelindung Diri
Probing : Apa saja R Alat pelindung diri J /(?Iatk _plflipdung diri  yang
; Alat pelindung diri supaya terhindar dari Ipakal kerja
yang anda ketahui petinct gkelcélauk%a):] ! ' | Alat untuk lindungi diri dari
tentang penggunaan A Alat pelindung diri untuk lindungi orang dari resiko kerja .
APD 2 bahaya pekerjaannya o Qla_tkpelllndkung diri agar aman
AN Ya alat pelindung diri dipake kerja arl kecelakaan
AF Alat pelindung diri
RA Alat pelindung diri dipake di lapangan
S Alat pelindung diri ji kutau
RT Alat pelindung diri dipake kalau kerja
B Alat pelindung diri untuk lindungi diri dari
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resiko kerja

Alat pelindung diri supaya kita juga kalau

s kerja aman dari kecelakaan
K Alat pelindung diri yang digunakan saat
bekerja supaya terhindar kecelakaan kerja sih
H Tidak kutau i saya e Tidak Tahu Beberapa informan
M Aiii tidak terlalu kutau saya itu APD e Sesuai standar tidak tahu syarat
IS Yang penting sesuai standart, apa tidak ditau e Aman APD, tetapi ada yang
sekali ini bagaimana APD e Sesuai SOP mengatakan syarat
IN Tidak kutau dek APD sesuai standar,
R Harus sesuai standar dan aman menurut saya SOP dan aman
Harus sesuai standar, nyaman juga kalau
Apakah anda tahu dipake
syarat-syarat APD ? A __Tidak kutau kak
_ ) AN Tidak kutau apa syaratnya
Probing : Apa saja AF Apa itu (muka heran), tidak kutaui
syarat-syarat APD RA Yang bagaimana itu,;i;igk kutau saya tentang
yang anda ketahui ? S Kayak harus sesuai SOP mungkin
RT Bagaimana dibilang syarat-syarat APD, tidak
kutau dipake sajaji kita
B Tidak kutau saya
RN Syarat APD tidak kutau
Syarat-syarat APD setau saya harus sesuai
K standar, mungkin harus aman juga dan tidak
mengganggu kalau kerja
H Rompi sama sepatu safety ji Sebagian besar
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Apa saja APD yang
wajib digunakan

saat bekerja ?

MI

Yang wajib itu rompi

Rompi

Sepaty Safety

Masker

Earplug, earmuff, kacamata

informan mengatakan
rompi dan sapety
safety. Terdapat
informan mengatakan
rompi,
earplugg,earmuff,
sepatu safety

Apakah anda tahu
APD apa saja yang
wajib digunakan
pekerja bagian
apron?
Probing :Jika tidak

IS Rompi, sepatu safety
IN Rompi , sepatu safety, masker apa corona
R Semuanya wajib sih kayak rompi,sepatu
safety earplugg,earmuff kacamata
D Pada saat kerja ya rompi,
earplugg,earmuff,masker
A Rompi, sepatu safety kak sama masker
AN Rompi dengan sepatu safety
AF Setauku rompi ji saja
RA Rompi tapi sekarang pandemi ya masker juga
wajib
S Rompi, sepatu safety
RT Rompi sama sepatu safety
B Rompi, sepatu safety
RN Rompi dan sepatu safety wajib
K Wajib semua rompi,sepatu safety,earmuff
gitu-gitu jas hujan juga kalau lagi hujan
Rompi sama sepatu safety, ya bisaji dibilang
H pake kalau cuman satuji APD yang tidak
dipake
Rompi dengan sepatu safety, tapi ini lagi
MI corona ya masker juga. Ya sebenarnya tidak,
tapi mau diapa kalau memang tidak ada
Rompi,sepatu safety, jas hujan kalau hujan.
IS lya bisaji menurutku pake apalagi kalau ta

satuji APD tidak dipake

e Rompi dan sepatu safety.

e Rompi sepatu safety,
masker

e Rompi, sepatu safety, jas
hujan

e Rompi,earplugg,sepatu
safety,kacamata

Sebagian besar
mengatakan rompi
dan seoatu, ada pula
yang mengatakan
Rompi,earplugg,
sepatu
safety,kacamata
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menggunakan salah
satu APD tersebut,
bisakah dikatakan
bahwa itu tidak
menggunakaan APD

? Mengapa ?

Yang wajib itu rompi sama sepatu. Ya bisaji
dibilang begitu krna adaji juga dipake APD
lain

Kalau disaya itu rompi,earplugg,sepatu
safety,kacamata. Ya sebenarnya tidak
karenakan itu sudah jadi satu kesatuan yang
wajib

itu rompi,earplugg, kacamata, sepatu safety.
Tidak karena kan sudah melanggar namanya

Rompi dan sepatu safety kak, tidak
sebenarnya tapi biasa adaji juga melanggar
kayak pake sepatu biasa

AN

Sepatu safety dan rompi. Bisaji kalau salah
satu saja tidak pake kecuali rompi karena
dilarang sekali memang kalau tidak pake itu

AF

Rompi sama sepatu safety, tidak bisa
sebenarnya dibilang pake ih karena ada salah
satunya APD tidak napake tapi maumi diapa

juga kalau memang tidak ada

RA

Rompi sama sepatu safety, bisaji dibliang
menggunakan apalagi kalau ada memang
salah satunya tidak disediakan

Rompi sama sepatu safety, bisa kalau saya
karena kalau pake sepatu biasa dibiarkanji

RT

Rompi sama sepatu safety, yaa bisaji asalkan
jangan rompi yang tidak dipake karena
ditegur keras itu pasti
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Rompi paling wajib, sepatu safety juga
sebenarnya tapi biasa kalau dilupa atau

B rusakmi ya sepatu biasa dipake. Ya
menurutku bisaji asalkan jangan rompi yang
tidak dipake
Rompi sama sepatu safety, tidak bisa
RN sebenarnya tapi kalau ada APD yang tidak
ada ,apa juga mau dibikin jadi dipake saja
yang ada
Rompi, earplugg, sepatu safety, kacamata.
Tidak bisa karena memang wajib itu
K semuanya tapi memang rata-rata maskapai itu
cuman teknisi yang wajib semua itu, mungkin
karena lebih beresiko dari pekerja yang lain
Rompi itu supaya membedakanki sama Rompi untuk membedakan Informan mengerti
H penumpang di lapangan kalau sepatu safety dengan penumpang fungsi APD yang
Apakah anda tahu biasakan itu ada barang berat nanti tidak sepatu safety biasa digunakan yaitu
fungsi APD yang _ (_Jllmlnta_-mmta naj_atuhlkl _ un_tukme||ndung| dari rompi, sepatu safetu
Rompi dipake dilapangan itu supaya ditau kejatuhan barang
digunakan ? kalau ada pekerja disana, masker karna Masker supaya tidka kena
Probing :Apa saja M pandemi supaya tidak _kena virus_, ka_llau virus
_ _ sepatu safety ya kalau misalnya terjepit atau Sepatu safety supaya tidak
fungsi masing- tertindih barang/alat ada itu sepatu dipake jadi licin
masing APD yang ____ uoaklukak Earplugg ya supaya tidak
Rompi kasih bedaki sama penumpang, sepatu terlalu bising kalau denger
anda gunakan ? 1S safety ya itu nalindungi kaki kalau ada barang suara mesin, rompi bedakan
jatuh atau tersandung pekerja
IN Sepatu safety supaya ada licin tidak
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gampangki terpeleset, terjepit juga trolinya
barang

Rompi dipake dilapangan supaya orang tahu
kalau ada pekerja dan mudah dilihat juga
kalau terjad kecelakaan, earplugg mengurangi
suara bising baling-baling, sepatu safety kan
di teknisi itu ada alat-alatnya jadi kalau
terjatuh ada sepatu yang lindungin

Sepatu safety ya pastinya lindungin kaki,
rompi bedakan dengan penumpang

Rompi bedakan staff dengan penumpang

AN

Sepatu safety lindungi kaki kalau ada barang
jatuh atau tertindis, rompi membedakan
dengan penumpang

AF

Rompi ituji kasih beda penumpang dengan

Kita supaya captain juga bisa tau yang staff

dan penumpang, sepatu safety lidungi pasti
kaki

RA

Yang membedakan penumpang sama staff
rompi ji

Sepatu safety lindungi kaki pasti kalau rompi
iya supaya bedakanji sama penumpang,

RT

Kalau rompi supaya captain tahu yang mana
staff kalau sepatu safety ya lindungi kaki dari
bahaya

Rompi bedakan saja sama penumpang
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Sepatu safety lindungi kaki kalau terjepit toh

R tidak terlalu besarji pasti cederanya
Earplugg ya supaya tidak terlalu bising kalau
K denger suara mesin, rompi bedakan pekerja
dengan penumpang
H pasti banyak, gampangki luka toh kalau tidak [ ¢ Banyak Dampak tidak
ada dipake pelindung diri e Kaki luka menggunakan APD
M kalau kejatuhan barang-barang penumpang | ¢ Kejatuhan barang yang disebutkan oleh
baru tidak pake sepatu safety e Rentan penyakit/sakit informan _cukup_
Apakah anda tahu IS kalau ada kecelakaan bisaki celaka baru tidak | «  Risiko cedera tinggi banyak yaitu kaki
apa dampak bagi pake APD luka kejatuhan
gampangki kena kecelakaan kerja apalagi barang, rentang
pekerja jika tidak IN tertindis terkena oenyakit dan
menggunakan APD ? rentan kena penyakit kalau gak pake APD risiko cedera yang
_ kan untuk diri sendiri juga contohnya kalau tingg
Probing: Dampak R gak pake earplugg kan memang gak langsung
apa saja yang bisa kena dampaknya tapi kalau sudah bertahun-
: b tahun kena sakit baru ngeluh
didapatkan jika lebih beresiko kena cidera atau penyakit,
tidak menggunakan D apalagi di apron resiko tinggi kecelakaannya
banyak bisa terjatuh,terjepit,tertindis tapi
APD? Jelaskan ? Alhamdulillah selama ini tidak pernah terjadi
A cidera kak atau sakit-sakit kalau tidak pernah
pake APD
AN ya sakit apalagi kalau najatuhiki barang
AF penyakit penyakit dari itu resiko kerjaanta
RA kecelakaan kerja yang tidak diminta-minta
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sakit itu iya

RT kecelakaan kerja
B najepitki kah alat angkut barang
dampaknya kalau ada kecelakaan baru tidak
RN pake APD ya bisa lebih parah luka atau sakit
yang didapat
banyak sekali, khususnya apron itu sensitif
K sekali lumayan tinggi resiko kecelakaannya
seperti terpeleset kan itu bahaya takutnya
nanti bisa keseleo
Menurut anda, apa H Luka karna terjepit dan kejatuhan barang
e Luka Cedera yang dapat
Ml Ya bisa patah tulang kalau kejatuhan barang e Patah tulang dicegah dengan
IS Ya banyak, luka misalnya toh penggunaan APD
IN Ya sakit kaki apalagi kalau dijatuhi barang adalah luka dan patah
- R Bisa luka missal dia kejatuhan barang tulang
saja cidera atau b Luka, patah tulang, ya banyak tergantung
kecelakaan yang penyebabnya apa
_ . Luka bisa, patah tulang juga bisa kalau
dapat dihindari bila a kejatuhan baprang yang gejzra% atau keseleo
memakai APD ? AN bisa keseleo kalau jatuh di apron baru tidak
pake sepatu safety
AF ya sakit apalagi kalau najatuhiki barang
RA Luka karna kejatuhan barang
S banyak tergantung kecelakaannya kayak
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terjepit alat angkut barang

RT Patah tulang bisa, luka bisa juga
B Luka, keseleo
RN Bisa kakinya sakit karena terpeleset jadi
keseleo
K Banyak. bisa luka, patah tulang, gangguan
pendengaran juga bisa kan bising
H lya ada dan harus sesuai SOP Ada Terdapat peraturan
Ml Jelas pasti ada, setau saya sudah sesuai mengenai SOP dan
1S Ada, iya sesuai penggunaan APD
Apakah ada IN lya disini ada aturannya, ya pasti sudah sesuai
ISOP di lah dengan SOP
peraturan : R lya disini sudah ada aturannya SOPnya
perusahaan yang Ya namanya kerja ya ada aturan dan SOP
mengharuskan anda apalagi soal APD
g A lya ada kak, kayaknya sudah sesuai
menggunakan APD? AN Oh iya setauku ada
Probing :Apakah AF lya disini harus sesuai aturan, kalau APD
kayaknya sudah sesuai SOP
sesuai SOP ? S Oh pasti ada, kalau tidak pake APD langsung
ditegur jadi ya pasti sesuai SOP
RT Disini sudah ada
B lya sudah ada
RN Sudah, sudah ada, sesuai
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Ada itu, SOP APD masuk di SOP

Menurut anda , apa
saja manfaat jika
berperilaku aman

dalam bekerja
(seperti
menggunakan APD

dan mengikuti SOP)
?

Terhindar dari bahaya
Bekerja menjadi aman
Mengurangi risiko
kecelakaan kerja

Manfaat berperilaku
aman saat bekerja
adalah terhindar dari
bahay, bekerja
menjadi aman dan
mengurangi risiko
kecelakaan kerja

Apakah perusahaan
tempat anda bekerja
menyediakan alat
pelindung diri

berdasarkan risiko

K
keselamatan penerbangan

H Terhindar dari bahaya

MI kurangi resiko kecelakaan

IS Banyak manfaatnya yang pasti kalau kerja

selamat

IN Mengurangi resiko kecelakaan kerja

R Kerja jadi aman dari bahaya

D Yang jelas keselamatan dari kecelakaan kerja
A Kerjanya jadi aman, tidak ditegur
AN Risiko kecelakaan kerja jadi sedikit
AF Diri sendiri jadi aman
RA Resiko untuk diri_se_nd!ri_untuk terkena

kecelakaan kerja jadi tidak banyak

S kalau sementara kerja jadi lebih aman saja
RT Aman dari bahaya akibat kerja

B Untuk keselamatan diri saat bekerja
RN Biar aman

K Kerja jadi lebih aman

H Disediakan, cukup ji dan mudah didapatkan

juga

MI Ada dek, disediakan untuk pekerja semua
IS Oh ada, dapatnya juga gampang

IN Sudah disediakan, diba_gikan untuk semua

pekerja
R Oh iya jelas disediakan, di bagikan juga ke

Disediakan perusahaan,
cukup, mudah di peroleh

APD disediakan oleh
perusahaan dan
mudah diperoleh
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bahaya dan jenis

pekerja supaya dapat semua

Disediakan, nanti dibagian ke semua pekerja

pekerjaan di tempat D sl e G
kerja ? A Disediakan
Probing:-Apakah AN Ada itu, semua pekerja dapat
AF Ada dek ada, sudah disediakan disini
apd tersebut mudah A Oh iya sudah disediakan, kayaknya cukup
di dapatkan? tidak pernah ji kurang
S Ada, semua dapat kan dibagikan
-Apal-<ah APD yang RT Sudah disediakan dan cukup ji buat semua
tersedia cukup untuk kan semua dikasih
semua pekerja ? B lya disediakan sama kgntor dibagikan ke
pekerja
RN lya ada dek kaya rompi sama sepatu gitu
begitu, semuanya pekerja dibagikan
K Sudah disediakan semua dan mudah dapatnya
buat semua pekerja
Apa alasan anda H Supaya aman, sudah pake e Agar aman Alasa_n memakai
[N MI Biar aman pasti, ya pake tapi kadang ya tidak e Melindungi diri APD yaitu agar aman
mengguna ar-l IS Kan supaya terhindar dari bahaya dek, ya * Mentaati aturan me"ﬂzﬁnbe}hg?; : dan
saat bekerja ? kadang pakai kadang tidak ing
. ———— . mentaati aturan yang
Probing: Apakah IN Untuk mell_ndungl _dII’I c_iarl bahaya di tempat —_
kerja, pakai tapi kadang lupa
anda sudah R Supaya kerja aman terhindar dari bahaya,
menggunakan APD selalu pakai

Supaya aman, pakai terus saya
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pada saat bekerja ? A Biar aman tidak celaka, sudah pakai
AN Aturanya kan disuruh ki pakai supaya aman,
APD saya pakai kalau kerja
AF Buat melindungi diri sendiri, saya ya pakai
RA biar tidak celaka pas kerja, pakai jeka
S Untuk keamanan biar tidak celaka pas kerja.
Ya pakai ji
RT Kan memang disuruh pakai biar aman. Ya
saya pakai APDnya
B Kan disuruh begitu ya saya pakai kan untuk
melindungi diri juga biar aman
RN Supaya lebih aman pas kerja jadi ya pakai
K Kan APD untuk melindungi supaya aman dari
bahaya pas kerja, saya selelu pakai APD
H dilupa biasa dirumah, malas juga biasa itumi e Lupa Alasan tidak
biasa juga pake sepatu biasaji e Malas menggunakan APD
dipake ji sebenarnya tapi biasa geli ki itu pake e Rusak yaitu lupa, malas,
MI pelindung telinga jadi malaski pake baru lama e Tidak sempat rgsak,_éidl?k sempat
sekalimi dikasihki itu jadi rusak-rusakmi o Ti an tidak nyaman
Apa alasan anda Rusak kalau tidak ya biasa buru-buru juga Tidak nyaman
tidak menggunakan IS dilupa kayak pelindung telinga baru tidak
APD saat bekerja ? enak diras_a telinga_kalau dipake _
karena rusakmi pembagian, baru tahun ini
IN tidak ada sekali pembagian mungkin karena
corona
R pake APD terus cuman biasa kalau sudah
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buru-buru pesawat sudah landing tidak
sempat pake sepatu safety tapi jarang ,sering
lengkap sih

jarang tidak pake lengkap kecuali buru-buru
atau kelupaan

dipake ji kak kalau kayak rompi dengan
sepatu safety kalau yang lain memang tidak
dibagikan

AN

dilupa di rumah apalagi kalau pagi-pagi
pesawat sama malas juga biasa

AF

ituji kalau bukan rusak,lupa atau memang
tidak ada

RA

dipakeji terus tapi ini kemarin lama libur jadi
adami sebagian hilang kayak pelindung
telinga,kalau rusak juga sepatu safety ya
ditunggu lagi pembagian dari perusahaan

rusakmi juga biasa baru pembagian juga
sekali setahun

RT

ada memang APD yang tidak dibagikan
kesemua staff kayak teknisi itukan lengkap,
jadi kita yang lain tidak pake kalau mau pake
beli sendiri

lupa sama rusak mi biasa jadi tidak pake

RN

dipake ji terus tapi kalau rusak kayak sepatu
safety, pake sepatu biasa saja

saya selalu pake APD kalau di lapangan,
jarang sekali kalau pake APD yang tidak
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lengkap

Apa alasan ketika
bekerja tidak
menggunakan

earplug/ earmuff ?

Rusakmi punyaku saya, gelika juga pake baru
sebentar jeki di lapangan. Lamami tidak
dikasihki lagi

MI

Malaska biasa pake baru rusak mi juga ,tidak
ada juga dibagikan terakhir itu 2018
dibagikan. Apalagi kalau buru-buru meki ke
lapangan dilupa mi pasti, di rumah saja ji juga
itu pelindung telinga

Adaji punyaku dirumah tapi malaska pake
baru tidak kusuka pake karena saya
komunikasi ke awak pesawat kalau saya tutup
telingaku biasa tidak saya dengar. Selama
juga pergantian perusahaan GH tidak
pernahmi dibagikan itu, perusahaan
sebelumnya ji dulu ada anggarannya APD
pelindung telinga

Risih ka pake tambah naganggu jka kurasa
kerja

Saya pake terus kok kalau kerja kan kerjaan
juga berhubungan langsung dengan mesin
pesawat yang paling dekat dengan bising dan
komunikasi dengan captain

Kalau saya selalu pake earplugg biasa juga
pake earmuff kan kerjaannya bagian teknisi
diwajibkan pake itu

Tidak pernah memang dibagikan kak jadi

Rusak
Malas
Tidak dibagikan

Alasan tidak
memakai
earplug/earmuff
adalah rusak, malas
dan tidak di bagikan

135




tidak pernah pake

Memang tidak pernah dibagikan itu

AN pelindung telinga kecuali teknisinya kalau
mau pake ya beli sendiri
AF Tidak ada dikasihki baru tidak diwajibkanji
kita pake
RA Tidak pernah dibagikan, pernah ji dipake tapi
risihka mengganggu
S Pernahji pake tapi lamami baru memang tidak
ada pembagian itu
RT Malaska pake pernahji beli tapi nda enak
dirasa pake
B Tidak ada memang dikasihki, nda wajib juga
RN Tidak ada pembagian itu, rompiji sama
sepatu, masker
K Saya pake karena sebagai teknisi memang
harus pake itu wajib sih memang
H Berat kurasa jadi lebih seringka pake sepatu e Nyaman Terdapat informan
Apakah anda merasa — kets — e Tidak Nyaman (berat) yang mengata:kan
) M lya nyamanji tidak mengganggu tapi biasa nyaman dan tidak
nyaman ketika juga pake sepatu kets nyaman.
menggunakan safety Biasaji juga tidak pake ka sama juga anak-
IS anak juga disini berat apa deh, baru kalau
shoes pada saat rusakmi ya tidak pakemki itu mauki beli juga
bekerja ? mahal
IN lya nyamaniji selang seling juga biasa sepatu

ketsji kupake
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Nyaman biasa juga pake sepatu kets kalau

R sudah buru-buru tapi lebih sering pake sepatu
safety
D Tidak nyaman
A Jarangka pake sepatu safety kak, tapi selama
pake kurang nyamanji kurasa
AN lya nyaman-nyamanji kurasa
AF Kurang nyaman, ganti-ganti dengan sepatu
biasa
RA lya nyamaniji
S lya nyamanji lebih seringji pake ini sepatu
safety
RT lyaa tapi memang berat-berat ya tapi harus
dipake
B Nyamanji tapi ini tidak pake karena rusak ih
RN Nyamanji
K Nyaman selama ini juga tidak menganggu
walaupun memang agak berat
Ketika anda tidak H Pastimi ditegur karena paling wajib mi itu Dditegur Informan mengatakan
: apalagi di apron bahwa akan ditegur
menggunakan rompi M Pasti ditegur karena wajib juga itu dari Jika tidak
pada saat bekerja, peraturan bandara menggunakan rompi
lyaa ditegur tidak bisaki kerja kalau tidak saat bekerja
apakah anda IS K tokol dari i saia Kal
pake, orang protokol dari provinsi saja kalau
mendapat teguran antar atau jemput pejabat harus pake rompi
ki IN Pasti mi itu iya ditegur
R lya ditegur ,staff tidak bisa ke apron juga

137




perusahaan/petugas

kalau tidak pake rompi

lyalah, gak akan kerja itu kalau tidak pake

AVSEC ? D .
rompi
A lyaa ditegur kak
Al pasti mi itu, tidak boleh staff ke apron ke
AN : A X
tidak pake rompi kecuali penumpang
AF Pasti lah, wajib sekalimi rompi kalau mau ke
apron
RA lyaa ditegur
S Pasti ditegur karena wajib memang
RT lyaa tegur pasti
B Di tegur sekali pasti kan wajib memang
rompi itu di lapangan
RN Pastinya ditegur keras
K lyaa, pekerja yang tidak rompi dilarang ke
apron, itu juga aturan dari bandara
Menurut anda lya berpengaru_h karena kalgu ti_(_ja_k ada natau e Berpengaruh Informan mengatakan
H apa-apa pasti naanggap biasaji tidak pake _ e Tidak tahu bahwa pengetahuan
apakah pengetahuan APD. Pelatihan ji pasti karena kalau mau cari berpengaruh trehadap
seseorang tau sendiri ya jarang orang begitu kepatuhan
_ Ml Berpengaruh, bisa juga kalau ada pelatihan penggunaan APD
mempengaruhi Ya tergantung, karena biar juga natau kalau tetapi ada juga yang
kepatuhan untuk IS malasji pake APD samaji. Ya pelatihan tapi tidak mengetahui
kalau tidak selalu juga dievaluasi pasti tidak
menggunakan APD? pedulimi juga
Probing: Dari mana IN iye berpengaruh itu, banyakji itu kalau

dibilang tambah ilmu selalu juga evaluasi
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seseorang dapat
menambah
pengetahuan atau
kepatuhan untuk
menggunakan APD ?

kalau sudah terima pelatihan

Balik kediri masing-masing sebenarnya,
walaupun pengetahuannya banyak tentang
APD kalau dia tidak selalu pake APD sama
saja. Banyak sih info-info sekarangkan mau

cari tau apa saja sudah ada dan kalau
orangnya juga care sama itu

Tergantung karena biasa orang yang udah tau
salah tapi masih dilakuin. Banyak kok kalau
mau cari tau untuk tambah pengetahuan
banyak baca digoogle juga ada dan ikut
pelatihan-pelatihan

iya kak, banyak cari tahu saja kak entah ikut
seminar atau pelatihan

AN

berpengaruh ,pengetahuan juga tergantung
dengan kesehariannya bagaimana, kalau

memang teman-temannya tidak tahu betul
APD pasti sempit juga pengetahuannya

AF

kembali sama orangnya ji, banyakji
sebenarnya info-info begitu bisa didapat dari
internet tapi kalau tidak ada memang
keinginannya cari tahu ya susah

RA

iya berpengaruh, pelatihan pasti ada

iya sedikit pengetahuannya pasti selalui juga
nd pake apd karena tidak natau sekali pi toh,
ikut-ikt pelatihan bisa tambah ilmu

RT

tidak tauka juga berpengaruh apa tidak karena
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ada juga orang natauji salah apa nabikin tapi
tetapji nalakukan, kalau menurutku ikut saja
pelatihan tapi selalu juga evaluasi

berpengaruh banyak-banyak saja ikut

B pelatihan baru tanamkan dalam diri juga apa
yang sudah didapat
RN berpengaruh ,adaji internet bisa tambah ilmu
lyaa, ya dari pelatihan-pelatihan kalau ada
K tentang APD lebih bagus tapi kenyataannya
di kami penerbangan kurang bahas detail
tentang itu
iya pernah pelatihan kalau untuk APD tidak Tidak pernah Tidak pernah ada
Apakah perusahaan H ada, paling untuk keselamatan penerbangan pelatihan khusus
pernah mengadakan : ji. Dua kali meka ikut : mengenai APD
_ tidak pernah kalau pelatihan APD, Dua kali
pelatihan K3 MI ma ikut pelatihan
khususnya tentang tidak ada kalau APD saja, pelatihan
keselamatan penerbanganji kayak safety
APD ? management system training,ramp safety
Probing: Berapa kali IS awerness, dangerous goods
- awerness,loadsheeter of wings air aircraft,
anda mengikuti human factor, aviation security awerness.3
pe|atihan yang kali mka ikut
diadakan IN tidak ada pelatihan itu, 2 kali ma pelatihan
pelatihan khusus itu gak ada, sudah 2 kali ikut
perusahaan ? yang diadakan wings
D tidak ada, pelatihan yang diadakan untuk

140




keselamatan penerbangan tidak ada khusus
untuk itu, pasti di singgung safety-safety
dipelatihannya tapi tidak detail apalagi APD.
Sudah 2 kali ikut

tidak ada kak, saya juga tidak pernah ikut,

A beberapaji dari staff garuda
tidak ada, adaji memang pelatihan tapi hanya
AN untuk pekerja yang kerjaannya pake skill
penerbangan kalau saya tidak
AF tidak ada kalau itu untuk penerbangan saja,
saya juga tidak pernah ikut
RA tidak, tidak pernahka juga pelatihan
S tidak ada kalau itu setau saya, sayapun tidak
pernah ikut
RT tidak pernahka ikut pelatihan
B tidak ada dan tidak pernah ikut kecuali FOO
(Flight Operation Officer) sama teknisiji
RN tidak kalau pelatihan K3 APD saja, pelatihan
untuk penerbanganji. Dua kalima ikut
K tidak ada, sudah dua kali ikut
Variabel Sikap
Pertanyaan Informan Jawaban Informan Reduksi Kesimpulan
Menurut anda, Ya penting untuk melindungi diri supaya Penting, untuk melindungi diri Memakai APD
H aman, kalau APD tidak lengkap ya apa apa dari risiko kecelakaan, jika tidak

apakah penggunaan

yang ada

disediakan beli sendiri

penting, untuk
melindungi diri dari
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APD saat bekerja itu
penting ?
Probing: -Kenapa
APD dikatakan
penting digunakan ?
-Apa yang akan
didapatkan jika
menggunakan APD ?
-Apa yang anda
lakukan jika APD
yang disediakan

tidak lengkap ?

Ya penting kayaknya, kalau ada ya dipake

il kalau tidak ada ya tidak pake
Penting toh untuk melindungi diri, kalau tidak
IS ada, yang ada saja dipakai. disini kalau tidak
dikasih lengkap ya kadang beli sendiri
Menurutku penting, biar biar aman pas kerja,
IN ya kalau ada dipake kalau tidak ada ya tidak
pake juga, seadanya saja sesuai yang dikasih
Oh jelas itu penting sekali supaya tehindar
R dari bahaya kecelakaan kerja jadi kerja tetap
aman, kalau bagian teknisi itu lengkap sih
APD nya
Penting supaya terhindar dari kecelakaan, ya
D kadang beli sendiri kalau sebagian udah
rusak.
A Ya itu penting untuk lindungi orang dari
bahaya pekerjaannya
Ya penting kan untuk melindungi diri, kalau
AN tidak dikasih ya sudah tidak pakaimi, saya
kupakai sesuai yang dikasih saja
AF Penting itu untuk melindungi diri, ya pake
apa saja yang ada kadang juga beli
Penting biar terhindar dari resiko kecelakaan
RA kerja, kalau ga lengkap ya nunggu dikasih
lagi
S Penting itu untuk jaga diri kalau kerja, ya

pakai seadanya

lya, agar selalu berhati-hati
dalam bekerja

risiko kecelakaan
kerja, jika tidak
disediakan beli
sendiri
Sebaiknya

dilakukan briefing
agar selalu
berhati-hati dalam
bekerja

142




Penting dipake pas kerja biar aman, ya kalau

a ga lengkap ya seadanay tapi kadang beli
B Penting supaya kita kalau kerja aman dari
kecelakaan, ya pakai seadanya
RN Penting supaya aman dari kecelakaan, kalau
ga lengkap kadang beli sih
APD penting sekali ya kalau untuk kerja kan
biar tehindar dari bahaya jadi kerjanya aman,
K kalau ga dikasih lengkap ya saya kadang beli
sendiri sesuai yang dibutuhkan saya sih pake
terus APD
WAL A H Sebaiknya iya supaya tah_u ka!au ada kendala | lya _ lya sebaiknyf_l
: jadi bisa diatasi dilakukan briefing
apakah sebelum M lya harusnya begitu memang biar saling Karena untuk: sebelum melakukan
melakukan mengingatkan kalau ada yang lupa e Mengatasi kendala pekerjaan dengan
: : lya sebaiknya begitu, supaya saling e Saling mengingatkan harapan dapat
pekerjaan sebaiknya IS mengingatkan dan menjaga masalah e Sebagai pengingat mengatasi kendala,
dilakukan keamanan ¢ Menjaga keamanan sebagai pengingat,
IN Menurut saya iya kan briefing tujuannya baik e Berhati-hati menjaga keamanan,
pengarahan (safety ji untuk saling mengingatkan satu sama lain o Mengecek kelengkapan berhati hatai dan
briefing) ? Mengapa? Sebaiknya sih iya sebagai pengingat dan mengecek
: R bahan evaluasi supaya ketika bekerja tetap kelangkapan sebelum
Probing: Apa yang aman bekerja
anda harapkan dari D Sebaiknya sebelum kerja ya briefing dulu

untuk mengingatkan apa yang kurang
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pengarahan (Safety

lya kak, saling mengingatkan kalau ada yang

A
. . lupa
?
briefing) * AN Oh jelasmi iya, supaya semua aman jadi di
cek sama sama semua
AF lya untuk dicek sudah siap atau belum aman
atau belum
RA lya biar selalu hati hati ketika bekerja
S Menurut ku iya kan itu penting biar tidak ada
kesalahan pas kerja
Harusnya iya biar diingat terus untuk bekerja
RT 2
dengan hati-hati, aman
B lya untuk saling mengingatkan kadang kan
ada lupanya juga manusia
lya untuk mengecek kesiapan dan
RN
kelengkapan
lya sebaiknya selalu dilakukan untuk
K mengecek kelengkapan APD supaya kerjanya
aman
Apakah anda setuju H Setuju, tapi disini ?_Cd)Pkkhdusus APD kayaknya Setuju Setuju
idak ada
terhadap peraturan Ml Kalau ada ya saya setuju
atau SOP yang IS Ya setuju saja
berlaku di tempat IN Oh setuju ka_tn penting
R setuju
kerja mengenai APD D Setuju setuju saja kalau saya
” A Ya setuju
AN Setuju
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lyee setuju

RA Setuju , tapi disini belum ada kayaknya
S Setuju sajalah
RT Setuju
B lya setuju
RN Setuju
K Setuju sekali
H Setuju, kalau rusak ya lapor biar di kasih Setuju Setuju
yang baru Jika APD rusak yang
. Setuju, misalnya rusak yak sudahmi Jika APD rusak: dilakukan adalah
Apakah anda setuju M menunggu dikasih lagi e Melapor supaya diganti melapor dan
setiap pekerja wajib IS Setuju, kalau APD rusak ya menunggu ki e Menunggu di berikan lagi meninggu diganti.
: dibagikan lagi yang baru tapi di lapor dulu e Beli Ada pula yang
el AP IN Setuju, rusak ya bilang ke perusahaan atau e Dibetulkan memilih
yang telah atasan membetulkan atau
disediakan Setuju kan sudah dikasihmi ya harus dijaga, beli dengan yang baru
R kalau rusak ya diperbaiki kalau tidak bisa
perusahaan ? baru beli
Probing: Jika APD Setuju, yak an kita sudah dika_sih ya harus di_
D rawat kz_;llau ru_sak_ya lapor tapi kalau _Ia_ma mi
anda rusak, apa baru tidak dikasih baru ya beli sendiri kan
yang akan anda : butuhki :
lya saya setuju kak, kalau rusak ya dibetulkan
lakukan ? 2 atau beli lagi
Setuju, ya kalau rusak tapi masih bisa dipake
AN ya dipake kalau tidak ya tidak pake

menunggu lagi pembagian
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Setuju yak an kita dikasih ya harus dijaga,

AF kalau rusak ya lapor biar diganti sama yang
baru lagi
lya saya setuju kan tanggung jawab kita yang
RA pakai, kalau rusak ya coba dibetulkan saja
tapi kalau tidak bisa ya lapor supaya diganti
S Saya setuju, kalau rusak ya saya tidak
kupakai mi
RT Setuju, ya lapor kalau APD rusak biar diganti
cepat juga
B Ya kan kita yang pakai ya Kita juga yang
rawat, kalau sudah rusak ya diganti
RN lya harus dirawat kan kita pakai, kalau rusak
bilang supaya diganti
K Setuju, kan kita yang pakai ya kita yang jaga.
kalau APD rusak ya diperbaiki
Apakah anda setuju H _Setuju, mengrutky harus itu _ Setuju Setuju
Ml Setuju supaya Kkerja ta juga aman nanti
setiap kal IS Setuju biar kerja juga selamat karena belajar
penerimaan dulu sebel_umnya
IN Setuju
karyawan, mereka R Ya setuju, kan penting sekali itu
harus mendapatkan D Sangat perlu itu supaya kerja tetap aman
pendidikan/pelatihan A Setuju kak untuk k:rt;zinkan pekerja supaya
tentang kesehatan AN Harusnya sih begitu, saya setuju sekalika
AF Setuju, kan penting itu
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dan keselamatan RA Setuju, biar pekerja bisa bekerja dengan aman
kerja (K3) ? S Pasti kan untuk kebaik_annya juga pekerja
RT Setuju
Mengapa ? B Setuju
RN lyaa setuju, penting itu pelatihan seperti itu
K Setuju untuk diri sendiri juga
H Setuju, ya dingatkan saja baik baik Setuju Setuju dengan sanksi
Apakah anda setuju M Setuju iya tapi kalau APD nya yang tidak ada bisa berupa teguran,
i1 pekeria van masa kita yang dikasih sanksi Sanki : dan SP
Jika pekerja yang Tidak setuju, Tergantung kalau sudah dikasih e Teguran
tidak menggunakan IS tapi tidak dipakai ya ditegur kalau memang e SP
T belum dikasih atau rusak yak an bisa pake
APD harus diberi N .
_ seadanya saja jadi tidak apapaji
sanksi ? IN setuju sebernarnya karena untuk Kitaji, tapi
P : i diapa kalau tidak dikasihki
Probing: Sanksi maumt A :
: R Setuju kan memang sudah kewajiban kita
seperti apa yang pakai APD
sebaiknya Saya setuju, ya sesuai dengan kesalahanya
. 5 D ditegur dulu, kalau masih tidak pakai APD ya
didapatkan jika kasih sanksi yang tegas missal SP
pekerja tidak A Setuju kak, menurutku teguran saja cukup
menggunakan AN Setuju, itukan wajlt_) ya jadi _kalau melanggar
ya ditegur saja
APD/melanggar SOP Bagaimana di, kurang setuju ka karna
5 AF tergantung tidak pakenya karna alasan apa

kalau karna APDnya tidak ada atau rusak ya
jangan dihukum

147




RA Setuju, ditegur
Saya setujuji, ya ditegur kalau masih
S melanggar ya bisalah di kasih SP supaya
disiplin toh
RT Setuju, ditegur saja
B Ya setuju, sanksi ya ditegur saja supaya tidak
melanggar lagi
RN Setuju, paling teguran ya supaya tidak ulangi
lagi
K Setuju, memang harus pakai kalau ga taat ya
di tegur atau kasih SP
Apakah anda setuju Setuju, ya kadang kadang, kalau lihat yang Setuju Informan setuju
H tidak baik dan membahayakan ya tidak ku
petugas K3 harus diamkan, buat supaya baik
memeriksa tempat Harus itu, tempat kerja ya diperiksa sama
i . . M| sama supaya aman untuk semua, kalau ada
kerja setiap hari pekerja atau teman yang tidak baik ya
untuk mengurangi diingatkan baik baik
kecelakaan kerja ? Jelas, disini sedikit saja ada kesalahan sangat
' IS bahaya jadi harus diperiksa dan dijaga supaya
Probing: Apakah aman
anda selalu IN Setuju, iya kadang memeri_ksa, ya di ingatkan
temannya itu
memeriksa tempat R Setuju, kan sudah kewajiban supaya saling

kerja ? jika melihat

menjaga, ya kalau salah ya di ingatkan

Setuju, ya kadang, ya di tegur di ingatkan
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pekerja/lingkungan

Saya setuju kak, oh iye selalu supaya aman,

A L .
. . ya di ingatkan sama teman teman yang lain
kerja yang tidak lya setuju sekali, karena disini sensitif ya jadi
baik, apa yang anda AN saya sering periksa untuk keamanan saya
lakukan 2 juga, ya paling di tegur
AF iya, disini kan bahaya sekali jadi harus
diperiksa terus
RA Setuju, iya kadang memeriksa, ya di ingatkan
temannya itu biar tidak bikin salah lagi
S Setuju ka
lya setuju, biasajka juga periksa untuk
RT keamananku juga, ya paling di tegur kalau
ada pekerja yang tidak baik
lya setuju, ya memang harus setiap hari ya
B diperiksa supaya aman, ya ditegur dan
diingatkan kalau dilihat yang tidak baik
RN Setuju, ya di ingatkan supaya sama sama
aman
Setuju sekali, ya lingkungan kerja selalu saya
K cek supaya aman, kalau ada yang ga baik ya
diperbaiki
Apakah anda setuju H Setuju untuk kita ji juga sendiri supaya aman Setuju Informan setuju
semua
setiap perusahaan MI Setuju karena demi kebaikanta ji
bertanggung jawab IS Setuju sekali
atas penerapan K3 IN : Setuju__
R Setuju karena demi kebaikan bersama
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yang baik dan benar D lya pasti setuju
di tempat kerja ? A Setuju _kak
AN Setuju
AF Setuju sekali saya
RA Setuju
S Jelas setuju
RT lya setuju
B Setuju
RN lyaa setuju
K Setuju kan buat kebaikan semua
H setuju Setuju Informan setuju
MI setuju supaya aman
IS Setuju
IN Setuju supaya ga ditegur
Apakah anda setuju R Setuju kan untuk kebaikan pekerja dan
. perusahaan juga
setiap karyawan D Setuju saya
harus bekerja sesuai A ive setuju kak, supaya tidak beresiko
SOP kerja yang AN Setuju kak
ditetapkan ? AF iyaa set[uju saya
RA setuju dek
S iyee setuju sekali
RT lye setuju
B lyee saya setuju
RN lya setujuu
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Jelas setuju saya

H Setuju supaya pekerja aman dari bahaya di Setuju Informan setuju
tempat kerja
MI Ya setuju, kan kalau tidak nanti ditegur
IS setuju, APD untuk mengurangi resiko
kecelakaan kerja
. IN Setuju
Apakah anda setuju R lyes setuju kak
setiap pekerja harus Jelas setuju, kan itu hal baik supaya aman
menggunakan APD Juga dalam_ bekerja
A setuju
secara benar dan AN Ya setuju
sesuai prosedur ? AF Setuju ka saya
RA Setuju kan untuk melindungi diri
S Setuju
RT Oh iya setuju sekalika
B Setuju
RN Saya sih setuju
K Setuju karna untuk kemanan pekerja sendiri
. H lya setuju Setuju Informan setuju
Apakah anda setuju M setuju supaya dapat semuaki APD bukan
setiap perusahaan rompi saja sama masker
wajib menyediakan 1S - Setuju y
IN iyaa untuk keselamatannya juga staffnya toh
APD yang lengkap? R Setuju kan untuk kebaikan perusahaan juga
D Setuju ka saya
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Iye setuju kak, supaya merata juga pembagian

A APD nya kan selama ini cuman teknisi yang
lengkap
AN Setuju kak
AF Iyaa setuju
RA setuju ka
S Iyee setuju
RT lye setuju
B iyee kan untuk kitaji juga
RN lya setujuu
K lyaa kalau ada kecelakaan kan pasti
perusahaan juga yang repot apalagi kalau
APD nya tidak lengkap
Apakah anda setuju H Setu.ju untuk kita jI juga_sendir?_ Setuju Informan setuju
: ; Ml Setuju karena demi kebaikanta ji
setiap pekerja IS Setuju
menyadari IN Setuju
penggunaan APD R Setu_Ju ka_rena demi kebaikan bersama _
_ D lya pasti setuju supaya kan dapat mengurangi
untuk kepentingan resiko yang ada di pekerjaan
kesehatan dan A Setuju kak untuk kebaikannya ji juga pekerja
AN Setuju
keselamatan AF Setuju
pekerja? RA Setuju
S Pasti kan untuk kebaikannya juga pekerja
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barcode,

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Pada tanggal : 30 November 2020
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EKOMENDASI PENELITIAN
Noxfor : 00396/76.RP.PTSP.B/XII/2020

- alz cecri Nomor @ 7 Tahun 2014

~raturan Mentert Dalam Negeri o
1. Dasar I S,":i:;;; Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 64
Téhﬁn 2011 tentang Pedoman Penerbitan Rekomendasi

Penehtian,
2 Peraturan Dacrah  Nomor 6 Tahun 2016 t)cmgng
l’cn;bemukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi

Sulawesi Barat.

3. Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Ngmor 45 Tahun 20l§
tentang Kedudukan, Tugas Dan F}mgsn Susuqan Organisasi
Dan Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Sulawesi Barat.

4. Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Nomor 37 Tahun 2_015
Tentang Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(Berita Daerah Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2015 Nomor
37) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Gubernur
Sulawesi Barat Nomor 31 Tahun 2016 tentang Perubahan
Atas Peraturan Gubernur Sulawesi Barat Nomor 37 Tahun
2015 Tentang Penyclenggaraan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (Berita Daerah Provinsi Sulawesi Barat Tahun 2016

Nomor 31).

2. Menimbang : Surat dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Sulawesi Selatan Nomor - 8947/8.01 /PTSP/2020
Tanggal 30 November 2020 Perihal Izin Penelitian.

MEMBERITAHUKAN BAHWA:

a. Nama/Objek : NURUL WIDI ANGGRAENI

b. NIM : KO11171546

c. Alamat : JLKS. Tubun No. 24 Ke. Rimukuy Kec. Mamuju
d. Untuk o 1). Melakukan Penelitian/Pengumpulan Data

“STUDI PERILAKU PEKERJA TERHADAP
PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD) DI
APRON BANDAR UDARA TAMPA PADANG MAMUJU“

2). Lokasi Penelitian - UPBU Tampa Pdang .
3). Waktu/Lama Penelitian: 01 s/d 31 Desember 2020

S'ch‘ubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya Kami menyetujui
Kegiatan tersebut dengan ketentuan - i x

I; S_ebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan, kepada yang bersangkutan
diharapkan melapor kepada Gubernur Sulawesi Barat, Cq, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pinty Provinsi Sulawesi Barat.

2. Penelitian tidal Menyirnpang dari izin yang diberikan
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN UDARA
KANTOR UNIT PENYELENGGARA BANDAR UDARA TAMPA PADANG MAMUJU

JI. Poros Mamuju-Kalukku | Telp :(0426) 2321504 | Emall :tampa_padang@yahoo.co id
Km, 31 Mamuju Fax bandaratampapadangmamuju@gmail.com
Prov. Sulawesi Barat

Kode Pos 91561

SURAT KETERANGAN
Nomor: SKET 01 TAHUN 2021

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Salahuddin Karim S.SiT

Jabatan : Kepala Scksi Teknik, Operasi, Keamanan dan Pelayanan Darurat
Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa nama yang tercantum dibawah ini

Nama : Nurul Widi Anggraceni

Universitas  : Universitas Hasanuddin

Benar telah melaksanakan pencliian dengan judul “Studi Perilaku Pekerja Terhadap
Penggunaan Alat Pelindung Diri (Apd) Di Apron Bandar Udara Tampa Padang
Mamuju” di lingkungan Bandar Udara Tampa Padang Mamuju mulai tanggal 15 s.d 30
Desember 2020,

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Lampiran 5

DOKUMENTASI PENELITIAN

Gambar 2. Wawancara informan kunci
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Gambar 4. Wawancara informan utama
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Gambar 5. Pengantaran surat izin Penelitian

Gambar 6. APD yang digunakan
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Nama

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

- Nurul Widi Anggraeni

Tempat/Tanggal Lahir : Ujung Pandang, 21 Desember 1999

Alamat : Perum. Taman Toraja, JI.Danau Sentani No.31,

Tanjung Bunga

Agama - Islam
Jenis Kelamin : Perempuan
Suku : Mandar dan Bugis

Bangsa > Indonesia

Riwayat Pendidikan

1.

SDN Inpres Rimuku Mamuju
SMP Negeri 2 Mamuju
SMA Negeri 1 Mamuju

Program S1 Fakultas Kesehatan Masyarakat Departemen Keselamatan Dan
Kesehatan Kerja

161



