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SURAT PERSETUJUAN PENGAMBILAN DATA PENELITIAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa: 

Nama    : Nurul Amalia Lukman 

Nim   : Q11115502 

Proposal Skripsi : Work Engagement pada Profesi Dosen di Universitas            

Hasanuddin (Thematic Qualitative Analysis) 

     Naskah proposal skripsi telah melalui proses perbaikan sesuai dengan 

saran/masukan pada saat seminar proposal yang diadakan pada tanggal 17 

Oktober 2019 dan telah memenuhi syarat untuk digunakan dalam proses 

pengambilan data penelitian. 

     Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

  Makassar,   November 2019 
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Elvita Bellani, S.Psi., M.Sc 

NIP.  19860418 201101 2 020 
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Rezky Ariany Aras, S,Psi., M.Psi.,Psikolog 
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SURAT IZIN PENELITIAN 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 

 

SURAT IZIN PENGAMBILAN 

DATA 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

 

KUESIONER TERBUKA 

PENELITIAN 



 

 

Daftar Pertanyaan Terbuka 

1. Dari skala 1-10 seberapa terlibat Anda dengan pekerjaan Anda saat ini? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. Jelaskan mengapa Anda Memilih demikian? 

 

 

 

 

 

 

3. Menurut Anda dosen yang ideal berada pada skala berapa? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
 
 

4. Jelaskan mengapa anda memilih demikian dan menurut Anda dosen 

ideal ialah.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Menurut Anda faktor apa yang berkontribusi terhadap tercapainya dosen 

yang ideal? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Menurut Anda fator apa yang menghambat Anda mencapai dosen yang 

ideal? 

 

 
 
 
 
 

 

  

Jika kami membutuhkan klarifikasi atas jawaban 

Anda bersediakah Anda dihubungi kembali?  

YA TIDAK 

Jika YA bagaimana Anda ingin dihubungi: 



 

 

 

 
 

 

 

 

LAMPIRAN 5  

 

INFORMED CONSENT 

PENELITIAN 

 

 

 

 



 

 

INFORMED CONSENT 
Responden Yth, 

Perkenalkan saya, Nurul Amalia Lukman, mahasiswa Program Studi 

Psikologi Semester IX Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin. Saat 

ini, sedang melaksanakan pengumpulan data penelitian skripsi yang 

berjudul: “Work Engagement pada Profesi Dosen di Universitas 

Hasanuddin”. Sebelum menyatakan kesediaan untuk berpartisipasi dalam 

penelitian ini, penting bagi anda untuk membaca penjelasan dibawah ini. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui makna Work Engagement 

dan faktor pendukung Work Engagement pada profesi dosen di Universitas 

Hasanuddin. Dalam penelitian ini, peneliti meminta kesediaan anda  kurang 

lebih 15 menit untuk mengisi setiap pertanyaan dengan mengikuti instruksi 

yang telah dilampirkan pada lembar selanjutnya. Manfaat keikutsertaan 

anda dalam penelitian ini ialah memberikan sumbangsih bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan dan dapat menjelaskan makna dan 

faktor Engagement khususnya pada profesi dosen. 

Data yang diperoleh dalam penelitian ini akan dirahasiakan dan hanya 

dapat diakses oleh peneliti. Anda bebas untuk menolak ikut serta dalam 

penelitian ini apabila anda telah memutuskan untuk ikut, dan anda juga 

bebas untuk mengundurkan diri setiap saat. Keseluruhan data dalam 

penelitian ini akan diolah hanya untuk kepentingan penelitian dan akan 

saya jamin kerahasiaannya. 

Anda diberi kesempatan untuk menanyakan semua hal yang belum 

jelas sehubungan dengan penelitian ini. Bila sewaktu-waktu anda 

membutuhkan keterangan lebih lanjut, anda dapat menghubungi saya 

Nurul Amalia: 089654039*** atau dapat menemui saya di Fakultas 

Psikologi Unhas. 

 

 

 

 



 

 

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PARTISIPASI 

 Dengan ini saya menyatakan persetujuan saya untuk dapat ikut 

berpartisipasi sebagai responden dalam penelitian yang berjudul “Work 

Engagement pada Profesi Dosen di Universitas Hasanuddin”. Saya 

menyatakan bahwa keikutsertaan saya dalam penelitian ini saya lakukan 

secara sukarela atau tanpa paksaan dari pihak manapun. 

 Saya juga memperkenankan kepada peneliti untuk menggunakan data-

data yang saya berikan untuk dipergunakan sesuai dengan kepentingan 

dan tujuan penelitian. Saya menyadari bahwa data yang saya berikan dan 

yang akan digunakan memuat informasi-informasi yang jelas tentang diri 

saya. walaupun demikian, berbagai informasi seperti nama jelas, alamat 

lengkap, nomor kontak dan informasi lengkap lainnya, hanya saya ijinkam 

untuk diketahui oleh peneliti. 

 Sebagai responden dalam penelitian ini, saya menyetujui untuk mengisi 

setiap pertanyaan dari kuesioner yang telah disediakan peneliti. Dalam 

rangka pengambilan data saya memperkenankan peneliti untuk memakai 

alat bantu perekam untuk menghindari kesalahan dan atau adanya 

informasi yang tidak lengkap mengenai diri saya yang akan digunakan 

untuk menganalisis penelitian tersebut. 

 
 
 
 
 

 

Makassar,                           2019 

Peneliti Responden 



 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6  

 

PROFIL SINGKAT 

RESPONDEN PENELITIAN 

 

 

 

KEAKTIFAN 

• Berapa rata-rata mata kuliah yang Anda ajarkan dalam 1 tahun? 

 

• Berapa pertemuan yang Anda hadiri? 

 

• Berapa rata-rata penelitian yang telah Anda ikuti dalam 1 tahun? 

 

• Berapa rata-rata kegiatan pengabdian yang telah Anda ikuti? 

 

• Berapa rata-rata publikasi yang telah Anda buat dalam 1 tahun? 

 

 
 

Nama:        Jenis Kelamin: P / L 
Tempat/Tanggal Lahir:      Lama bekerja: 
Fakultas / Prodi: 

 



 

 

 

 

 

LAMPIRAN 6  

 

PROFIL SINGKAT 

RESPONDEN PENELITIAN 

 

 

 



 

 

 

NO INSIAL JENIS 
KELAMIN 

LAMA 
BEKERJA 

FAKULTAS / PRODI 

1 AYA L 33 Tahun Fakultas Teknik 

2 AGK L > 40 Tahun Fakultas Sospol 

3 LK L 33 Tahun Fakultas Ilmu Budaya 

4 HSN L 27 Tahun Fakultas Kesehtan 
Masyarakat 

5 AN L 15 Tahun Fakultas Sospol 

6 MA L 31 Tahun Fakultas Ekonomi 

7 SS P 11 Tahun Fakultas Kehutanan 

8 MM P 28 Tahun Fakultas Pertanian 

9 USM L 23 Tahun Fakultas Farmasi 

10 CR P 11 Tahun Fakultas Kedokteran 

11 A L 6 Tahun Fakultas Kehutanan 

12 RM P 29 Tahun Fakultas Peternakan 

13 AA L 30 Tahun Fakultas Sospol 

14 MN P 18 Tahun Fakultas Hukum 

15 RHM L 6 Tahun Fakultas Kesehatan 
Masyarakat 

16 MFN L 31 Tahun Fakultas Kesehatan 
Masyarakat 

17 SD P 34 Tahun Fakultas Pertanian 

18 IY P 23 Tahun Fakultas Ilmu Kelautan dan 
Perikanan 

19 FPB P 12 Tahun Fakultas Hukum 

20 ASN L 21 Tahun Fakultas Teknik 

21 QU L 9 Tahun Fakultas Kedokteran 

22 AB L 21 Tahun Fakultas Ilmu Kelautan dan 
Perikanan 

23 JAS L 29 Tahun Fakultas Peternakan 

24 AMN L 10 Tahun Fakultas Farmasi 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 7 

 

SURAT PERNYATAAN 

INTERCODER 

 

 

 

 



 

 

SURAT PERNYATAAN INTERCODER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa: 

 Nama. : Mikhael Tindoilo 

 Nim : Q11115004 

     Telah menjadi intercoder (orang yanng melakukan pengkodean) dalam 

penelitian yang dilakukan oleh Nurul Amalia Lukman dengan judul “Work 

Engagement pada Profesi Dosen (Thematic Qualitative Analysis pada Dosen di 

Universitas Hasanuddin)” dan telah melakukan serangkaian pemeriksaan kembali 

(cross-check) terhadap hasil analisis dalam penelitian ini. 

 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

Makassar, 03 Maret 2020 

Yang membuat pernyataan 

 

 

Mikhael Tindoilo 

 

 

 

 

 

 



 

 

SURAT PERNYATAAN INTERCODER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa: 

 Nama. : Youmi Thasya Faradila 

 Nim : Q11115015 

     Telah menjadi intercoder (orang yanng melakukan pengkodean) dalam 

penelitian yang dilakukan oleh Nurul Amalia Lukman dengan judul “Work 

Engagement pada Profesi Dosen (Thematic Qualitative Analysis pada Dosen di 

Universitas Hasanuddin)” dan telah melakukan serangkaian pemeriksaan kembali 

(cross-check) terhadap hasil analisis dalam penelitian ini. 

 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

Makassar, 03 Maret 2020 

Yang membuat pernyataan 

 

 

 

Youmi Thasya Faradila 

 

 

 

 

 



 

 

SURAT PERNYATAAN INTERCODER 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa: 

 Nama. : Andi Aisyah Alqumairah 

 Nim : Q11115508 

     Telah menjadi intercoder (orang yanng melakukan pengkodean) dalam 

penelitian yang dilakukan oleh Nurul Amalia Lukman dengan judul “Work 

Engagement pada Profesi Dosen (Thematic Qualitative Analysis pada Dosen di 

Universitas Hasanuddin)” dan telah melakukan serangkaian pemeriksaan kembali 

(cross-check) terhadap hasil analisis dalam penelitian ini. 

 

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

Makassar, 03 Maret 2020 

Yang membuat pernyataan 

 

 

 

Andi Aisyah Alqumairah 

 

 

 


