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KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR TERHADAP   

KINERJA PERAWAT PADA  RS IBNU SINA MAKASSAR DENGAN ETIKA 

KERJA ISLAM SEBAGAI VARIABEL MODERATING 

Dalam rangka memenuhi tugas akhir Tesis di Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Hasanuddin, bersama ini dengan hormat saya sebagai 

peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk menjadi 

responden penelitian kami. Kuesioner ini merupakan instrumen penelitian yang 

dilakukan oleh :  

Peneliti    : Muhammad Ifan Fadillah  

NIM     : A012201049 

Program Studi  : Magister Manajemen  

Perguruan Tinggi   : Universitas Hasanuddin 

Kami mohon bantuannya untuk mengisi kuisioner ini sesuai dengan yang 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari rasakan saat ini apa adanya. Saya sangat 

menghargai kejujuran Anda dalam mengisi kuesioner ini dan akan menjamin 

kerahasiaannya.  

Semoga hasil penelitian ini dapat dijadikan masukan bagi rumah sakit  dalam 

perencanaan dan pengelolaan sumber daya manusia. Atas kerjasama dan 

bantuan Anda, saya ucapkan terima kasih. Jika ada pertanyaan lebih lanjut, anda 

dapat menghubungi CP. 085656771985 

Identitas Responden  

Nama  :   

Usia  :  



 
 

 

Unit Kerja        : 

Jenis Kelamin  : a. Pria b. Wanita C. Tidak ingin disebutkan *(silang salah 

satu) 

Pendidikan Terakhir : a. SD b. SMP  c. SMA   d. D3  e. S1  f. S2   g. S3 *(silang 

salah satu)  

Petunjuk Pengisian  

Adapun petunjuk pengisian kuisioner adalah sebagai berikut :  

1. Isilah identitas anda pada lembar yang tersedia. Identitas dan jawaban 

dijamin kerahasiaanya  

2. Periksalah kembali kuisioner anda.  

3. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri anda. Tidak ada jawaban yang 

dianggap salah, semua jawaban adalah benar.  

4. Pilihlah atau isilah pernyataan berikut dengan melingkari (O) salah satu 

dari angka pada kolom jawaban yang dianggap mewakili 

5. Angka 1 mewakili ketidaksetujuan pada pilihan jawaban, dan seterusnya 

sampai angka 10 yang mewakili sikap anda yakni sangat setuju pada 

pilihan jawaban. 

1. Variabel Organizational Citizenship Behavior  

No Pernyataan Jawaban 

ALTRUISM 

1 

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

saya dengan penuh tanggung jawab. 

1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                      Sangat 

Setuju 

2 

Saya akan membantu rekan saya yang 

membutuhkan bantuan dengan senang 

hati tanpa mengharapkan imbalan. 

 1     2     3     4     5     6     7    8     9    10 

 

  



 
 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

3 

Saya berusaha untuk membantu orang 

lain yang pekerjaannya overload 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

4 

Saya berusaha membantu orang lain 

tanpa diminta 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

   

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

5 Saya meluangkan waktu untuk 

membantu orang lain dalam 

memecahkan masalah mereka. 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

COURTESY 

6 Saya berusaha mengikuti perubahan-

perubahan dan perkembangan dalam 

rumah sakit 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

7 Saya berusaha membuat pertimbangan 

dalam menilai apa yang terbaik untuk 

rumah sakit 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

8 

Saya membaca dan mengikuti 

pengumuman-pengumuman rumah sakit 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 



 
 

 

9 Peraturan yang ditetapkan oleh rumah 

sakit membuat saya lebih disiplin dalam 

bekerja. 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

CIVIC VIRTUE 

10 

Jika rumah sakit tempat saya bekerja 

membuat kebijakan baru maka saya 

akan menerima dan menjalani kebijakan 

tersebut 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

11 
Saya bersedia meningkatkan 

kemampuan dan pengetahuan saya 

untuk rumah sakit 

  1     2     3     4     5     6      7      8     9     

10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

12 

Saya berusaha untuk memberikan 

perhatian terhadap pertemuan-

pertemuan dianggap penting yang 

diadakan rumah sakit 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9      10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                      Sangat 

Setuju 

13 

Saya selalu mempertimbangkan hal-hal 

terbaik untuk kemajuan rumah sakit 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

SPORTMANSHIP 

14 Saya berusaha untuk tidak mencari 

kesalahan-kesalahan rumah sakit 

tempat saya bekerja 

   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 



 
 

 

15 

Saya tidak pernah mengeluh dengan 

semua pekerjaan yang saya terima 

   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

16 

Saya berusaha menghindari konflik yang 

tidak perlu dalam perusahaan ini 

   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

17 

Saya berusaha untuk tidak membesar-

besarkan permasalahan yang ada 

   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

CONSCIENTIOUSNESS 

18 

Saya bersedia membantu karyawan 

baru 

   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

19 

Saya berusaha untuk selalu dating tepat 

waktu. 

   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

20 

Saya berusaha untuk tidak 

menghabiskan waktu kerja saya dengan 

hal-hal yang tidak berkitan dengan 

pekerjaan saya 

   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

21 Saya berusaha untuk datang sesegera 

mungkin saat dibutuhkan 

   1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 



 
 

 

Sangat Tidak Setuju                      Sangat 

Setuju 

 

2. Variabel Kinerja Perawat  

 

No Pernyataan  Jawaban 

Disiplin Kerja 

1 

Saya hadir tepat waktu 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

2 

Saya meninggalkan tempat kerja 

setelah waktu bekerja selesai 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

Sikap dan Perilaku 

3 

Saya mengenakan baju seragam bersih 

dan rapi 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

4 

Saya merawat kebersihan diri secara 

hygienes 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

5 

Saya mengatur ruang rawat sesuai 

kebutuhan praktik asuhan keperawatan 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 



 
 

 

6 

Saya menjaga kebersihan ruang rawat 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat  Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

7 Saya menghargai bantuan/petunjuk dari 

perawat lain untuk kemajuan kesehatan 

pasien 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

8 

Saya menerima, membahas, dan 

mengkomunikasikan informasi tentang 

pasien pada saat pergantian tugas jaga 

dan visit 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

 

9 

 

Saya memberikan tanggapan positif 

atas pertanyaan dan permintaan pasien 

sehubungan dengan kebutuhan 

pasien/meminta tolong pada petugas 

kesehatan lain 

 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

 Sangat Tidak Setuju                   Sangat 

Setuju 

Penerapan Prosedur Rumah Sakit 

10 Saya melaksanakan konseling dan 

mampu menempatkan diri pada pihak 

pasien 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

11 
Saya mempersiapkan tempat tidur 

pasien dalam keadaan siap pakai 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

12 
Saya melakukan anamnesis pasien: 

biodata, keluhan utama, riwayat 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 



 
 

 

penyakit, dan perawatan  

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

13 

Saya memberitahu pasien atau keluarga 

sehari sebelum diperbolehkan pulang 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

14 

Saya menjelaskan pada pasien 

perawatan dirumah 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

15 

Saya mempersiapkan catatan medik 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

`16 

Saya menjelaskan pada pasien dan 

keluarga kemana pasien akan dirujuk 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

Pelaksanaan Kegiatan Asuhan Keperawatan 

17 

Saya mempersiapkan kelengkapan alat 

sebelum melaksanakan suatu tindakan 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

18 
Saya membersihkan semua alat setelah 

menggunakan untuk melakukan suatu 

tindakan 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 



 
 

 

Setuju 

19 Saya melaksanakan asuhan 

keperawatan hanya tergantung 

permintaan dokter 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                    Sangat 

Setuju 

20 Saya melaksanakan asuhan 

keperawatan berdasarkan asessment 

melalui proses keperawatan (renpra) 

  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                     Sangat 

Setuju 

 

3. ETIKA KERJA ISLAM 

 

No Pernyataan  Jawaban 

Work Intention 

1 

Saya bekerja hanya niat karena Allah 

SWT (lillahi ta’ala). 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

2 

Saya bekerja untuk mencari ridha Allah 

SWT 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat  Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

3 

Saya yakin bahwa bekerja adalah suatu 

kewajiban dari Allah SWT 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

4 Saya yakin bahwa bekerja adalah  1     2     3     4     5     6     7     8     9     10  



 
 

 

sarana untuk meningkatkan keimanan 

dan ketaqwaan kepada Allah swt 

 

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

Trusteeship 

5 

Saya selalu berusaha untuk bersikap 

amanah 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

6 

Saya tidak pernah mengambil yang 

bukan menjadi hak saya. 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

7 

Saya selalu berusaha objektif dalam 

menilai sesuatu 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

8 

Saya bekerja senantiasa dilandasi sifat 

jujur 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

Work Type 

9 

Saya memilih bekerja sesuai dengan 

kapasitas saya 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

 

10 

 

Saya memilih pekerjaan yang tidak 

 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 



 
 

 

bertentangan dengan syariat Islam  

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

 

 

 

11 

 

 

Bekerja dengan baik dan bermanfaat 

bagi diri sendiri dan orang lain 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

 

12 Bekerja merupakan sarana membantu 

perkembangan pribadi dan hubungan 

sosial 

 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

Justice and Fairness 

13 Saya selalu berusaha untuk adil agar 

hubungan dengan rekan kerja dapat 

terjalin dengan baik dan harmonis 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                 Sangat 

Setuju 

14 Saya selalu berusaha untuk 

menghilangkan jarak atau perbedaan 

kelas sosial dengan rekan kerja 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

15 saya tidak pernah mengumpulkan harta 

kekayaan dengan cara yang tidak baik / 

haram 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

Cooperation and Collaboration 

16 Saya selalu berusaha untuk saling  1     2      3     4     5     6     7     8     9     10 



 
 

 

bekerjasama dalam pekerjaan  

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

17 Saya selalu berusaha untuk 

membangun dan meningkatkan “team 

work” dalam pekerjaan 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

                     Work For Islamic Ummah 
 

18 Saya selalu berusaha untuk saling 

mendukung dalam membangun dan 

meningkatkan produktifitas rumah sakit 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

19 

Saya selalu menghormati rekan kerja 

lain dalam bekerja 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

Work As The Only Source Of Ownership 

20 

Saya bekerja untuk mendapatkan rezqi 

dan pendapatan yang halal 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

21 

Saya tidak ingin hidup sebagai parasit 

yang 

 dapat merugikan orang lain 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

 

22 

 

Pekerjaan saya dapat memberikan 

kemajuan dalam hidup saya 

 

 1      2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 



 
 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 

23 

Saya tidak akan menyia-nyiakan 

pekerjaan ini 

 1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

 

 

Sangat Tidak Setuju                  Sangat 

Setuju 



 
 

 

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 

9 9 10 10 9 9 9 9 8 9 

10 10 10 10 10 10 9 10 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 10 10 10 10 10 9 9 9 

8 8 9 9 8 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 10 10 10 9 10 10 

8 10 10 9 8 9 9 9 10 10 

10 10 10 9 9 9 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 

10 10 10 10 9 9 9 9 9 8 

10 10 9 8 9 9 9 9 10 9 

10 10 10 10 8 7 7 8 9 10 

10 9 9 9 9 9 9 8 8 8 

8 9 9 8 9 8 8 9 8 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 8 8 9 9 10 

9 8 9 9 9 7 8 9 10 10 

10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 

10 10 10 9 9 9 9 9 9 9 

10 8 9 8 10 9 7 9 9 8 

10 10 10 9 9 10 10 10 9 9 

9 9 9 8 8 10 9 10 10 8 

8 8 7 9 9 8 7 9 10 8 

5 7 7 7 4 8 7 9 9 8 

5 7 7 7 4 8 7 9 9 8 

8 9 9 8 8 8 8 9 9 9 

9 9 10 10 10 10 10 9 9 10 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

7 7 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 9 8 8 8 8 8 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 6 8 8 8 8 8 

10 10 6 7 7 6 7 7 8 8 

8 8 8 8 6 8 8 8 8 8 

9 8 6 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

10 10 10 10 10 9 9 10 9 10 

9 9 9 9 8 8 8 7 7 7 

9 9 9 9 8 8 8 7 7 7 

9 9 9 9 8 8 7 7 7 7 

10 10 10 10 7 5 5 7 7 7 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 9 8 8 8 7 7 8 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

8 8 8 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 7 7 9 8 9 8 

9 9 9 8 9 9 8 10 8 8 

10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 

8 8 9 8 9 8 8 8 9 8 



 
 

 

X.11 X.12 X.13 X.14 X.15 X.16 X.17 X.18 X.19 X.20 X.21 

10 9 9 10 10 10 10 10 9 10 10 

9 9 9 9 7 9 10 10 10 9 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 

9 9 9 8 9 10 10 10 10 10 10 

9 10 10 9 9 9 9 10 10 10 10 

9 10 10 9 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 9 10 10 10 10 10 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 7 7 10 8 10 10 10 10 

10 9 10 9 8 10 10 10 8 10 10 

9 8 9 8 7 9 9 10 9 8 9 

9 7 9 3 7 9 9 9 7 5 8 

8 9 9 10 8 9 9 9 9 9 9 

9 8 8 8 6 6 8 8 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 9 8 8 8 9 9 10 8 8 8 

10 9 9 9 9 9 9 10 9 9 9 

9 9 9 6 7 7 10 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

8 8 7 8 8 9 9 8 9 8 9 

9 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

8 10 9 9 9 9 10 9 10 10 10 

8 8 10 9 9 10 10 10 9 10 10 

8 8 9 9 10 10 10 10 10 10 10 

8 8 9 9 10 10 10 10 10 10 10 

9 8 9 9 9 9 8 9 8 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 

8 8 8 7 7 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 7 7 8 8 8 8 8 8 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 



 
 

 

8 8 8 8 8 8 9 9 8 7 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

9 6 7 8 7 6 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 9 8 8 

8 9 9 9 8 9 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

9 8 6 7 7 8 8 8 10 8 7 

9 8 8 9 7 8 9 9 10 9 9 

9 8 8 9 7 8 9 9 10 9 9 

9 8 8 9 7 8 9 10 10 9 9 

8 2 2 9 10 9 9 9 10 7 7 

9 9 9 9 8 9 9 9 9 9 9 

10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 8 6 5 8 7 9 9 8 9 

9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

9 8 8 8 8 8 8 10 10 10 10 

10 8 8 8 8 9 9 10 10 9 8 

8 9 9 8 8 8 8 9 8 8 8 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 8 8 8 9 8 9 8 8 9 9 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

10 9 9 9 9 9 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 

10 9 9 10 9 10 9 10 9 10 

9 9 9 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 8 8 8 10 8 9 9 

10 10 10 10 9 10 10 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 



 
 

 

9 10 10 10 8 10 10 10 10 10 

8 10 10 10 10 9 10 10 10 10 

9 9 9 10 8 9 9 9 9 8 

8 10 10 10 10 10 9 8 9 8 

10 10 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 7 8 8 8 8 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

8 10 9 9 9 10 10 10 10 9 

8 10 10 10 9 9 9 9 9 9 

9 9 10 10 10 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 10 10 9 10 9 8 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 9 10 10 10 10 10 10 9 

10 10 10 10 9 10 10 10 10 9 

10 10 10 10 9 10 10 10 10 9 

8 8 9 9 9 9 10 10 10 10 

10 10 10 9 10 9 10 9 10 10 

5 5 8 8 8 8 8 8 8 7 

5 5 8 8 8 8 8 8 8 7 

9 9 10 9 9 9 9 9 9 9 

8 8 8 9 8 8 8 9 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 9 9 8 9 8 8 9 7 

9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

9 9 8 8 8 8 8 8 8 8 

5 8 7 8 8 7 7 8 8 8 

8 9 9 9 8 10 9 9 9 7 

9 9 9 9 9 9 10 9 9 8 

9 9 9 9 9 9 10 9 9 8 

9 9 9 9 9 10 9 9 9 8 



 
 

 

10 10 10 10 7 10 10 10 10 7 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

8 10 9 9 9 8 9 9 9 9 

10 10 8 8 8 8 8 8 8 8 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 10 10 9 9 9 9 8 7 

8 8 8 8 8 9 9 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

10 9 8 8 9 8 9 9 9 9 

 

Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 Y.17 Y.18 Y.19 Y.20 

10 9 9 9 10 9 9 10 10 10 

9 9 9 10 10 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 10 10 10 9 9 9 9 

9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 9 9 9 9 9 9 10 9 9 

10 10 10 10 10 9 10 10 10 10 

9 10 10 9 10 10 10 10 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 8 10 10 10 1 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 9 6 9 9 9 9 9 7 9 

10 9 8 8 10 8 9 9 9 9 

9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 

9 8 8 8 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

10 9 7 9 9 9 9 9 7 9 

9 10 9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 6 10 



 
 

 

10 10 10 10 9 9 10 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 5 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 4 10 

10 10 10 9 10 10 10 10 9 9 

9 10 9 9 10 10 10 10 2 10 

9 10 9 9 10 10 10 10 2 10 

10 10 10 10 9 9 9 8 8 8 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 

8 9 8 8 9 9 9 9 2 9 

8 9 8 9 9 9 9 9 2 9 

8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 

10 9 9 10 9 7 10 10 9 9 

8 9 8 8 8 8 8 8 2 8 

8 9 9 9 9 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 

9 10 9 9 9 9 9 9 4 9 

9 9 9 8 9 9 9 10 2 10 

9 9 9 8 9 9 9 10 2 10 

9 9 9 8 9 9 9 10 2 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 8 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 3 8 

8 9 9 9 9 9 9 9 4 9 

9 9 8 9 9 9 9 8 3 9 

8 8 8 8 8 8 8 9 4 9 

10 8 8 8 8 8 8 8 4 8 

9 9 9 10 10 8 9 9 3 8 

8 9 8 9 9 9 9 10 3 10 

8 8 9 9 9 9 8 8 4 9 

8 9 9 9 8 9 8 9 9 9 

 



 
 

 

Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 Z.5 Z.6 Z.7 Z.8 

10 10 10 9 9 9 9 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 

7 8 8 8 7 8 8 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 9 

9 9 9 9 10 10 10 10 

9 9 9 9 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 10 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 9 10 

8 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 9 10 9 10 

10 10 10 10 9 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 9 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

8 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 10 10 10 10 10 

7 10 10 9 9 9 9 9 

6 9 9 9 9 10 10 10 

10 9 9 8 8 9 10 10 

10 10 10 10 10 10 9 10 

10 10 10 9 10 10 10 10 

9 8 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 

8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 

10 10 10 10 9 9 9 9 



 
 

 

 

 

 

 

 

Z.9 Z.10 Z.11 Z.12 Z.13 Z.14 Z.15 Z.16 

10 10 10 10 10 10 9 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 10 9 9 10 8 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

8 8 9 8 8 9 9 10 

10 10 10 10 9 9 9 10 

9 9 9 9 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 8 8 8 8 8 

10 10 10 10 10 9 9 9 

9 9 8 8 8 9 9 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 9 9 9 9 8 9 10 

10 9 9 9 9 8 9 10 

10 9 9 9 9 8 9 10 

10 10 10 9 10 10 7 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 8 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 8 1 8 9 8 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 8 9 8 

        



 
 

 

9 9 10 9 9 10 9 9 

10 10 10 10 9 9 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

9 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 10 9 9 10 10 

10 10 10 10 9 9 10 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 9 10 10 10 

9 9 9 10 10 9 9 9 

10 10 10 9 10 9 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 10 

10 10 10 9 9 9 9 10 

9 10 10 9 9 9 10 10 

10 10 10 9 9 9 10 10 

8 8 10 10 10 9 10 10 

9 9 10 10 9 10 10 10 

8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 

9 9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 9 10 10 10 9 

9 9 9 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

8 8 8 8 9 9 9 9 

8 8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 8 



 
 

 

10 9 9 9 9 9 10 10 

9 9 10 9 9 9 10 9 

9 9 10 9 9 9 9 10 

9 9 10 9 9 9 10 9 

10 10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 9 8 8 8 8 

9 10 9 9 9 9 10 9 

9 9 9 9 9 9 9 9 

9 8 9 8 8 8 8 8 

9 9 8 8 8 8 9 9 

9 9 9 8 8 8 8 8 

9 9 9 9 9 8 8 9 

9 8 9 8 9 9 9 9 

 

Z.17 Z.18 Z.19 Z.20 Z.21 Z.22 Z.23 

10 10 9 10 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 

8 9 10 10 8 9 10 

9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 9 9 10 9 

9 9 9 9 10 10 10 

10 10 10 9 9 10 9 

10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 

10 9 9 10 10 10 10 

9 9 9 10 10 10 10 

9 9 9 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 



 
 

 

10 10 10 10 10 10 10 

10 9 10 10 10 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 

10 10 10 10 10 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 

10 9 10 10 9 9 9 

10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 

10 10 10 10 10 10 10 

9 9 8 8 8 8 10 

9 9 9 10 9 10 10 

8 8 8 8 8 8 8 

8 8 8 8 8 8 8 

9 9 9 9 9 9 9 

9 9 9 10 10 8 10 

8 8 8 9 9 9 9 

9 9 8 8 8 8 8 

10 9 9 10 10 10 10 

9 8 9 9 8 8 8 

8 8 9 9 8 9 9 

8 8 8 8 8 8 8 

10 8 9 10 10 10 10 

9 9 9 10 10 9 10 

9 9 9 10 10 9 10 

9 9 9 10 10 9 10 

10 7 10 10 10 10 9 

9 9 9 9 9 9 9 

8 8 8 8 8 8 8 

9 8 9 10 10 10 10 

9 9 9 9 9 9 9 

8 8 8 8 8 8 8 

8 8 9 9 10 9 9 



 
 

 

9 8 8 9 9 9 9 

9 9 9 9 9 9 9 

9 8 9 9 9 8 9 

 



 
 

 

 
LAMPIRAN PLS 

 

 


