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LAMPIRAN 1. KUESIONER PENELITIAN 

 

 

INSTRUMEN KUESIONER  

No. Daftar Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Soft Kompetensi  (X1) 

1 Sebagai seorang auditor tidak menerima 

segala sesuatu dalam bentuk apapun yang 

bukan haknya 

     

2 Auditor bersikap dan bertingkah laku 

sesuai dengan norma yang berlaku 

     

3 Sebagai seorang auditor, saya selalu 

menunjunjung tinggi integritas dalam 

bekerja sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya, tidak menambah maupun 

mengurangi fakta yang ada pada hasil 

permeriksaan audit keuangan. 

     

4  Saya mampu bekerja sama dengan rekan 

kerja dalam tim untuk menyelesaikan 

setiap pekerjaan pemeriksaan audit 

     

5 Sebagai seorang auditor, saya selalu 

mentaati setiap aturan dan SOP yang telah 

di tetapkan instansi dan disiplin dalam 

setiap pekerjaan 

     

Hard Kompetensi (X2) 

1 Saya mampu melaksanakan setiap proses 

kerja sebagai auditor dengan sebaik 

mungkin 

     

2 Dalam menyelesaikan setiap pekerjaan 

sebagai auditor selalu mengikuti setiap 

prosedur yang delah di tetapkan oleh 

innstansi 

     

3 Auditor memiliki kemampuan 

memanfaatkan sumberdaya sistem, dan 

proses yang ada serta alat penunjang kerja 

untuk mendapatkan hasil maksimal 

     

4 Auditor mampu menyelesaikan setiap 

pekerjaan dengan teknik dan metode yang 

lebih efesien.  
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No. Daftar Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Motivasi kerja (Z) 

1 Setiap auditor yang memiliki prestasi kerja 

yang tinggi akan mendapatkan kesempatan 

untuk mengembangkan karir 

     

2 Dalam mengerjakan pekerjaan, setiap 

auditor ingin mendapat pengakuan 

terhadap pekerjaannya dari masyarakat 

     

3 Auditor memiliki kewenangan dan 

tanggung jawab terhadap keberhasilan 

pemeriksaan audit 

     

4 Dalam menyelesaikan pekerjaan auditor 

mempunyai metode sendiri atas 

pekerjaannya 

     

KInerja Auditor  (Y) 

1 Sebagai seorang auditor, saya memiliki 

kemampuan untuk mencapai tujuan 

pekerjaan yang telah ditentukan. 

     

2 Sebagai seorang auditor, hasil pekerjaan 

saya memenuhi target yang telah 

ditentukan dalam program audit keuangan 

     

3 Sebagai seorang auditor, saya telah 

mengerjakan pemeriksaan yang cukup 

banyak. 

     

4 Sebagai seorang auditor, saya mampu 

menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari 

target yang sudah ditetapkan dalam 

pemeriksaaan audit keuangan 
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LAMPIRAN II  

HASIL OLAH DATA SPSS 

 

1. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS 

 

 

1) UJI VALIDITAS DAN REABILITAS X1 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 38 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.917 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1_1 16.05 14.267 .740 .908 

X1_2 15.95 13.781 .847 .889 

X1_3 16.18 13.506 .756 .906 

X1_4 16.32 12.492 .811 .896 

X1_5 16.34 13.420 .803 .896 
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2) UJI VALIDITAS DAN REABILITAS X2 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 38 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.920 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2_1 10.82 9.722 .617 .957 

X2_2 11.29 7.563 .833 .893 

X2_3 11.50 7.770 .929 .858 

X2_4 11.47 7.716 .911 .863 

 

3) UJI VALIDITAS DAN REABILITAS Z 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 38 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.893 4 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Z_1 11.74 7.929 .715 .881 

Z_2 11.89 6.853 .842 .833 

Z_3 12.11 7.232 .789 .853 

Z_4 11.79 7.900 .717 .880 

 

4) UJI VALIDITAS DAN REABILITAS Y 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 38 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 38 100.0 

 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.894 4 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y_1 11.63 8.834 .729 .878 

Y_2 11.84 7.650 .815 .844 

Y_3 12.18 7.506 .787 .856 

Y_4 11.87 8.063 .741 .872 

 

2. UJI REGRESION BERGANDA 

Variables Entered/Removed
a
 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 HARD.KOM

PETENSI, 

SOFT.KOMP

ETENSI
b
 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .905
a
 .820 .809 1.619 

 

a. Predictors: (Constant), HARD.KOMPETENSI, 

SOFT.KOMPETENSI 
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ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 417.289 2 208.644 79.580 .000
b
 

Residual 91.764 35 2.622   

Total 509.053 37    

 

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), HARD.KOMPETENSI, SOFT.KOMPETENSI 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .491 1.245  .394 .696 

SOFT.KOMPET

ENSI 
.513 .094 .628 5.483 .000 

HARD.KOMPET

ENSI 
.435 .153 .325 2.839 .007 

a. Dependent Variable: KINERJA 

3. UJI REGRESION MODERASI TAHAP 1 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 X1Z, SOFT.KOMPETENSI, 

MOTIVASI.KERJA
b
 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .909
a
 .827 .812 1.609 

 

a. Predictors: (Constant), X1Z, SOFT.KOMPETENSI, 

MOTIVASI.KERJA 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 420.999 3 140.333 54.186 .000
b
 

Residual 88.054 34 2.590   

Total 509.053 37    
 

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), X1Z, SOFT.KOMPETENSI, MOTIVASI.KERJA 
 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.517 2.119  .716 .479 

SOFT.KOMPET

ENSI 
.513 .181 .628 2.830 .008 

MOTIVASI.KER

JA 
.716 .252 .692 2.847 .007 

X1Z .413 .111 .713 2.223 .029 
 

a. Dependent Variable: KINERJA 

4. UJI REGRESION MODERASI TAHAP 2 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 X2Z, MOTIVASI.KERJA, 

HARD.KOMPETENSI
b
 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. All requested variables entered. 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .900
a
 .810 .793 1.689 

 

a. Predictors: (Constant), X2Z, MOTIVASI.KERJA, 

HARD.KOMPETENSI 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 412.087 3 137.362 48.165 .000
b
 

Residual 96.966 34 2.852   

Total 509.053 37    

 

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), X2Z, MOTIVASI.KERJA, HARD.KOMPETENSI 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.453 2.246  .647 .522 

HARD.KOMPE

TENSI 
.684 .331 .512 2.065 .047 

MOTIVASI.KE

RJA 
.898 .207 .868 4.348 .000 

X2Z .725 .219 .649 2.306 .030 

 

a. Dependent Variable: KINERJA 
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e. DISTRIBUSI JAWABAN RESPONDEN 

 

1) Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

X1_1 38 1 5 4.16 .973 

X1_2 38 1 5 4.26 .950 

X1_3 38 1 5 4.03 1.078 

X1_4 38 1 5 3.89 1.181 

X1_5 38 1 5 3.87 1.044 

X2_1 38 1 5 4.21 .935 

X2_2 38 1 5 3.74 1.155 

X2_3 38 1 5 3.53 1.033 

X2_4 38 1 5 3.55 1.058 

Z_1 38 1 5 4.11 .981 

Z_2 38 1 5 3.95 1.089 

Z_3 38 1 5 3.74 1.057 

Z_4 38 1 5 4.05 .985 

Y_1 38 1 5 4.21 .935 

Y_2 38 1 5 4.00 1.090 

Y_3 38 1 5 3.66 1.146 

Y_4 38 1 5 3.97 1.078 

Valid N 

(listwise) 
38     
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2) Frequencies 

 

X1_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

RAGU-RAGU 3 7.9 7.9 13.2 

SETUJU 18 47.4 47.4 60.5 

SANGAT SETUJU 15 39.5 39.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X1_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 7.9 

SETUJU 18 47.4 47.4 55.3 

SANGAT SETUJU 17 44.7 44.7 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X1_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 2 5.3 5.3 10.5 

RAGU-RAGU 3 7.9 7.9 18.4 

SETUJU 17 44.7 44.7 63.2 

SANGAT SETUJU 14 36.8 36.8 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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X1_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 5 13.2 13.2 18.4 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 21.1 

SETUJU 17 44.7 44.7 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X1_5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 3 7.9 7.9 13.2 

RAGU-RAGU 2 5.3 5.3 18.4 

SETUJU 22 57.9 57.9 76.3 

SANGAT SETUJU 9 23.7 23.7 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X2_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 7.9 

SETUJU 20 52.6 52.6 60.5 

SANGAT SETUJU 15 39.5 39.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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X2_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 5 13.2 13.2 18.4 

RAGU-RAGU 4 10.5 10.5 28.9 

SETUJU 17 44.7 44.7 73.7 

SANGAT SETUJU 10 26.3 26.3 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X2_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 4 10.5 10.5 15.8 

RAGU-RAGU 9 23.7 23.7 39.5 

SETUJU 18 47.4 47.4 86.8 

SANGAT SETUJU 5 13.2 13.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

X2_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 4 10.5 10.5 15.8 

RAGU-RAGU 9 23.7 23.7 39.5 

SETUJU 17 44.7 44.7 84.2 

SANGAT SETUJU 6 15.8 15.8 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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Z_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

RAGU-RAGU 4 10.5 10.5 15.8 

SETUJU 18 47.4 47.4 63.2 

SANGAT SETUJU 14 36.8 36.8 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Z_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 2 5.3 5.3 10.5 

RAGU-RAGU 5 13.2 13.2 23.7 

SETUJU 16 42.1 42.1 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Z_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 3 7.9 7.9 13.2 

RAGU-RAGU 6 15.8 15.8 28.9 

SETUJU 19 50.0 50.0 78.9 

SANGAT SETUJU 8 21.1 21.1 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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Z_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

RAGU-RAGU 5 13.2 13.2 18.4 

SETUJU 18 47.4 47.4 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Y_1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 7.9 

SETUJU 20 52.6 52.6 60.5 

SANGAT SETUJU 15 39.5 39.5 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Y_2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 3 7.9 7.9 13.2 

RAGU-RAGU 1 2.6 2.6 15.8 

SETUJU 19 50.0 50.0 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  
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Y_3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 6 15.8 15.8 21.1 

RAGU-RAGU 3 7.9 7.9 28.9 

SETUJU 19 50.0 50.0 78.9 

SANGAT SETUJU 8 21.1 21.1 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

Y_4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SANGAT TIDAK 

SETUJU 
2 5.3 5.3 5.3 

TIDAK SETUJU 2 5.3 5.3 10.5 

RAGU-RAGU 4 10.5 10.5 21.1 

SETUJU 17 44.7 44.7 65.8 

SANGAT SETUJU 13 34.2 34.2 100.0 

Total 38 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 


