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LAMPIRAN TRANSKRIPSI HASIL WAWANCARA 
PERTANYAAN KEPADA KETUA PMTS (YUDI) 

 
1. Apa yang menjadi syarat menjadi calon ketua PMTS? 

 
“Berbicara masalah syarat untuk menjadi ketua pmts harus pernah 
mengikuti yaitu pendidikan awal sama pendidikan jenjang menengah 
artiannya itu pendidikan awal artinya pengkaderan, kemudian jenjang 
menengah itu pengerjaan laporan A”. 
 

2. Apakah seluruh anggota dapat menjadi calon ketua PMTS? 
 
“Berbicara masalah semua kader untuk menjadi bakal calon ketua itu 
sebenarnya semua layak untuk menjadi ketua tergantung Bagaimana 
hasil pemilihan nya seleksi mulai dari berkas-berkas”. 
 

3. Berapa jumlah kandidat calon PMTS dalam pemilihan? 
 
“Kalau selama ini menurut saya kandidat-kandidat yang maju di setiap 
pemilihan itu hampir rata-rata sampai 3 sampai 4 setiap pemilihan”. 

 
4. Apakah yang sudah sarjana dapat memilih? 

 
“Berbicara masalah hak suara kan itu ada di atur dalam ADRT selama 
itu anggota PMTS tidak tidak mencakup bahwa dia selesai ataupun 
jenjang pendidikannya sudah berakhir di kampus soalnya tidak layak 
memilih aturan di adrt tuh menjelaskan bahwasanya setiap anggota 
PMTS wajib memiliki hak suara selama menjadi anggota”. 
 

5. Apakah calon ketua juga dapat memilih? 
 
“Selama saya ketahui dapat, dapat menggunakan hak pilihnya”. 
 

6. Apakah ada panitia khusus dalam pelaksanaan pemilihan ketua? 
 
“Sesuai prosedur lembaga ada diatur yang namanya ketua KPU atau 
steering peserta panitia dan jajarannya Berbicara masalah dewan 
pengaturnya tidak ada”. 

 
7. Apakah pemilih ketua menggunakan ideologi demokrasi sudah sesuai 

dengan visi dan misi? 
“iye”. 
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SULAPAK APPAK 
1. LAMBUSUK 

a. JANJI 
 

1. Visi dan misi apa yang anda tawarkan untuk PMTS? 
 
“Bagaimana bisa mewujudkan mahasiswa-mahasiswa dari daerah 
yang datang ke kota tidak kehilangan adat dan budayanya 
(pelestarian budaya)”. 
 

2. Dalam kepemimpinan anda, sudah berapa visi yang terealisasi? 
 
“Berbicara masalah visi dari kepemimpinan saya hampir 75% 
terealisasikan”. 
 

3. Bagaimana langkah-langkah anda untuk menyelesaikan visi yang 
belum terealisasi? 
 
“Mungkin visi misi yang tidak terealisasi bisa dilanjutkan lagi dengan 
Ketua selanjutnya dengan artian melakukan forum diskusi untuk 
dewan-dewan pendiri badan penasehat badan Pembina dan bakal 
ketua yang terpilih selanjutnya jika di masa periode saya tidak bisa 
menyelesaikannya”. 

 
b. AMANAH 
1. Selain visi yang anda miliki, tugas-tugas apa yang diberikan kepada 

anda? 
 
“Ya sudah tugas-tugasnya lembaga yang dititipkan kepada seorang 
pemimpin atau ketua yang menduduki ketua sekarang bagaimana 
menjaga silaturahim persaudaraan antara selatan-selatan dan 
secara keseluruhan berbagai etnis yang ada dan yang paling penting 
adalah menjaga kebudayaan”. 
 

2. Apakah tugas tambahan itu dapat selesai tepat waktunya? 
 
“Alhamdulillah selama periode kepengurusan saya ini, tugas-tugas 
yang wajib memang dari Lembaga alhamdulillah 85% terlaksana 
artiannya maksudnya yang kita jaga ini dari etnis-etnis lain 
bagaimana meredam yang namanya konflik apa segala macam di 
kampus dan lebih terpacu kepada pelestarian budaya”. 
 

c. MENGAKUI KESALAHAN JIKA SALAH 
1. Jika anda melakukan kesalahan sikap apa yang akan anda lakukan? 

 



92 
 

“Ketika saya melakukan kesalahan dalam kepemimpinan saya, saya 
melakukan musyawarah, Musyawarah kepada teman-teman 
pengurus, Kemudian meminta saran atau petunjuk dari badan 
pembina dan majelis penasehat organisasi kita adakan forum 
bagaimana mencari solusi dari kesalahan yang saya ambil”. 
 

d. TIDAK DENDAM 
1. Jika ada anggota PMTS/orang lain yang memperlakukan anda tidak 

baik bagaimana sikap anda? 
 
“Semisal kalau kembali dari ke pribadi saya dan mengambil nama 
baik Lembaga ketika orang lain berperilaku tidak baik kepada saya, 
selama Namanya manusia Selama saya masih bisa yang jaga 
namanya emosi control emosi dan Tindakan yang dilakukan oleh 
oknum ini belum terlalu parah mungkin saya masih bisa terima dan 
cari Jalan baiknya”. 
 

2. Bagaimana sikap anda jika orang lain berbuat salah kepada anda 
dan meminta maaf? 
 
“Sangat-sangat diterima tindakannya sekaligus bagaimana caranya 
caranya menjalin kembali yang namanya persaudaraan tidak 
mempermasalahkan Apa kesalahannya intinya mengakui 
kesalahannya”. 
 

2. CARAKDEK 
a. BUDI PEKERTI MULIA 
1. Bagaimana sikap anda memperlakukan orang yang lebih tua dan 

lebih muda dari anda? 
 
“Berbicara masalah sikap mengambil tindakan terhadap yang lebih 
tua otomatis ketika saya kepada yang lebih tua, saya lebih 
menghargai yang lebih tua dan saya tetap menghargai kalangan 
saya termasuk adek-adek saya”. 
 

b. TIDAK ANGKUH 
1. Bagaimana sikap anda dalam membuat keputusan untuk 

kepentingan PMTS? 
 
“Ketika terjadi sesuatu harus mengambil keputusan walaupun tidak 
diterima oleh anggota PMTS tetap ada Namanya dewan penasehat 
dewan Pembina dan ketika memang solusi untuk kepentingan PMTS 
yang saya putuskan akan baik kedepannya walaupun anggota tidak 
menerima tetap dilaksanakan”. 
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c. BERPRESTASI 
1. Sejauh ini apa yang anda telah capai dalam ranah akademik dan 

PMTS? 
 
“Mungkin saya tidak pernah mengikuti lomba atau semacamnya, 
Cuma berbicara masalah membantu membangun perputaran 
akademik di fakultas alhamdulillah saat ini saya menyandang 
sebagai ketua KPU dua periode dan pernah menjadi pengurus BEM 
ketua bidang advokasi dan untuk di PMTS alhamdulillah semasa 
PMTS berdiri di masa kepengurusan saya yang memiliki paling 
memiliki kader terbanyak di periode saya dan melakukan milad dua 
sesi”. 
 

d. VISI DAN MISI 
1. Apa visi dan misi anda untuk menjadi ketua PMTS? 

 
“Bagaimana bisa mewujudkan mahasiswa-mahasiswa dari daerah 
yang datang ke kota tidak kehilangan adat dan budayanya 
(pelestarian budaya)”. 
 

e. MUDAH MENYELESAIKAN MASALAH 
1. Apa yang akan anda lakukan jika mendapat berita/laporan negatif 

dari orang lain tentang kepemimpinan anda? 
 
“Berbicara masalah kepemimpinan saya itu kembali ke pribadi 
pribadi saya ketika orang lain menilai kepemimpinan saya keliru dan 
kurang baik itu adalah motivasi-motivasi saya Bagaimana cara saya 
memperbaiki kepemimpinan saya kemudian ketika berbicara ke 
lembaga negatif lembaga PMTS itu tidak bisa dikatakan kepada 
oknum tersebut bahwanya bukan PMTS-nya bersalah tapi oknum-
oknum yang ada dalam lembaga tidak pernah bersalah melainkan 
hanya orang-orang yang ada di sekelilingnya”. 
 

2. Bagaimana cara anda menyelesaikan masalah jika ada sesama atau 
dari luar PMTS yang berselisih? 
 
“Berbicara masalah konflik internal biasanya selalu selalu ketika 
terjadi konflik makanya kita harus melakukan musyawarah kemudian 
ketika konflik yang terjadi biasanya kan ini di kalangan lembaga 
kemahasiswaan biasa terjadi antara etnis yang lain mencoba atau uji 
coba semacamnya selama kepemimpinan saya selalu buat mediasi 
tidak memperpanjang masalah ketika mereka yang tidak terima dan 
mereka yang melakukan tindakan makanya kami akan menghindar 
sejauh mungkin dan ketika tidak bisa menghindar akan 
dilaksanakan”.  
 



94 
 

3. KALUMANNYANG 
a. DERMAWAN 
1. Bagaimana sikap anda jika ada anggota PMTS membutuhkan 

bantuan? 
 
“Berbicara masalah ada teman-teman saudara-saudara yang 
membutuhkan Kami selalu mengadakan yang Namanya sharing 
terhadap teman-teman Bagaimana cara melakukan membantu Apa 
kebutuhan saudara-saudara kami”. 
 

b. HUMANIS 
1. Bagaimana sikap anda jika menerima tamu/organda lain? 

 
“Sangat sangat senang dan bahagia karena artiannya tujuan kita 
untuk membangun persaudaraan ke selatan Selatan kemudian ke 
berbagai etnis Kami selalu menyambut baik orang-orang yang 
datang”. 

 
c. BERBAGI ILMU 
1. Seberapa sering anda menjadi pembicara materi budaya Makassar? 

 
“Ada aturan di ADRT bahwa ketua umum tidak bisa terjun langsung 
dalam melakukan pelatihan missal contoh angngaru dan sebagainya 
makanya tindakan yang saya ambil selalu mengutus teman-teman 
yang memang memiliki keahlian adek-adek”. 

 
4. BARANI 
a. MENEGAKKAN UU DAN HUKUM 
1. Langkah apa yang anda ambil jika ada anggota PMTS yang 

melanggar peraturan PMTS? 
 
“Berbicara masalah angka selalu mengacu kepada adrt bahwa ada 
aturan yang mengikat seberapa berat pelanggaran yang dilakukan 
kemudian ada yang namanya surat peringatan 1 2 dan 3, sanksi 
yang paling berat adalah dipecat, setelah pemecatan semua atribut 
di Tarik kembali dan foto akan disebarkan ke berbagai lembaga dan 
beberapa media”. 
 

2. Apa yang anda lakukan jika anda melanggar peraturan yang ada di 
dalam PMTS? 
 
“Ketika saya melanggar artiannya selalu ada dewan Pembina yang 
akan mengambil alih dan majelis penasehat organisasi yang akan 
tangani saya”. 
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b. WASPADA 
1. Bagaimana sikap anda jika menjatuhi/memberi sanksi kepada 

anggota PMTS yang melakukan pelanggaran? 
 
“Berbicara sikap harus bersikap tegas, ketika melanggar ya kalau 
sikap saya kembali beriringan dengan lembaga harus tegas”. 
 

c. MEMPERTAHANKAN KEBENARAN 
1. Bagaimana anda bersikap jika ada yang menawarkan sesuatu 

namun, disisi lain dapat merugikan PMTS? 
 
“Berbicara hari ini selalu orang konsisten dengan apa yang 
ditanamkan dewan-dewan pendiri dan Pembina, kami hari ini selalu 
mengatakan bahwasanya kami tidak akan menerima apapun itu 
walaupun yang akan menguntungkan bagi pribadi ketika berdampak 
negatif terhadap Lembaga”. 
 

d. BERSEDIA DITEGUR 
1. Bagaimana sikap anda jika ada anggota/dewan penasehat yang 

menegur kesalahan anda? 
 
“Sikap saya sadar diri dan intropeksi diri”. 
 

e. SIAP MENERIMA KABAR BURUK 
1. Bagaimana sikap anda jika mendapat kabar bahwa anda ketua yang 

sangat tidak berkompeten? 
 
“Selama ini Ketika saya menanggapi permasalahan selalu saya 
terapkan itu bagaimana kita analisis dulu siapa permasalahan apa 
yang menimpa dan segala macam Jadi artiannya kita selalu 
berpikiran dewasa untuk lembaga”. 
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WAWANCARA WAKIL KETUA PMTS (TASLIM) 
 

1. Apa yang menjadi syarat menjadi calon ketua PMTS? 
 
“Dia harus melalui jenjang pengkaderan awal kan dia ada anggota 
muda, menengah sama anggota akhir jadi ini harus melewati fase 
anggota awal harus menjadi anggota kepanitiaan”. 
 

2. Apakah seluruh anggota dapat menjadi calon ketua PMTS? 
 
“Bisa karena sebenarnya pencalonan juga demokrasi dia melalui dulu 
tahap pendidikan awal seperti pengkaderan”. 
 

3. Berapa jumlah kandidat calon PMTS dalam pemilihan? 
 
“Paling banyak 3 mentok 2”. 
 

4. Apakah yang sudah sarjana dapat memilih? 
 
“Iye dapat karena tetap menjadi anggoa PMTS”. 
 

5. Apakah calon ketua juga dapat memilih? 
 
“Dapat memilih”. 
 

6. Apakah ada dewan khusus dalam pelaksanaan pemilihan ketua? 
 
“Ada seperti prosedur organisasi lain”. 
 

7. Apakah pemilih ketua menggunakan ideologi demokrasi sudah sesuai 
dengan visi dan misi? 
 
“iye”. 

 
 

SULAPAK APPAK 
1. LAMBUSUK 

a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki sikap 
jujur? 
 
“Iye memiliki karena itu menjadi dasar dalam berkas”. 
 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang tidak ingkar 
janji? 
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“Alhamdulillah tidak”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang amanah? 
 
“Kan bisa dalam artian disimpan dalam artian ini dapat disimpan dan 
tidak”. 
 

d. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang mengakui 
kesalahan jika salah? 
 
“Kalau sampai sejauh ini yah kadang biasa dia salah kan kita biasa 
yang benarkan dan dia mengakui begitu B1 maksudnya dalam artian 
kalau harus begini tidak boleh begini”. 
 

e. Menurut Anda apakah yang menjabat sekarang tidak memiliki sikap 
dendam? 
 
“Kalau memiliki sikap dendam alhamdulillah tidak karena kita selalu 
terbuka setiap ada masalah kita bicarakan cari jalan keluarnya”. 
 

2. CARAKDEK 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang pintar? 

 
“Alhamdulillah kalau ketua sekarang pintar-pintar karena selalu 
memberi masukan atau segala macam”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki budi 
pekerti mulia? 
 
“Oh, iye kalau kayak itu dia sangat dia hormati pengurus-
pengurusnya ade-adenya”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang tidak angkuh? 
 
“Alhamdulillah kalau ketua sekarang tidak angkuh karena dia 
welcome dia selalu terbuka untuk anak2 dia tidak arogan”. 

 
d. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang berprestasi di 

kampus dan di dalam organisasi PMTS? 
 
“Kalau setahu saya mau di organisasi PMTS atau di fakultas 
alhamdulillah ada prestasi karena di setiap kegiatan mau di fakultas 
terlibat”. 
 

e. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki visi 
dan misi sesuai kepentingan PMTS? 
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“Seperti yang dulu dia paparkan sangat cocok dengan visi misi 
PMTS yang di mana merujuk ke budaya dan memang dalam 
menjabat telah banyak yang dilakukan”. 
 

f. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang mudah 
menyelesaikan masalah? 
 
“Kalau setiap ada masalah otomatis pasti dia tidak lewat dari 1 x 24 
jam jadi pas dia tahu ada permasalahan dia langsung mediasi atau 
langsung panggil yang terlibat atau ada masalah di luar dia pasti 
selalu langsung mediasi dengan organisasi yang lain”. 

 
3. KALUMANNYANG 

a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang dermawan? 
 
“Kalau untuk sekarang alhamdulillah memiliki sikap dermawan 
karena sering mambantu satu sama lain ketika ada bencana kita 
langsung turun lapangan dan kumpulkan donasi”. 

 
b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang humanis? 

 
“Kalau sekarang alhamdulillah jadi ketua sekarang memiliki sikap 
humanis, karena dengan visi misinya dia mau membukakan 
sayapnya PMTS jadi dia berbaur dengan ketua-ketua yang lain mau 
di kampus ataupun diluar kampus”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang suka berbagi 
ilmu? 
 
“Alhamdulillah kajian biasa dilaksanakan ditentukan waktu ataupun 
biasa kalau biasa nongkrong-nongkrong seperti biasa, biasa kita 
buka diskusi”. 

 
4. BARANI 

a. Apakah ketua yang menjabat sekarang mampu menegakkan uu dan 
hukum yang dimiliki PMTS? 
 
“Iye kalau dia mampu menegakkan karena pernah ada yang 
bermasalah dan dia diputihkan sesuai dangan adrt di PMTS kalau 
mereka kayak mencemarkan nama baik atau melakukan kesalahan 
otomatis tidak pandang bulu diputihkan atau dipecat sebagai 
anggota, dan dibikinkan lembaran2 di setiap fakultas bahwasanya 
meraka bukan lagi anggota jangan sampai anggota tersebut yang 
diputihkan nanti berbuat onar nanti organisasi kita sendiri yang kena, 
B4 jadi caranya itu kita tempelkan selembaran bahwasanya nama ini 
fakultas ini diputihkan jadi bahwasanya ketika yang diputihkan  ada 
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permasalahan jadi tidak terlibat ini organisasi, karena ada baru2 ini 
yang diputihkan, masalahnya itu kepercayaan, dia diberi amanah 
tapi dia sewenang-wenangkan amanah tersebut”. 
 

b. Apakah ketua yang menjabat sekarang waspada terhadap sesuatu 
yang dapat merugikan PMTS? 
 
“Langsung ditindak lanjuti seperti itu apa yang sanksinya yang harus 
kalau urgen mau tidak mau karena sebelum diputihkan otomatis 
pasti ada prosedur sp1 sp2 ditindak lanjuti ketika mereka tidak 
menindak lanjuti diputihkan jadi tidak semena-mena langsung 
diputihkan ada prosedur tersendiri”. 

 
c. Apakah ketua yang menjabat sekarang mampu mempertahankan 

kebenaran jika menghadapi masalah?  
 
“Iye Alhamdulilah ketika ada kesepakatan antar pengurus lalu ada 
kayak intervensi dari senior atau apa ketika kita memang benar dan 
mampu menjalankan ini kita tidak goyah dengan apa yang telah 
disepakati oleh pengurus yang jelas benar apa yang kita sepakati 
jadi biar ada intervensi tetap kita tidak goyah tetap kita pada 
pendirian saling menghargai antar pengurus kesepakatan bersama”. 
 

d. Apakah ketua yang menjabat sekarang bersedia ditegur? 
 
“Jadi ini ketua sekarang itu sangat terbuka jadi ketika ada salah dia 
siap ditegur dan dibenarkan dan dia selalu menerima masukan dan 
dia langsung ke BPO”. 

 
e. Apakah ketua yang menjabat sekarang siap menerima kabar buruk? 

 
“Kalau kabar buruk dari luar otomatis dia menerima tapi menerima 
dalam artian dia cari tahu dulu apa benar atau begini-begini atau dia 
langsung dia langsung tindak lanjuti jadi dia tidak menerima saja dia 
memperjelas”. 
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WAWANCARA DENGAN SEKRETARIS UMUM (WULAN) 
 

1. Apa yang menjadi syarat menjadi calon ketua PMTS? 
 
“Di pmts ada beberapa kabupaten jadi dia (PMTS) itu ada sistem 
perurutan ketika setelah ketuanya ada dari Makassar berarti bakal 
calonnya itu harus ada mencalonkan dari Gowa kalaupun misalnya tidak 
ada bakal calon yang dari kabupaten Gowa berarti kita mengarah ke 
kabupaten Takalar, jadi dia itu sistemnya berurutan, lalu dia melarang 
keras untuk bakal calon ketua itu melangkahi contohnya tahun ini 
Angkatan 10 yang menjabat sebagai kepengurusan dedisioner kemarin 
itu Angkatan 9 untuk memimpin Angkatan 10 karena pertimbangan-
pertimbangan dewan pendiri dan dewan senior kenapa harus senior 
yang memimpin supaya koordinasinya itu lebih tegas masudnya bukan 
untuk ditakuti tapi agar anggota-anggotanya itu lebih segan kalau 
dipimpin yang lebih tua dan diharapkan juga ketua terpilih bisa menjadi 
Pundak yang kokoh untuk pengurusnya jadi memang lebih dewasa dan 
berpengalaman yang memimpin di PMTS selain itu yang pastinya dia 
adalah anggoa tetap dan aktif dari PMTS dan dia tidak pernah cacat 
berkelakuan maksudnya berkelakuan baik dan dia harus cakap dan 
aktif”. 
 

2. Apakah seluruh anggota dapat menjadi calon ketua PMTS? 
 
“Bisa berpotensi yang jelasnya dia menyelesaikan pendidikan awalnya 
karena kami punya janjang pendidikan awal dan pendidikan akhir”. 
 

3. Berapa jumlah kandidat calon PMTS dalam pemilihan? 
 
“2 selama saya bergabung”. 
 

4. Apakah yang sudah sarjana dapat memilih? 
 
“Tetap kami tidak terikat pendidikan di PMTS itu murni organisasi 
kekeluargaan sampai menikahpun mereka tetap anggota PMTS”. 
 

5. Apakah calon ketua juga dapat memilih? 
 
“Kandidat tetap menggunakan hak suara, yang tidak memilih itu kpu, 
tapi kandidat tetap punya hak”. 
 

6. Apakah ada dewan khusus dalam pelaksanaan pemilihan ketua? 
 
“Dewan kpu”. 
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7. Apakah pemilih ketua menggunakan ideologi demokrasi sudah sesuai 
dengan visi dan misi? 
 
“Demokrasi dan kekeluargaan”. 
 

SULAPAK APPAK 
 

1. LAMBUSUK 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki sikap 

jujur? 
 
“Dia memng jujur dan terbuka jadi setiap ada apa2 dia selalu bilang 
katakan yang sebetul2nya dan dia memang apa adanya”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang tidak ingkar 
janji? 
 
“Tidak pernah ingkar janji.” 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang amanah? 
 
“Dia amanah, cuman mungkin dia sedikit belum bisa membagi antara 
privasi dan keorganisasiannya jadi dia kadang berbelok sedikit, 
maksudnya kadang kami bekerja bertiga wakil, sekum dan bendum 
dia harus memilih yang lain dulu”. 
 

d. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang mengakui 
kesalahan jika salah? 
 
“Sangat mengakui dan terbuka.” 
 

e. Menurut Anda apakah yang menjabat sekarang tidak memiliki sikap 
dendam? 
 
“Tidak dilihat dari silaturahminya dia keangkatannya dia itu rendah 
hati dan silaturahminya baik ke orang-orang.” 
 

2. CARAKDEK 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang pintar? 

 
“Sepertinya dia bisa dikatan pintar karena dia juga punya 
pengetahuan yang luas dan bisa mebagi ke kita dan 
pengalamannnya juga lebih bagus”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki budi 
pekerti mulia? 
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“Iye, dia somberek, sopan terhadap daeng dan menghargai adek-
adeknya”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang tidak angkuh? 
 
“Dia tidak sombong”. 
 

d. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang berprestasi di 
kampus dan di dalam organisasi PMTS? 
 
“Dia aktif melatih adek-adek juga dulu waktu masih menjabat 
kepengurusan dia aktif melatih adek-adek dalam tari-tarian”. 
 

e. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki visi 
dan misi sesuai kepentingan PMTS? 
 
“Sejauh ini masih sejalan”. 
 

f. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang mudah 
menyelesaikan masalah? 
 
“Sulit dia tipe orang yang sangat sulit dalam mencari solusi, dia mesti 
mecari kami dulu karena dia tidak bisa memberikan solusi dengan 
baik”. 
 

3. KALUMANNYANG 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang dermawan? 

 
“Dermawan dia tidak pernah pandang bulu, tidak pernah kikir pada 
kita semua, baik segi ilmu, finansial”. 

 
b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang humanis? 

 
“Karena dia memang rendah hati dan bersosialisasi dengan baik”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang suka berbagi 
ilmu? 
 
“Aktif mengajar dan berbagai ilmu”. 

 
4. BARANI 

a. Apakah ketua yang menjabat sekarang mampu menegakkan uu dan 
hukum yang dimiliki PMTS? 
 
“Dia betul-betul tegas dia tidak keras tapi tegas dan semua yang 
menyangkut nama baik PMTS tetap dia rawat karena dia betul-betul 
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memegang tanggung jawab yang diberikan pendiri-pendiri dan 
anggota itu dia betul-betul serius menjalaninya jadi apapun 
konsekuensinya dia tetap laksanakan yang jelas PMTS tetap baik”. 

 
b. Apakah ketua yang menjabat sekarang waspada terhadap sesuatu 

yang dapat merugikan PMTS? 
 
“Semua yang menyangkut nama baik PMTS tetap dia rawat karena 
dia betul-betul memegang tanggung jawab yang diberikan pendiri-
pendiri dan anggota itu dia betul-betul serius menjalaninya jadi 
apapun konsekuensinya dia tetap laksanakan yang jelas PMTS tetap 
baik”. 
 

c. Apakah ketua yang menjabat sekarang mampu mempertahankan 
kebenaran jika menghadapi masalah?  
 
“Dia betul-betul tegas apapun itu”. 
 

d. Apakah ketua yang menjabat sekarang bersedia ditegur? 
 
“Dia selalu berkomunikasi jadi ketika dia melakukan sesuatu dia 
yang duluan ke dewan Pembina dan dewan bpo kami apa saya salah 
atau tidak ini jalan yang saya ambil ini benar atau tidak, dia pasti lebih 
duluan berkonsultasi seperti itu tapi apabila mungkin dia merasakan 
berbuat salah atau bagaimana dia ditegur dia tetap menerima”. 

 
e. Apakah ketua yang menjabat sekarang siap menerima kabar buruk? 

 
“Dia itu siap asal kami ada di dekatnya dia tidak bisa apa-apa terima 
sendiri karena pemikiran dia ketika dia memberitahu kita sama-sama 
dia dia kuat”. 
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PERTANYAAN DENGAN PENDIRI (PAK RAHMAT) 
 

1. Apa yang menjadi syarat menjadi calon ketua PMTS? 
 
“Yang pertama pastilah dia adalah kader dalam artian telah 
menyelesaikan jenjang pendidikan di PMTS kemudian dia memiliki jiwa-
jiwa kepemimpinan memang, dalam perjalanan kaderisasi kan kita bisa 
melihat bagaimana jiwa kepemimpinannya tiap individu kader di PMTS”. 

 
2. Apakah seluruh anggota dapat menjadi calon ketua PMTS? 

 
“Ya bisa, tapi dilihat juga masanya pendidikannya jangan sampai dia 
mau calon tapi sudah mau selesai kan kasian juga, karna ada syarat 
tidak menyelesaikan studi selama menjadi ketua, jangan sampai gara-
gara itu terhambat kuliahnya”. 

 
3. Berapa jumlah kandidat calon PMTS dalam pemilihan? 

 
“Bermacam-macam sih setiap periode terkadang ada 2 calon, ada yang 
lalu ada 3 calon, dan ada sampai 4 calon”. 
 

4. Apakah yang sudah sarjana dapat memilih? 
 
“Untuk anunya sekarang bisa kayaknya, kalau saya liat anunya anggota 
penuh, kalau dia selesai belum 6 bulan bisa tapi kalau lewat 6 bulan dia 
sudah masuk anggota kehormatan dan selama ini tidak pernah ada 
anggota kehormatan memilih”. 
 

5. Apakah calon ketua juga dapat memilih? 
 
“Iya dapat”. 
 

6. Apakah ada dewan khusus dalam pelaksanaan pemilihan ketua? 
 
“Ada, jadi di mubes ada pembentukan semacam kpu, kpu nya ceritanya 
tetap berlandaskan aturan anggaran dasar rumah tangga PMTS”. 
 

7. Apakah pemilih ketua menggunakan ideologi demokrasi sudah sesuai 
dengan visi dan misi? 
 
“Jadi ceritanya kan panitia ini juga merangkap panitia pelaksana mubes 
dan sebagai komisi pemilihan, komisi pemilihan itu, dia membacakan 
apa syarat-syaratnya kemudian di situ calon ketua melengkapi syarat-
syarat yang sesuai anggaran dasar kemudian ada setelah syarat 
kemudian penentuan apakah lolos berkas atau tidak, yang lolos berkas 
itu dia jadi bakal calon, kalau belum lolos berkas kan bakal calon nah 
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kalau sudah lolos berkas tapi sudah jadi calon itulah yang jadi yang 
berapa nama kiranya lulus berkas itu yang mendaftar itu menjadi calon 
yang akan dipilih. Sesuai karena Lembaga kedaerahan memang PMTS 
Lembaga kedaerahan di sini merangkum 6 kab 1 kota tapi tidak ada 
konteks bahwasanya orang Makassar atau orang Gowa memilih orang 
Gowa tok saja tidak tapi kadang melihat si calon ini punya kapasitas dan 
kapabilitasnya secara pandangan obejektifnya cocok nggak jadi ketua, 
jadi pemilih punya haknya sendiri untuk memilih”. 
 

SULAPAK APPAK 
 

1. LAMBUSUK 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki sikap 

jujur? 
 
“Kalau saya lihat si ketua ini memiliki sikap jujur karena setiap apa 
yang dia lakukan selalu sesuai dengan koordinasi dari bph, bph kan 
ketua, sekretaris sampai bidang-bidangnya, departemennya, sampai 
di bawah adalah pengurus harian berkoordinasi dengan Pembina 
organisasi ke penasehat organisasi, jadi apapun yang terjadi di 
dalam dia tidak menutupi, apakah anggotanya dalam 
kepengurusannya ada yang kurang aktif dia selalu sampaikan naik 
ke Pembina badan Pembina organisasi, badan Pembina organisasi 
berdiskusi dengan penasehat organisasi untuk mencari solusi 
bagimana caranya”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang tidak ingkar 
janji? 
 
“Kalau saya lihat ada sih, kalau bicara ingkar janji dibilang ada tidak 
tonji dibilang ingkar janji, karena terkadang kalau kita tanya, karena 
kepengurusan saat ini kan sudah di akhir periode, di akhir periode 
kan kendalanya belum pergantian karena masalah pandemic ini 
yang tidak boleh berkumpul lalu di Pembina organisasi memberikan 
instruksi, memberikan warning bahwasanya periodenya sudah 
berakhir, selalu mengatakan akan segera, tapi akan segeranya ini 
terlalu lama jadi bisa dikatakan ingkar janji tidak juga karena tidak 
menyatakan kapan waktunya, tapi kondisi juga pandemik”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang amanah? 
 
“Kami belum bisa pastikan dia amanah karena akhir dari amanah itu 
kita lihat di rpj nya karena rpj bisa terukur karena dalam organisasi 
ada administrasi persuratan ada administrasi keuangan dan lain hal, 
jadi belum ditahu bahwasanya kepengurusan ini apalagi ketua 
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amanah atau tidak amanah karena kami mendapatkan laporan 
pertanggungjawaban selama periodenya”. 
 

d. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang mengakui 
kesalahan jika salah? 
 
“Iya kadang kalau ada dalam sebuah forum diskusi kemudian ada 
kata-kata yang kurang berkenan yang akhirnya dia analisis kembali 
tapi sudah dia ucapkan dalam forum diskusi itu ada kata-kata yang 
kurang berkenan dia selalu meminta maaf, entahkah dengan 
juniornya, entahkah dia ke seniornya ataukah sesamanya pengurus, 
tidak memilih milih karena dia tahu kalau dia menganalisis ada kata-
kata yang kurang berkenan maka memang harus kita ajarkan dia 
mengakui kesalahannya dengan tidak berat hati untuk meminta maaf 
walaupun kepada juniornya”. 
 

e. Menurut Anda apakah yang menjabat sekarang tidak memiliki sikap 
dendam? 
 
“Tidak karena dalam kaderisasi di PMTS bisa dikatakan kalau orang 
memandang itu penyiksaan, kalau memandang dari luar 
mengatakan penyiksaan, orang yang tidak mengetahui hakikat dari 
apa yang konsekuensi ibaratkan kedisiplinan pada saat 
pengkaderan kadang biasa dijemur karena kedisiplinan dia jadi 
panitia kemudian dia terlambat dijemur saya kira dia tidak 
mendendamlah karena dia mendendam dia tidak mungkin jadi ketua, 
tidak mungkin dia aktif berorganisasi”. 
 

2. CARAKDEK 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang pintar? 

 
“Saya kira cerdas, karena dalam beberapa pertemuan dengan ketua 
dia sering menceritakan tentang mempetakan adek-adeknya kader-
kader di PMTS, bahwasanya di kelompok ini dia terkadang hedon, si 
ini dia keinginan untuk berorganisasinya besar, jadi ada beberapa 
kelompok dia bisa mempetakan dan dia bisa membuat keputusan-
keputusan untuk menarik adek-adeknya dan mengarahkan ke ranah 
yang lebih bagus dengan cara yang berbeda-beda di setiap 
kadernya dia bisa mengarahkan di kelompok-kelompok kader 
anggota baru yang agak hedon, dia bisa berbaur di adek-adeknya itu 
untuk masuk di kelompok itu kemudian menarik adek-adeknya 
sehingga jadi lebih baik, jadi kalau dibilang pintar sebenarnya yah 
cerdaslah”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki budi 
pekerti mulia? 
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“Karena memang seperti itulah yang ada di PMTS selalu pakatabek 
tidak mendeskreditkan yang lebih muda dalam artian menghargai 
yang tua dan menyayangi yang muda”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang tidak angkuh? 
 
“Tidak karena di PMTS saya lihat adek-adek biarpun dia orang 
berada dia tidak pernah memperlihatkan finansial ekonominya”. 
 

d. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang berprestasi di 
kampus dan di dalam organisasi PMTS? 
 
“Sama sih dengan mahasiswa lain aktif di perkuliahan sama dengan 
yang lain setelah dia masuk menjabat ketua PMTS, konteks 
waktunya lebih banyak di PMTS dibanding di organisasi internal di 
fakultasnya tapi dia prioritaskan dengan tupoksinya yang sekarang 
jadi ketua. 
 

e. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki visi 
dan misi sesuai kepentingan PMTS? 
 
“Pasti karena untuk pelestarian budaya jadi konteks diskusi-diskusi 
di dalam diskusi mahasiswa di internal PMTS biarpun dalam konteks 
keilmuannya selalu dikaitkan dengan budaya selalu melihat ke 
kejadian masa lalu sejarah masa lalu yang contohnya yang selalu 
bahasanya masa orang tua dahulu nenek moyang kita dahulu bisa 
membuat sebuah aksara kita ini yang ada jenjang pendidikannya 
tidak bisa membuat sesuatu yang bisa bermanfaat ke masyarakat”. 
 

f. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang mudah 
menyelesaikan masalah? 
 
“Agak rumit, agak kaku, ketua yang sekarang tidak fleksibel dalam 
menyelesaikan masalah dan agak lambat dalam menyelesaikan 
masalah dia kalau ada masalah terlalu lama didiskusikan sama 
pengurus, agak kaku mengambil keputusan dalam menyelesaikan 
sebuah masalah, karena terkadang saya lihat masih menggunakan 
konsep passarikbattangngang apalagi masalah internal sesama 
anggota itu biasa ada konsep passarikbattangngang, dia tidak mau 
persaudaraan itu bercerai-berai gara-gara sebuah masalah jadi 
untuk mengambil keputusan itu lama sekali untuk menyelesaikan itu 
masalah untuk pengurus itu kayak merembukkan sama-sama baru 
ambil keputusan, contoh ini ketua sekarang inikan dia juga 
dedisioner pengurus, pengurusan yang lalu kan ada yang dipecat 
tapi proses pengambilan keputusannya itu lama. Tetap dia diskusi 
dengan pengurus, diskusi dengan bpo nya, jadi tetap hasil 
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diskusinya dia sampaikan ke Pembina, bagaimana pandangan 
Pembina kemudian dari pandangan Pembina dan senior-senior yang 
dianggap dituakan yang diminta pandangan barulah mengambil 
keputusan, jadi agak lama karena senior-senior ini sudah banyak 
yang sudah kerja dan kesibukannya jadi lama sekali menghasilkan 
keputusan”. 
 

3. KALUMANNYANG 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang dermawan? 

 
“Ada karena bicara dermawan dia tidak seganlah konteksnya jika 
ada sesuatu, saya kasi contohlah, kemarin yang ikut reses dia tidak 
segan kan biasanya ada ketua yang dikasi 150, 50 saya deh, 100 
mo kukasikangi, dia langsung tidak ada potongan-potongan 
bahwasanya saya ketua ini tapi siapa yang ada di situ dan sesuai 
dengan sesuai senior butuhkan tenaga dia tidak potong honornya 
adek-adek yang memang membantu senior itu, sesuai dengan 
haknya. Malahan biasa kalau bersama kader-kadernya yang 
ceritanya paling muda di bawah malahan dia mengeluarkan uang 
untuk yang hedon, yang hedon ini ceritanya dia masuk di dunia yang 
hedon dunia hura-hura itu dia berkumpul dia yang kasi kopi di kafe, 
tapi dia kasi keluar uang dan sebagainya tapi ada misinya untuk 
bagaimana merubah anak-anak ini untuk tidak hedon, ada 
strateginya saya anggap dia cerdas punya strategi”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang humanis? 
 
“Iya karena pak ketua itu akrab semua organda sampai senior-
seniornya, ceritanya kalau di UMI itu ada Lamellong, ceritanya senior 
yang sebayanyalah termasuk dia senior dia akrab, dengan 
organisasi IPMIL Palopo dia juga akrab dengan organda-organda 
lain D3, kayak laskar Hasanuddin biarpun laskar berkelahiji nakerja 
dia juga akrab, sampai di UIN pun dia akrab ke sana ke mari dia 
menjalin silaturahmi, malahan kegiatan milad kemarin itu yang 
datang itu karena komunikasi keakrabannya sampai di STIEM 
Bongaya tidak ada sebenarnya organisasi daerah di STIEM 
Bongaya tapi banyak orang-orang yang dari daerah jeneponto dan 
sebagainya dia akhirnya datang di kegiatan milad, bisa merangkul di 
setiap kampus”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang suka berbagi 
ilmu? 
 
“Saya belum pernah lihat untuk diskusi bersama adek-adeknya tapi 
yang saya lihat kalau bersama dengan kita dia selalu ingin tahu, 
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selalu mau belajar kalau bersama senior, tidak mau tinggalkan senior 
kalau tidak ada info dia dapat, tidak ada petuah-petuah lagi nadapat”. 

 
4. BARANI 

a. Apakah ketua yang menjabat sekarang mampu menegakkan uu dan 
hukum yang dimiliki PMTS? 
 
“Ketika ada ceritanya anggota yang melanggar aturan selalu dia mau 
cari jalan sehingga dia menyelamatkan, kayak dia tidak terlalu 
tegaslah dia selalu mau menyelamatkan padahal tidak pernah sih 
terjadi hal yang fatal-fatal tapi belum ditahu apakah memang kalau 
fatal apakah dia bisa ambil keputusan secara keras atau bagaimana 
tapi selama ini masih selalu memberikan toleransi-toleransi”. 
 

b. Apakah ketua yang menjabat sekarang waspada terhadap sesuatu 
yang dapat merugikan PMTS? 
 
“Iya, karena di dunia mahasiswa terkadang ada konflik ekstern dari 
Lembaga lain, ego kedaerahan saya kira dia bisa meredam itu, 
karena dia selalu menjalin komunikasi dengan organisasi lain”. 
 

c. Apakah ketua yang menjabat sekarang mampu mempertahankan 
kebenaran jika menghadapi masalah?  
 
“Belum ada masalah”. 
 

d. Apakah ketua yang menjabat sekarang bersedia ditegur? 
 
“Selalu ditegur dan selalu menerima teguran, ada perubahan 
walaupun terkadang perubahannya lama tapi ada”. 
 

e. Apakah ketua yang menjabat sekarang siap menerima kabar buruk? 
 
“Kalau yang pertama menyangkut organisasi ada kabar buruk 
tentang organisasi di luar selalu kami duduk bersama untuk 
menganilasis dulu masalah itu benar tidaknya masalah itu dll, 
kemudian telah kami memakai konteks Adapun kalau terjadi seperti 
itu selalu memakai konteks 3 ujung, dengan ujung lidah dulu, 
menyelasaikan masalah itu dengan ujung lidah dulu, kami selalu 
memakai itu dengan ujung lidah, dengan diplomasi bagaimana 
menyelesaikan tanpa ada kericuhan dan lain-lain tapi kalau tidak 
bisa deselesaikan dengan ujung lidah saya lihat adek-adek siapki di 
ujung badiknya kalau ujung kemaluan kan tidak bisa”. 
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WAWANCARA DENGAN ANGGOTA (ARSUL) 
 

1. Apa yang menjadi syarat menjadi calon ketua PMTS? 
 
“Kalau masa pengurusan saya minimal melewati jenjang awal itu paba, 
melewati jenjang pendidikan menengah, mengabdi pada pengurusan 
itu, contoh menjadi panitia, panitia milad, panitia kegiatan-kegiatan 
dialog, raker dan sebagainya”. 
 

2. Apakah seluruh anggota dapat menjadi calon ketua PMTS? 
 
“Dari angkatan pertama itu polanya dulu proses pemilihannya itu digilir 
artinya diroling dari kabupaten Gowa misalnya yang pertama lalu ke 
Takalar lalu, Jeneponto, Bantaeng hingga SelayarE2, namun seiring 
berjalannya waktu proses ini dinilai kurang efektif karena melihat dari 
potensi kader itu tidak dilihat lagi dari asalnya tapi dilihat dari 
kemampuannya disisi lain dari  intelektualnya kemudian  proses dia 
mengabdi di PMTS seperti apa yaitu bisa menjadi salah satu acuan juga 
bisa menjadi menjadi calon ketua E1, jadi dulu sekarang ada dua pola 
di PMTS dulu yang pertama itu sistem di roling kemudian yang kedua ini 
dan sekarang yang berjalan itu siapa saja yang mau mencalonkan 
silakan, bebas aktif artinya siapa saja yang mau tapi dilihat dari 
angkatannya juga misalnya kalau tahun sekarang itu, itu sudah masuk 
periodenya angkatan 10 karena kemarin ini tahun 2019 itu angkatan 
lontarak angkatan 9 sekarang itu angkatan pangngadakkang ini yang 
menjadi bisa menjadi calon kuat ketua umum PMTS tapi itu tidak 
terlepas misal  ada dari angkatannya atau ada dari adeknyayang maju 
bisa jadi angkatan pangngadakkang ini yang ke 10 ini maju angkatan 11 
juga maju di sisi lain mungkin angkatan 11 ini menjadi sekun-nya paling 
tidak dia bendahara tapi untuk ketua umumnya dia harus di angkatan 
10”. 
 

3. Berapa jumlah kandidat calon PMTS dalam pemilihan? 
 
“Dari dulu dari masa-masa awal berdirinya PMTS itu paling banyak 3 
atau 4 sampai sekarang intinya setiap tahunnya itu yang mencalonkan 
paling 3 atau 4 atau 2”. 
 

4. Apakah calon ketua juga dapat memilih?  
 
“Dia hanya dipilih saja dia tidak memilih karena dia sudah menjadi 
calon”. 

 
5. Apakah yang sudah sarjana dapat memilih? 

 
“Tidak”. 



111 
 

6. Apakah ada dewan khusus dalam pelaksanaan pemilihan ketua? 
 
“Ada, KPU. 
 

7. Apakah pemilih ketua menggunakan ideologi demokrasi sudah sesuai 
dengan visi dan misi? 
 
“iya”. 

 
SULAPAK APPAK 

 
1. LAMBUSUK 

a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki sikap 
jujur? 
 
“ya tentunya salah satu syarat yang pasti karena seorang leader atau 
pemimpin ialah salah satu yang menjadi suri tauladan untuk 
anggotanya atau kepengurusannya karena ke depan dia akan 
menjadi seorang pemimpin atau ketua umum di PMTS selainnya 
modal untuk dia menjalankan roda-roda kepemimpinannya agar bisa 
berjalan dengan baik”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang tidak ingkar 
janji? 
 
“Alhamdulillah, dari dulu hingga sekarang beberapa ketua itu tetap 
pada koridornya tetap pada rambu-rambunya patuh dan taat pada 
adrt lembaga”.  
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang amanah? 
 
“Ya tentu itu pasti”. 
 

d. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang mengakui 
kesalahan jika salah? 
 
“Ya tentu itu pasti itu kita diajar bagaimana mematuhi apa yang 
menjadi pedoman kita sebab di PMTS itu masih berlaku hukum alam 
atau hukum rimba di mana ketika ada yang melanggar itu dikenakan 
sanksi”. 
 

e. Menurut Anda apakah yang menjabat sekarang tidak memiliki sikap 
dendam? 
 
“Ya Alhamdulillah dari beberapa yang menjabat, Alhamdulillah tidak 
yang menyimpan perasaan dendam kepada siapa pun karena kita di 



112 
 

PMTS itu menjunjung tinggi nilai-nilai sipakatau, sipakalakbirik, 
sipakaingak” 
 

2. CARAKDEK 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang pintar? 

 
“Ya tentu”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki budi 
pekerti mulia? 
 
“ya Alhamdulillah dari beberapa adrt Lembaga, Alhamdulillah untuk 
saat ini belum ada ketua yang melanggar artinya kita masih 
bersyukur Lembaga ini masih bisa berjalan dengan baik masih bisa 
berjalan sesuai rambu-rambu”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang tidak angkuh? 
 
“Untuk yang menjabat saat ini kita itu memang mendidik adik-adik di 
PMTS untuk kemudian bagaimana lebih kepada mengutamakan 
etika atau sopan santun kepada seniornya, kita di PMTS itu 
memanggil yang lebih tua itu Daeng jadi Adapun ketika ada yang 
menyimpang mungkin Pak Ketua ini cepat sadar diri sehingga dia 
tahu dia ada di PMTS karena siapa dan dia bisa besar di PMTS 
karena siapa”. 
 

d. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang berprestasi di 
kampus dan di dalam organisasi PMTS? 
 
“Untuk saat ini dia itu salah satu kemarin dia itu diusul salah satu 
calon ketua senat Cuma ada sedikit teknis di lingkup fakultas 
pertanian itu digeser ke adiknya makanya ada salah satu adik dari 
kebetulan dia dari PMTS juga itu calon ketua BEM di Pertanian, 
Adapun dampak dari kepemimpinannya di PMTS itu dia terapkan di 
fakultas Pertanian, ketua yang sekarang kemarin dicalonkan untuk 
menjadi ketua BEM Cuma karena lewat semesternya mungkin jadi 
tidak bisami karena dia juga di pertanian itu sudah mau Menyusun 
sudah semester terakhir”. 
 

e. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang memiliki visi 
dan misi sesuai kepentingan PMTS? 
 
“Terkait visi dan misi Adapun itu, itukan disinkronkan dengan 
program kerjanya, berbicara visi dan misi itu tidak terlepas dari 
program kerjanya karena apa yang menjadi visinya itulah misinya 
dijabarkan visi misinya itu yang diterapkan di program-program 
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kerjanya, Alhamdulillah dari beberapa program kerja tahun ini, 
maksud saya inikan berkaitan dengan visi dan misi inikan berkaitan 
dengan program kerjanya”. 
 

f. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang mudah 
menyelesaikan masalah? 
 
“Terkait masalah-masalah internal ketua ini diberikan kekuatan 
penuh oleh pendiri senior, Alhamdulillah ketua yang sekarang ini 
polanya memang dia mengutamakan persuasive jadi apapun 
masalah yang terjadi di lingkup UMI kita tahu umi itu seperti apa”. 
 

3. KALUMANYNYANG 
a. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang dermawan? 

 
“Ya tentu untuk menjadi seorang calon ketua dan yang menjabat 
sekarang ini, Alhamdulillah pola kepemimpinan dia itu memang dia 
utamakan dia kepada kesederhanaan kedermawanan agar 
Lembaga ini bisa disentuh Lembaga lain karena kalau PMTS 
memiliki ketua yang angkuh atau sombong otomatis Langkah 
pendek atau tidak ada yang mau mendekat”. 
 

b. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang humanis? 
 
“Ya tentu kami diajarkan bagaimana itu sipakatau, sipakalakbirik”. 
 

c. Menurut Anda apakah ketua yang menjabat sekarang suka berbagi 
ilmu? 
 
“ya inilah yang menjadi point utama menjadi proker adik-adik PMTS 
terkait ini memang ada beberapa program kerja di sisi lain 
diberdayakan senior yang mempunyai kemampuan untuk berdiskusi 
terkait kebudayaan itu yang kita melihat di PMTS memang setiap 
minggu itu kadang kita kajian di secret terkait budaya, 
kepemimpinan, tekait hubungan sosial masyarakat, beberapa 
paham-paham ilmiah seperti kita tahu bahwa umi itu tahun-tahun 
kemarin kan itu sering bentrok jadi tidak ada aktivitas kajian di 
kampus itu lebih diutamakan di sekret, Alhamdulillah lancarlah kalau 
PMTS”. 
 

4. BARANI 
a. Apakah ketua yang menjabat sekarang mampu menegakkan uu dan 

hukum yang dimiliki PMTS? 
 
“Ya, terkait penegakan tingkat kedisiplikan kader Alhamdulillah 
PMTS ini masih di ambang-ambang aman-aman saja, ya 
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Alhamdulillah dari tahun 2010 hingga 2019 terakhir ini Alhamdulillah 
kader kita tidak ada yang berurusan dengan hukum”. 
 

b. Apakah ketua yang menjabat sekarang waspada terhadap sesuatu 
yang dapat merugikan PMTS? 
 
“Yah terkait ancam atau lawan yang ingin menyentuh PMTS, 
Alhamdulillah, ada beberapa yang sering mencoba menyentuh 
PMTS artinya eroki na tes anne PMTS toh, tapi Alhamdulillah pak 
ketua ini sering diajar terkait bagaimana mengamankan kader, 
bagaimana menetralisir ini keadaan ketika ada masalah setidaknya 
ketika ada masalah bisa diselesaikan dengan baik jangan sampai 
ada yang dirugikan orang lain”. 
 

c. Apakah ketua yang menjabat sekarang mampu mempertahankan 
kebenaran jika menghadapi masalah?  
 
“Yah terkait bagaimana seorang ketua itu mempertahankan harkat 
dan nama Lembaga seorang ketua harus memang mempunyai 
kemampuan di bidang itu di sisi lain dia harus berbicara jika dia 
sudah tidak mampu lagi menyelesaikan dengan persuasive mau 
tidak mau kalau memang Lembaga itu memang memaksa untuk 
bentrokan fisik PMTS selalu menerima tawaran artinya PMTS anda 
jual kita beli kita selama masih bisa ditawar selama masih bisa 
diselesaikan dengan baik PMTS juga terbuka bagaimana 
menyelesaikan masalah”. 
 

d. Apakah ketua yang menjabat sekarang bersedia ditegur? 
 
“Yah tentu ada yang Namanya ammempo simarandenga ini di sinilah 
kita dipertemukan antara senior, antara pendiri, pengurus, adik-adik 
yang lain bagaimana kemudian saling megoreksi tanpa ada yang 
namanya timbul artinya kita diskusi bagaimana saling membangun 
bagaimana kita melihat kekurangan-kekurangan setiap kader itu 
artinya kita mau melihat baik janganko seperti itu kurang lebih seperti 
itu artinya ditegur janganko seperti itu memang ruang ini wadah ini 
digunakan untuk bagaimana kita saling mengoreksi di mana ketika 
ada masalah bisa selesai dengan baik jangan ketika ditegur itu timbul 
lagi perasaan baru”. 
 

e. Apakah ketua yang menjabat sekarang siap menerima kabar buruk? 
 
“Ya, PMTS dari dulu selalu menerima kabar buruk jarang ada kabar 
baik datang contoh kecil saja PMTS kan dikenal di UMI itu organisasi 
besar organisasi yang menghimpun beberapa ketua, beberapa 
Lembaga menjadi satu contoh ada HIPMA Gowa ada, HIPMA 
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Bulukumba, dan organisasi Selayar dll, inikan tentu ada beberapa 
ego di sini ada beberapa kader juga tidak menerima kenapa harus 
disatukan tapi karena ketua ini memang orangnya dia mampu 
berkolaborasi, mampu mengatur ritme, mampu bekerja sama 
dengan baik Alhamdulillah semua ketika ada masalah bisa selesai 
dengan baik”. 

 
 

 


