
76 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Anggreini, A. 2009. “Desain Organisasi Formal Dan Informal.” 

http://njiee.blogspot.co.id/2009/11/desain-organisasi-formaldan-

informal.html?m=1 pada tanggal 2 November 2015. 

Arifin Zainal. 2018. “Pengaruh Pengaruh Political Background Dan Pengetahuan 

Dewan Tentang Anggaran Terhadap Pengawasan Keuangan Daerah (Studi 

Pada Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ponorogo ).” 

Jurnal Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Asfi, M. and Sari, R. P. 2010. “Sistem Penunjang Keputusan Seleksi Mahasiswa 

Berprestasi Menggunakan Metode AHP (Studi Kasus: STMIK CIC 

Cirebon).” Jurnal Informatika 06. 

Augusty, Ferdinand. 2006. Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 

Donaldson, L., & Davis, J. H. 1991. “Stewardship Theory or Agency Theory: 

CEO Governance and Shareholder Returns.” Australian Journal of 

Management 16: 49–64. 

Dora Vicky Permatasari, Saladin Ghalib. 2017. “Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) Dan 

Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan Kerja Karyawan PT. Bank Panin, 

Tbk Banjarbaru.” Jurnal Bisnis dan Pembangunan 6(1): 38. 

Endah Rahayu Lestari, Nur Kholifatul Fithriyah Ghaby. 2018. “Pengaruh 

Organizational Citizenship Behavior (OCB) Terhadap Kepuasan Kerja Dan 

Kinerja Karyawan.” Junrla Teknologi dan Manajemene Agroindustri 7(2). 

Jaka Winarna, dan Sri Murni. 2007. “Personal Background, Political Background 

Dan Pengetahuan Dewan Tentang Anggaran Terhadap Peran DPRD Dalam 

Pengawasan Keuangan Daerah (Studi Kasus Di Karesidenan Surakarta Dan 

Daerah Istimewa Yogyakarta.” Universitas Sebelas Maret, SNA X. 

Kaihatu, T. S. 2006. “Good Corporate Governance Dan Penerapannya Di 

Indonesia.” Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan 8(1): 1–9. 

Kartikasari, Dewi. 2012. “PENGARUH PERSONAL BACKGROUND, 



77 
 

 
 

POLITICAL BACKGROUND, PEMAHAMAN REGULASI TERHADAP 

PERAN ANGGOTA DPRD DALAM PENGAWASAN KEUANGAN 

DAERAH (Studi Kasus Pada DPRD Kabupaten Boyolali).” Jurusan 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Semarang, Indonesia: 12–

19. 

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2014. Salemba Empat Perilaku Organisasi. 

Jakarta. 

Kusuma, Arta Adi. 2013. “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Hotel Muria Semarang.” Jurnal UNES 8(1). 

Muhdar. 2015. Organizational Citizenship Behavior Perusahaan. Gorontalo: 

Sultan Amai Press. 

Nuru, Ferdinant. 2013. “Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Dan Pengalaman 

Politik Terhadap Kinerja DPRD Dalam Pengawasan Pengelolaan Keuangan 

Daerah/APBD.” JURNAL ACCOUNTABILITY 2(1). 

Organ, D.W. 2006. Organizational Citizenship Behavior: The Good Soldier 

Syndrome. Lexington, MA: Lexington Books. 

Rizky, Salbiah. 2012. “Pengaruh Evaluasi Anggaran Terhadap Kinerja Satuan 

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Pemerintah Provinsi Sumatera Utara.” 

Jurnal Ekonomi 15(2): 42–52. 

Robbins, Stephen P. 2001. “Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi Aplikasi.” 

In Jakarta: Prenhallindo. 

SARI, DWIVA ULAN. 2016. “PENGARUH PERSONAL BACKGROUND, 

POLITICAL BACKGROUND DAN PENGETAHUAN ANGGOTA 

DEWAN TENTANG ANGGARAN TERHADAP PERAN DPRD DALAM 

PENGAWASAN KEUANGAN DAERAH ( Studi Empiris Pada DPRD 

Kota/Kabupaten Solok).” Jurnal Akuntansi 4(1). 

Shafazawana. 2016. “Managing Job Attitudes: The Roles of Job Satisfaction and 

Organizational Commitment on Organizational Citizenship Behaviors.” 

Procedia Economics and Finance: 604 – 611. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. bandung: 

Alfabeta.CV. 



78 
 

 
 

Witono, Banu. 2003. “Pengaruh Personal Background Dan Political Culture 

Terhadap Peranan DPRD Dalam Pengawasan Keuangan Daerah.” Empirika 

Jurnal Akuntansi dan Keuangan 16: 26–41. 

UU Nomor 32 Tahun 2004 

 

 


