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Lampiran 1:kuesioner Penelitian

IDENTITAS RESPONDEN

Nama/Inisial e et
Jenis kelamin : L/P (*coret yang tidak perlu)
Usia et
No. HP e e
Pendidikan terakhir et
Jabatan saat ini et e ee e e eee e ——e e e—eee e —eeea e —eeeaeee e nreeeetteeeeaeaenans
Lama bekerja (tahun) et e ee e e eee e ——e e e—eee e —eeea e —eeeaeee e nreeeetteeeeaeaenans
Status : Belum menikah / Menikah / Bercerai
(*untuk yang belum menikah, harap perhatikan
uraian di bagian akhir)
Usia pernikahan et et e —eeeeee e —e e e e —re e e e e e areeee e e ees
Jumlah anak s

Jika Anda Belum Menikah, apakah Anda tinggal bersama dengan anggota keluarga Anda yang lain?

Ya / Tidak

Jika “Ya”, mohon beri tanda silang (x) atau checklist (v') pada kolom yang sesuai dengan siapa-siapa saja yang
tinggal serumah dengan Anda saat ini:

Orang tua

Saudara

Lainnya (*mohon disebutkan): ...........c.coooiiiiiii




BAGIAN |

PETUNJUK PENGISIAN: Kuesioner ini berisi 18 pernyataan. Tunjukkan pilihan Anda
terhadap keseluruhan pernyataan menggunakan alternatif jawaban yang diberikan di bawah ini.
Setiap pernyataan disediakan lima (5) alternatif jawaban, yaitu:

STS

TS

N

S

SS

Pada setiap pernyataan, berilah tanda silang (%) atau checklist (v') pada kolom yang

Anda rasa paling sesuai dalam menggambarkan diri Anda.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Keterlibatan saya dalam pekerjaan membantu
saya untuk memahami perspektif yang berbeda,
sehingga menjadikan saya sebagai anggota
keluarga yang lebih baik.

STS

TS

SS

Keterlibatan saya dalam pekerjaan menambah
pengetahuan saya, sehingga membantu saya
menjadi anggota keluarga yang lebih baik.

STS

TS

SS

Keterlibatan saya dalam pekerjaan menambah
keterampilan saya, sehingga membantu saya
menjadi anggota keluarga yang lebih baik.

STS

TS

SS




PETUNJUK PENGISIAN: Kuesioner ini berisi 30 pernyataan. Tunjukkan pilihan Anda
terhadap keseluruhan pernyataan menggunakan alternatif jawaban yang diberikan di bawah ini.

BAGIAN I

Setiap pernyataan disediakan empat (4) alternatif jawaban, yaitu:

SS

S

TS

STS

Pada setiap pernyataan, berilah tanda silang (%) atau checklist (v') pada kolom yang

Sangat Setuju
Setuju
Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

Anda rasa paling sesuai dalam menggambarkan diri Anda.

No Pernyataan STS | TS SS

1 Orang-orang di sekl.tar saya me_znyemangat.l saya ketika| sts | Ts ss
sedang menghadapi masalah di tempat kerja.

5 Teman-temgn tldal.< memperhatlkan. saya pada saat sayd sts | Ts ss
menghadapi kesulitan dalam pekerjaan.
Rekan kerja tidak membantu mempersiapkan

3. |perlengkapan kerja, meskipun melihat saya mengalami STS | TS SS
kesulitan dalam mempersiapkan perlengkapan tersebut.

4 Teman—temr?m berbagl. pengalamgn mereka dalam sts | Ts ss
menghadapi masalah di tempat kerja.

5 Temgn—teman tidak memberikan masukgn untuk sts | Ts ss
meningkatkan kemampuan saya dalam bekerja.




Lampiran 2: Surat pengantar pengambilan data penelitian
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PEMERINTAK PROVINS! SULAWES! SELATAN
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Lampiran 3: Hasil uji validitas dan reliabilitas alat ukur work-family enrichment

Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate S.E. C.R. P Label
W2FD3 <--- W2FD 1.000

W2FD2 <--- W2FD 1.088 .090 12.062 ***
W2FD1 <--- W2FD 793 .083 9.510 ***
W2FA3 <--- W2FA 1.000

W2FA2 <--- W2FA 1.010 .052 19.543 ***

W2FAl <--- W2FA 430 .067 6.422 ***
W2FC3 <--- W2FC 1.000

W2FC2 <--- W2FC 844 074 11.467 ***
W2FC1 <--- W2FC 591 074 7.932 ***
F2WD1 <--- F2WD 1.000

F2WD2 <--- F2WD 908 .065 14.077 ***
F2WD3 <--- F2WD 942 065 14.378 ***
F2ZWA1l <--- F2WA 1.000

F2WA2 <--- F2WA 910 .071 12.879 ***
F2WA3 <--- F2WA 939 .070 13.378 ***

F2WE1l <--- F2WE 1.000
F2WE2 <--- F2WE 1.247 131  9.527 ***
F2WE3 <--- F2WE 1.079 .133 8.086 ***

RMSEA
Model RMSEA LO90 HI9 PCLOSE
Default model .079 066  .092 .000
Independence model 279 269  .289 .000

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.937 18




Lampiran 4: Hasil uji validitas dan reliabilitas alat ukur social support

Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate  S.E. C.R. P Label

ES8 <--- ES 1,000

ES7 <--- ES ,771  ,199 3,876  ***
ES6 <-- ES 1,333 ,289 4,612  ***
ES5 <-- ES 1,236 ,272 4,541 @ ***
ES4 <-- ES 1,477 314 4,707  ***
ES3 <-- ES ,874 225 3,876  ***
ES2 <-- ES 1,263 ,283 4,464 @ ***
ES1 <-- ES ,743 204 3,638  ***
IS1 <-- IS 1,000

IS2 <--- IS ,608 ,119 5,131  ***
IS3 < IS ,952  ,148 6,444  ***
IS4 <-- IS ,517  ,105 4,927  ***
IS5 < IS ,894 144 6,187  ***
IS6 <--- IS -027 ,159 -168 ,867
IS7 < IS -150 ,195 -770 ,441
IFS8 <--- IFS 1,000

IFS7 <--- IFS ,783 ,156 5,005 = ***
IFS6 <--- IFS 1,234 212 5,812  ***
IFS5 <--- IFS 1,063 ,190 5,604 « ***
IFS4 <--- IFS 1,158 ,198 5,835  ***
IFS3 <--- IFS 1,225 ,200 6,120 @ ***
IFS2 <--- IFS 1,264 ,209 6,057 @ ***
IFS1 <-- IFS ,773 ,150 5,167 @ ***
PS1 <--- PS 1,000

PS2 <--- PS ,950 ,226 4,205 @ ***
PS3 <--- PS 1,216 ,182 6,676  ***
PS4 <--- PS 1,365 ,202 6,747 @ ***
PS5 <--- PS ,840 ,145 5,806 « ***
PS6 <--- PS 1,008 ,191 5,269 @ ***
PS7 <-- PS ,771  ,170 4,529  ***




RMSEA

Model RMSEA LO90 HI9 PCLOSE
Default model .078 070  .086 .000
Independence model .169 163 .176 .000

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.903 28




Lampiran 5: Hasil Uji Linearitas dan Normalitas

Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 179
Normal ParametersP Mean .0000000

Std. Deviation .01159096
Most Extreme Differences Absolute .067

Positive .067

Negative -.039
Test Statistic .067
Asymp. Sig. (2-tailed) .051°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
WFE_trans3* Between (Combined) .022 31 .001 5.738 .000
SS Groups Linearity .017 1 .017 134.452 .000
Deviation from .005 30 .000 1.447 .079
Linearity
Within Groups .018 147 .000
Total .041 178




Lampiran 6: Hasil uji korelasi product moment Pearson

Work to family enrichment

Correlations

WFEtrans2 SS
WFE Pearson Correlation 1 501"
Sig. (2-tailed) .000
N 179 179
S5 Pearson Correlation 501" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 179 179

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Family to work enrichment
Correlations
FWE SStrans3

FWE Pearson Correlation 1 .569™
Sig. (2-tailed) .000
N 179 179
S5 Pearson Correlation .569™ 1
Sig. (2-tailed) .000
N 179 179

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



