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LAMPIRAN 2 

PETA TEORI 
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Variabel Penelitian 

dan Teknik Analisis 

Hasil Penelitian/ Isi 
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1. Maulina Elsa 

Judhistira. 2013. 

Analisis Fungsi Dan 

Efektivitas Audit 

Internal Pada 

Organisasi AIESEC 

Indonesia 

Untuk mengetahui fungsi 

dan efektivitas audit 

internal pada 

organisasi AIESEC 

Indonesia 

1. Audit Internal 

2. Organisasi 

3. Fungsi Audit Internal 

4. Efektivitas Audit 

Internal 

Variabel Penelitian: 

1. Audit Internal 

2. Organisasi AIESEC 

 

Teknik Analisis : Teknik 

analisis kualitatif 

deskriptif 

Penelitian ini 

mengemukakan 

bahwa, Penerapan 

audit internal pada 

organisasi dapat 

berjalan dengan baik 

dalam upaya 

pencapaian tujuan 

organisasi melalui 

pengkajian atas 

fungsi dari audit 

internal serta 

pengakajian atas 

indikator efektivitas 
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audit internal 

organisasi. 

2. Amanda 

Rendyaswara 

Wedhayanti. 2014. 

Analisis Sistem 

Pengendalian 

Internal Pada 

Organisai Nirlaba 

(Studi Kasus Pada 

Organisai AIESEC 

Indonesia) 

Untuk memahami 

implementasi sistem 

pengendalian internal 

yang sedang berjalan 

pada organisasi AIESEC 

Indonesia dan 
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apa saja yang ditemukan 

dan memberikan 
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pengendalian internal 

pada organisasi AIESEC 

Indonesia. 
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Pengendalian Internal 

2. Organisasi Nirlaba 
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1. Sitem Pengendalian 

Internal 

2. Organisasi Nirlaba 

 

Teknik Analisis : Teknik 
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1. Kurang efektifnya 

implementasi 

sistem 

pengendalian 

internal pada 

organisasi 

2. Kurangnya 

edukasi secara 

menyeluruh 

tentang sistem 

pengendalian 

internal 

3. Kurangnya 

transparasi 

laporan keuangan. 

3. Aldo Barik Risal. 

2015. Analisis Audit 

Internal Terhadap 

Untuk mengetahui hasil 

audit internal terhadap 

efektivtas pengendalian 

1. Audit internal 

2. Efektivitas 

pengendalian kas 

Variabel Penelitian: 

1. Audit Internal 

1. Jumalah 

penerimaan kas 

yang diperoleh 
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Efektivitas 

Pengendalian Kas 

Pada PT. Rajawali 

Jaya Sakti Kontrindo 

di Makasaar 

kas pada PT. Rajawali 

Jaya Sakti Kontrindo di 

Makassar. 

3. Pengendalian internal 2. Efektivitas 

Pengendalian Kas  

 

perusahaan telah 

efektif, sebab 

jumlah kas yang 

diterima telah 

melampaui dari 

yang ditargetkan. 

2. Jumlah 

pengeluaran kas 

yang dikeluarkan 

oleh perusahaan 

sesuai dengan 

yang dianggarkan. 

4. Ainul Muhaidir. 2016. 

Peran Audit Internal 

Dalam Menunjang 

Efektivitas 

Pengendalian 

Internal Kas Pada 

PT. HAKA SENTRA 

CORPORINDO 

Untuk mengetahui 

apakah audit internal 

berpengaruh terhadap 

efektivitas pengendalian 

internal kas pada PT. 

Haka Sentra Corporindo. 

1. Audit internal 

2. Efektivitas 

3. Pengendalian internal 

kas 

Variabel Penelitian: 

1. Audit Internal 

2. Efektivitas 

Pengendalian 

Internal Kas  

Secara parsial, 

variabel audit internal 

berpengaruh positif 

terhadap efektivitas 

pengendalian internal 

kas. 
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LAMPIRAN 3 

Struktur Organisasi AIESEC UNHAS 

Berikut ini gambaran struktur Organisasi AIESEC UNHAS : 

a. Executive Board 

 
Gambar 4.2 Executive board of AIESEC in UNHAS organizational structure 

Source: (AIESEC in Universitas Hasanuddin, 2021)
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b. Outgoing Global Talent Functional (Management Board & Team Members) 

 

 

 

 

Gambar 4.3 Outgoing global talent organizational structure 

Source: (AIESEC in Universitas Hasanuddin, 2021)
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c. External Relation Functional (Management Board & Team Members) 

 

 

 

 

Gambar 4.4 External relation organizational structure 
Source: (AIESEC in Universitas Hasanuddin, 2021)
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Development Staff 

 

Analytics Staff 

Team Leader Talent 

Development & 

Analytics 

d. Talent Management Functional (Management Board & Team Members) 

 

 

 

 

Gambar 4.5 Talent management organizational structure 
Source: (AIESEC in Universitas Hasanuddin, 2021)
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e. Outgoing Global Volunteer Functional (Management Board & Team Members) 

 

 

 

Gambar 4.6 Outgoing global volunteer organizational structure 
Source: (AIESEC in Universitas Hasanuddin, 2021)
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f. Finance Functional (Management Board) 

 

 

 

Gambar 4.7 Finance organizational structure 
Source: (AIESEC in Universitas Hasanuddin, 2021)
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OC Stakeholder Maintenance 

g. Incoming Global Volunteer Functional (Management Board & Team Members) 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

Gambar 4.8 Incoming global volunteer organizational structure 
Source: (AIESEC in Universitas Hasanuddin, 2021) 
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