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    Lampiran 1 

    Program Evaluation Standard 

Simbol                                                              Questions 

  Utility Standard 

U1 
Evaluator Credibility Evaluations should be conducted by qualified people who establish and  
maintain credibility in the evaluation context. 

U2 
Attention to Stakeholders Evaluations should devote attention to the full range of individuals  
and groups invested in the program and affected by its evaluation. 

U3 
Negotiated Purposes Evaluation purposes should be identified and continually negotiated  
based on the needs of stakeholders. 

U4 
Explicit Values Evaluations should clarify and specify the individual and cultural values  
underpinning purposes, processes, and judgments.  

U5 
Relevant Information Evaluation information should serve the identified and emergent needs of  
stakeholders. 

U6 

 

Meaningful Processes and Products Evaluations should construct activities, descriptions, and  
judgments in ways that encourage participants to rediscover, reinterpret, or revise their  
understandings and behaviors. 

U7 
Timely and Appropriate Communicating and Reporting Evaluations should attend to the  
continuing information needs of their multiple audiences. 

U8 
Concern for Consequences and Influence Evaluations should promote responsible and  
adaptive use while guarding against unintended negative consequences and misuse. 

  Feasibility Standard 

F1 Project Management Evaluations should use effective project management strategies. 

F2 
Practical Procedures Evaluation procedures should be practical and responsive to the way  
the program operates.  

F3 
Contextual Viability Evaluations should recognize, monitor, and balance the cultural and 
political interests and needs of individuals and groups. 

F4 Resource Use Evaluations should use resources effectively and efficiently 

 

 

 

 



  Property Standard 

P1 
Responsive and Inclusive Orientation Evaluations should be responsive to stakeholders and  
their communities.  

P2 

 

Formal Agreements Evaluation agreements should be negotiated to make obligations explicit  
and take into account the needs, expectations, and cultural contexts of clients and other  
stakeholders. 

P3 
Human Rights and Respect Evaluations should be designed and conducted to protect human  
and legal rights and maintain the dignity of participants and other stakeholders. 

P4 
Clarity and Fairness Evaluations should be understandable and fair in addressing stakeholder  
needs and purposes. 

P5 

 

Transparency and Disclosure Evaluations should provide complete descriptions of findings,  
limitations, and conclusions to all stakeholders, unless doing so would violate legal and propriety 
obligations. 

P6 
Conflicts of Interests Evaluations should openly and honestly identify and address real or  
perceived conflicts of interests that may compromise the evaluation. 

P7 
Fiscal Responsibility Evaluations should account for all expended resources and comply with 
sound fiscal procedures and processes. 

  Accuracy Standard 

A1 
Justified Conclusions and Decisions Evaluation conclusions and decisions should be explicitly  
justified in the cultures and contexts where they have consequences.  

A2 
Valid Information Evaluation information should serve the intended purposes and support valid  
interpretations.  

A3 
Reliable Information Evaluation procedures should yield sufficiently dependable and consistent  
information for the intended uses. 

A4 
Explicit Program and Context Descriptions Evaluations should document programs and their  
contexts with appropriate detail and scope for the evaluation purposes. 

A5 
Information Management Evaluations should employ systematic information collection, review,  
verification, and storage methods. 

A6 
 Sound Designs and Analyses Evaluations should employ technically adequate designs and  
analyses that are appropriate for the evaluation purposes. 

A7 

 

Explicit Evaluation Reasoning Evaluation reasoning leading from information and analyses to 
findings, interpretations, conclusions, and judgments should be clearly and completely 
documented. 

A8 
Communication and Reporting Evaluation communications should have adequate scope and  
guard against misconceptions, biases, distortions, and errors. 

 

 



  Evaluation Accountability Standards 

E1 
Evaluation Documentation Evaluations should fully document their negotiated purposes and  
implemented designs, procedures, data, and outcomes. 

E2 

 

Internal Metaevaluation Evaluators should use these and other applicable standards to examine 
the accountability of the evaluation design, procedures employed, information collected,  
and outcomes. 

E3 

 

External Metaevaluation Program evaluation sponsors, clients, evaluators, and other  
stakeholders should encourage the conduct of external metaevaluations using these and  
other applicable standards. 

       Sumber: Yarbroug (2011) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       Lampiran 2  

    Questioner Untuk Uji Kelayakan Model 

Simbol  
 

                              Pertanyaan 
 

1 2 3 4 5 6 

Sangat 
Rendah 

Cukup 
Rendah 

Rendah 
 

Cukup 
Tinggi 

Tinggi Sangat 
Tinggi 

  Utility Standard        

U1 
Seberapa tinggi evaluasi dilakukan oleh orang yang  
dapat dipercaya     

   

U2 
Seberapa tinggi evaluasi memperhatikan pihak yang  
terpengaruh evaluasi     

   

U3 
Seberapa tinggi evaluasi dibicarakan sesuai kebutuhan pihak  
yang berkepentingan     

   

U4 
Seberapa tinggi evaluasi disesuaikan dengan nilai individu dan  
budaya      

   

U5 
Seberapa tinggi evaluasi memenuhi kebutuhan mendesak pihak  
yang berkepentingan     

   

U6 
Seberapa tinggi evaluasi mendorong peserta mengubah  
pemahaman dan perilaku     

   

U7 
Seberapa tinggi evaluasi memberikan informasi yang dibutuhkan  
oleh berbagai pihak     

   

U8 
Seberapa tinggi evaluasi mempromosikan tanggung jawab dan  
mencegah konsekuensi negatif      

   

  Feasibility Standard        

F1 
Sebarapa tinggi evaluasi menggunakan manajemen proyek  
yang efektif     

   

F2 
Seberapa tinggi prosedur evaluasi dijalankan secara praktis dan 
 bertanggungjawab     

   

F3 

Seberapa tinggi evaluasi memonitor dan menyeimbangkan  
kepentingan politik dan  budaya dengan kebutuhan orang  
per orang dan kelompok     

   

F4 
Seberapa tinggi evaluasi menggunakan sumber daya secara  
efektif dan efisien     

   

 

 



    Lanjutan 

Simbol  
 

                              Pertanyaan 
 

1 2 3 4 5 6 

Sangat 
Rendah 

Cukup 
Rendah 

Rendah 
 

Cukup 
Tinggi 

Tinggi Sangat 
Tinggi 

  Property Standard        

P1 
Seberapa tinggi evaluasi bertanggungjawab kepada pemangku  
kepentingan dan komunitas     

   

P2 
Seberapa tinggi persetujuan evaluasi memperhitungkan  
kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan       

   

P3 
Seberapa tinggi evaluasi melindungi hak asasi dan hak hukun  
pihak yang berkepentingan     

   

P4 
Seberapa tinggi evaluasi dapat difahami dan adil dalam rangka 
memenuhi kebutuhan dan tujuan pihak yang berkepentingan     

   

P5 
Seberapa tinggi evaluasi menyajikan secara terbuka temuan,  
kesimpulan dan keterbatasan     

   

P6 
Sebarapa tinggi evaluasi secara terbuka dan jujur  
Mengompromikan benturan kepentingan     

   

P7 
Seberapa tinggi evaluasi menghitung pengeluaran sesuai  
prosedur dan proses     

   

  Accuracy Standard         

A1 
Seberapa tinggi kesimpulan dan keputusan evaluasi disesuaikan  
dengan budaya dan konteks        

   

A2 
Seberapa tinggi informasi evaluasi sesuai dengan tujuan yang  
ditetapkan     

   

A3 
Seberapa tinggi prosedur evaluasi menghasilkan informasi  
yang cukup konsisten dan dapat dipertahankan    

   

A4 
Seberapa tinggi evaluasi mendokumentasikan program dan 
Konteksnya secara tepat dan detail    

   

A5 
Seberapa tinggi evaluasi mengoleksi, meneliti, memerifikasi,  
meyimpan informasi secara sistematis    

   

A6 
Seberapa tinggi evaluasi dilakukan dengan desain dan  
analisis yang secara teknis memadai     

   

A7 
Sebarapa tinggi temuan, interpretasi, kesimpulan, dan  
penilaian evaluasi di dokumentasikan secara lengkap    

   

A8 
Seberapa tinggi komunikasi evaluasi memiliki skop dan  
melindungi kesalahan    

   



        Lanjutan 

Simbol  
 

                              Pertanyaan 
 

1 2 3 4 5 6 

Sangat 
Rendah 

Cukup 
Rendah 

Rendah 
 

Cukup 
Tinggi 

Tinggi Sangat 
Tinggi 

  Evaluation Accountability Standards       

E1 
Seberapa tinggi evaluasi mendokumentasikan perjanjian,  
prosedur, data dan hasilnya    

   

E2 

Seberapa tinggi evaluator menggunakan standar ini dan standar 
lain untuk menguji akuntabilitas desain, prosedur, dan  
informasi yang dekumpulkan    

   

E3 

Seberapa tinggi sponsor, peserta, evaluator, pihak yang 
berkepentingan lain mendorong menggunakan standar  
evaluasi ini dan standar yang lain    

   

 Total       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 
Questioner Kebutuhan Domain Pelatihan Kewiraswastaan   
 

                 Dimensi Domain 
Membutuhkan 

Ya Tidak 

Konteks 
Ekonomi   

Budaya   

Karakteristik Peserta 

Pendidikan   

Pengalaman    

Perilaku   

Karakteristik Program 
Konten dan Kurikulum   

Kemasan Pelayanan   

Hasil 
Pola Pikir   

Kinerja Kewiraswastaan   
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Day 1 

 

 



 

 DUNIA PERTAMA 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

Kasus Hamid 
 
Di bawah ini ada 16 pernyataan yang harus dibaca oleh semua anggota kelompok. 
Cari tahu kecakapan pribadi wirausahawan (KPW) yang seharusnya dimiliki oleh 
Tulis jawaban Anda (“Y” untuk “Ya, ini termasuk KPW” dan “T” untuk “Ini tidak termasuk 
KPW”) pada kartu metaplan. Lingkari nomor pernyataannya. 
 
Setiap jawaban yang benar mendapat nilai + 2, setiap jawaban yang salah nilainya 
akan dikurangi – 5. Kelompok yang mendapat nilai paling tinggi akan menerima hadiah. 
 
1.  Hamid tahu apa yang ingin ia lakukan. 
2.  Hamid biasanya mencari informasi sebelum melakukan sesuatu yang  baru. 
3.  Hamid selalu ragu untuk memutuskan sesuatu. 
4.  Hamid sangat percaya diri. 
5.  Hamid sering menunda rapat. 
6.  Hamid tahu bahwa setiap usaha akan menghasilkan sesuatu. 
7. Hamid tidak serius melakukan sesuatu jika tidak yakin akan berhasil. 
8.  Hamid selalu berusaha melakukan sesuatu dengan lebih baik. 
9.  Hamid menangkap setiap peluang yang ada. 
10.  Hamid tidak bisa menduga peluang yang datang. 
11.  Hamid tahu cara meyakinkan dan membujuk orang lain. 
12. Hamid berusaha memperluas jaringan kerjanya. 
13.  Hamid jarang merasa frustrasi dan selalu siap untuk “melawan”. 
14.  Hamid membuat rencana apa yang harus ia lakukan setiap hari. 
15.  Hamid selalu menepati janji. 
16.  Hamid seringkali butuh bantuan untuk meyakinkan orang lain 
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Buku Piutang Pak Untung Beliung 
Bulan September 2017 

No. 
Urut 

Tanggal Transaksi Jumlah 
Pinjaman 

Pembayaran Saldo 

1           

2           

3           

4           

5           

     Total       

 
 
Contoh Buku Piutang Pak Untung Beliung 
Bulan September 2017 

No. 
Urut 

Tanggal Transaksi Jumlah 
Pinjaman 

Pembayaran Saldo 

1 01-Sep-17 Pinjaman Pak Cecep 1.680.000,00 0,00 1.680.000,00 

2 01-Sep-17 Pinjaman Pak Deden    420.000,00 0,00 2.100.000,00 

3 04-Sep-17 Cicilan dari Pak Cecep 0,00 600.000,00 1.500.000,00 

4 05-Sep-17 Pinjaman Prive u/SPP Anak 55.000,00 0,00 1.555.000,00 

5 11-Sep-17 Pelunasan dari Pak Deden 0,00 420.000,00 1.135.000,00 

6 11-Sep-17 Pinjaman Pak Sopandi 3.500.000,00 0,00 4.635.000,00 

7 17-Sep-17 Pengembalian Prive u/SPP Anak 0,00 55.000,00 4.580.000,00 

8 20-Sep-17 Kas Bon Karyawan 200.00,00 0,00 4.780.000,00 

9 22-Sep-17 Cicilan Kas Bon Karyawan 0,00 100.000,00 6.230.000,00 

10 30-Sep-17 Pinjaman Artashop Agung 1.550.000,00 0,00 4.257.000,00 

11 30-Sep-17 Prive untuk minum & kue tamu 27.000,00 0,00 6.257.000,00 

  Total 7.432.000,00 1.175.000,00 6.257.000,00 
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