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Lampiran 1: Riwayat Hidup 

 

 

 

Riwayat Hidup 

 

 

Identitas Diri 

Nama     : Muhammad Zulfikar Nur Asrin 

Tempat, Tanggal Lahir  : Ujung Pandang, 21 Agustus 1999 

Jenis Kelamin    : Laki – Laki 

Agama     : Islam 

Alamat     : Jl. Kejayaan Utara 4 BTP Blok L No.213 

No. Telepon     : 085951122252 

E-Mail     : mzulfikar213@gmail.com 

 

Riwayat Pendidikan 

2006 - 2011     : SD Inp. Tamalanrea 1 

2011 – 2014     : SMPN 12 Makassar 

2014 – 2017     : SMA Negeri 21 Makassar 

 

Pengalaman Organisasi 

2019 – 2020     : Anggota Kesekretariatan IMMAJ 

2020 – Sekarang   : Ketua Umum Ekowowits Fc 

 

Demikian biodata ini dibuat dengan sebenarnya 

         

Makassar, Maret 2021 

 

  

 

    

       

Muhammad Zulfikar Nur Asrin 

  

mailto:mzulfikar213@gmail.com


74 

 

Lampiran 2: Kuesioner 

   

   DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER 

 

 

Kepada Yth: 

Saudara/i 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin 

Di tempat, 

 

Dengan Hormat, 

 Sehubung dengan penyusunan skripsi pada Departemen Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin yang berjudul “PENGARUH 

PERSEPSI MAHASISWA DAN PROMOSI  MENGENAI FINTECH TERHADAP 

MINAT MENGGUNAKAN APLIKASI OVO DI FAKULTAS EKONOMI DAN 

BISNIS UNIVERSITAS HASANUDDIN”, saya: 

 
  Nama : Muhammad Zulfikar Nur Asrin 
  NIM : A021171524 

 
Memohon kesediaan saudara/I mahasiswa untuk menfisi kuesioner yang saya 

ajukan ini sesuai dengan pengalaman anda dalam menggunakan aplikasi OVO. 

Penelitian ini diharapkan menjad referensi untuk memoelajari permasalahan yang 

berhubungan dengan keputusan menyewa, Segala informasi yang anda berikan 

akan dijamin kerahasiaan dan hanya untuk kepentingan akademis. Atas 

kesediaanya saya ucapkan terima kasih 

       Peneliti 

 

 

         Muhammad Zulfikar Nur Asrin  
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Lampiran 3: Identitas Responden dan Jawaban Responden 

Data Responden 

 Isi dan Pilihlah salah satu jawaban pada setiap pertanyaan berikut ini: 

 1. Nama: 

 2. NIM: 

 3. Jenis Kelamin 

  a. Laki-Laki 

  b. Perempuan 

 4. Jurusan: 

  a. Ilmu Ekonomi 

  b. Manajemen 

  c. Akuntansi 

 5. Angkatan: 

  a. 2017 

  b. 2018 

  c. 2019 

 6. Berapa sering penggunaan aplikasi OVO dalam sebulan: 

  a. 1-2 Kali 

  b. 3-4 Kali 

  c. 5-6 Kali 

  d. 6-7 Kali 

  e. > 7 Kali 

  

B.  Petunjuk 

 Isilah pertanyaan dalam kuisioner sesuai dengan kenyataan dengan cara 

mengklik tanda pada kotak pilihan yang sudah tersedia. 

Keterangan:  

STS: Sangat Tidak Setuju 

TS: Tidak Setuju 

CS : Cukup Setuju 

S: Setuju 

SS: Sangat Setuju 
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 Persepsi Kemudahan Penggunaan (X1)  

 

No. PERNYATAAN STS TS CS S SS 

 Sistem jelas dan mudah dimengerti (Clear 
And Understable) 

      

1. Fitur yang ada pada aplikasi OVO mudah 
dimengerti 

     

 Tidak membutuhkan banyak usaha untuk 
berinteraksi dengan sistem tersebut ( does 

not require a lot of mental effort ). 
 

     

2. Dengan menggunakan aplikasi OVO, Saya 
dapat mengerti cara menggunakan teknologi 
dalam bertransaksi 

     

 . Sistem mudah digunakan (easy to use). 
 

     

3. OVO dapat digunakan dengan mudah 
dimanapun dan/kapanpun 

     

 Mudah mengoperasikan sistem sesuai 
dengan apa yang ingin individu kerjakan 

(easy to get the system to do what he/she 
wants to do). 

 

     

4. Cara penggunaan aplikasi OVO mudah 
dipelajari 

     

 

Persepsi Kemanfaatan (X2)  

 

No. PERNYATAAN STS TS CS S SS 

 Penggunaan sistem mampu meningkatkan 

kinerja individu (improves job performance). 

 

      

5. Penggunaan aplikasi OVO dapat 

memperlancar segala macam transaksi 

     

 Penggunaan sistem mampu menambah 

tingkat produktifitas individu (increases 

productivity). 

     

6. Dengan menggunakan aplikasi OVO dapat 

melakukan transaksi dengan praktis 

     

 . Penggunaan sistem mampu meningkatkan 

efektifitas kinerja individu (enhances 

effectiveness). 

     

7. Dengan Aplikasi OVO memungkinkan saya 

lebih mudah dalam melakukan transaksi 

     

 Penggunaan sistem bermanfaat bagi individu 

(the system is useful) 
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8. Manfaat aplikasi OVO dapat menghemat 

waktu dalam melakukan transaksi 

     

 

Promosi (X3)  

 

No. PERNYATAAN STS TS CS S SS 

 Iklan 

 

      

9. Iklan OVO ada dibeberapa media massa ( 

TV, koran, media sosial,dan lain-lain). 

     

 Promosi Penjualan      

10 OVO  memberikan potongan harga atau 

diskon kepada penggunanya. 

     

 Personal Selling      

11.  OVO sering memberikan berbagai promo 

bonus point dll kepada saya 

     

 Publisitas      

12. Berita-berita mengenai OVO dapat ditemukan 

diberbagai media. 

     

 

Minat (Y) 

 

No. PERNYATAAN STS TS CS S SS 

 Mnat Transaksional 

 

      

13. Saya tertarik untuk menggunakan aplikasi 

OVO karena tersedia berbagai macam 

transaksi 

     

 Minat Referensional      

14. Saya bersedia merekomendasikan aplikasi 

OVO  kepada orang lain 

     

 Minat Prefensial      

15. Saya memilih menggunakan aplikasi OVO 

untuk memenuhi keinginan dan kebutuhan 

saya dalam bertransaksi online di berbagai 

situs e-commerce 

(Tokopedia,Lazada,Shopee,dll) 

     

 Minat Eksploratif      

16. Saya tertarik untuk menggunakan aplikasi 

OVO setelah mendapat informasi dari teman 

atau kerabat. 
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Jawaban Respon2den 

No. Jenis Kelamin Jurusan Angkatan 
Penggunaan Aplikasi OVO 
dalam sebulan 

1 Laki-laki Manajemen 2018 1-2 Kali 

2 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2019 1-2 Kali 

3 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

4 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2019 1-2 Kali 

5 Laki-laki Akuntansi 2019 1-2 Kali 

6 Perempuan Ilmu Ekonomi 2019 3-4 Kali 

7 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2019 1-2 Kali 

8 Laki-laki Akuntansi 2019 1-2 Kali 

9 Perempuan Akuntansi 2018 3-4 Kali 

10 Perempuan Akuntansi 2018 3-4 Kali 

11 Perempuan Akuntansi 2018 > 7 Kali 

12 Perempuan Akuntansi 2018 5-6 Kali 

13 Perempuan Akuntansi 2018 3-4 Kali 

14 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2019 1-2 Kali 

15 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

16 Perempuan Akuntansi 2018 5-6 Kali 

17 Perempuan Ilmu Ekonomi 2019 > 7 Kali 

18 Perempuan Manajemen 2018 > 7 Kali 

19 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

20 Laki-laki Akuntansi 2018 1-2 Kali 

21 Perempuan Akuntansi 2019 1-2 Kali 

22 Perempuan Akuntansi 2018 5-6 Kali 

23 Perempuan Ilmu Ekonomi 2018 1-2 Kali 

24 Perempuan Manajemen 2018 > 7 Kali 

25 Perempuan Ilmu Ekonomi 2018 1-2 Kali 

26 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

27 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2018 1-2 Kali 

28 Perempuan Ilmu Ekonomi 2018 3-4 Kali 

29 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

30 Laki-laki Akuntansi 2017 1-2 Kali 

31 Perempuan Manajemen 2018 3-4 Kali 

32 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2019 > 7 Kali 

33 Perempuan Ilmu Ekonomi 2018 > 7 Kali 

34 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

35 Laki-laki Akuntansi 2018 1-2 Kali 

36 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

37 Perempuan Ilmu Ekonomi 2019 1-2 Kali 

38 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

39 Perempuan Ilmu Ekonomi 2018 5-6 Kali 
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40 Perempuan Akuntansi 2018 1-2 Kali 

41 Perempuan Manajemen 2018 3-4 Kali 

42 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

43 Perempuan Manajemen 2019 3-4 Kali 

44 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

45 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

46 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

47 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

48 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

49 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

50 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

51 Perempuan Manajemen 2019 5-6 Kali 

52 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

53 Laki-laki Manajemen 2017 3-4 Kali 

54 Laki-laki Manajemen 2017 5-6 Kali 

55 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

56 Perempuan Manajemen 2017 6-7 Kali 

57 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

58 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

59 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

60 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

61 Perempuan Akuntansi 2017 1-2 Kali 

62 Perempuan Akuntansi 2017 > 7 Kali 

63 Perempuan Ilmu Ekonomi 2017 3-4 Kali 

64 Perempuan Ilmu Ekonomi 2017 5-6 Kali 

65 Perempuan Ilmu Ekonomi 2017 3-4 Kali 

66 Perempuan Ilmu Ekonomi 2017 > 7 Kali 

67 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

68 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

69 Perempuan Manajemen 2019 1-2 Kali 

70 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

71 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

72 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

73 Perempuan Akuntansi 2017 3-4 Kali 

74 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

75 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

76 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

77 Perempuan Manajemen 2017 6-7 Kali 

78 Perempuan Manajemen 2017 6-7 Kali 

79 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

80 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

81 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2017 1-2 Kali 
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82 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

83 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

84 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

85 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

86 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

87 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

88 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

89 Perempuan Manajemen 2019 1-2 Kali 

90 Perempuan Manajemen 2019 6-7 Kali 

91 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

92 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

93 Laki-laki Manajemen 2017 6-7 Kali 

94 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

95 Perempuan Manajemen 2019 6-7 Kali 

96 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

97 Perempuan Manajemen 2017 5-6 Kali 

98 Laki-laki Akuntansi 2018 3-4 Kali 

99 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2018 3-4 Kali 

100 Laki-laki Akuntansi 2018 3-4 Kali 

101 Laki-laki Manajemen 2018 3-4 Kali 

102 Perempuan Akuntansi 2019 > 7 Kali 

103 Perempuan Akuntansi 2019 3-4 Kali 

104 Laki-laki Akuntansi 2018 1-2 Kali 

105 Laki-laki Manajemen 2019 1-2 Kali 

106 Perempuan Manajemen 2018 3-4 Kali 

107 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

108 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

109 Perempuan Akuntansi 2019 3-4 Kali 

110 Perempuan Ilmu Ekonomi 2018 1-2 Kali 

111 Laki-laki Manajemen 2019 3-4 Kali 

112 Laki-laki Manajemen 2018 > 7 Kali 

113 Perempuan Manajemen 2019 > 7 Kali 

114 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2018 1-2 Kali 

115 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2018 6-7 Kali 

116 Laki-laki Manajemen 2019 1-2 Kali 

117 Laki-laki Akuntansi 2019 3-4 Kali 

118 Perempuan Manajemen 2017 5-6 Kali 

119 Perempuan Manajemen 2017 6-7 Kali 

120 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

121 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

122 Laki-laki Akuntansi 2017 3-4 Kali 

123 Perempuan Akuntansi 2017 6-7 Kali 
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124 Perempuan Ilmu Ekonomi 2017 1-2 Kali 

125 Perempuan Ilmu Ekonomi 2017 1-2 Kali 

126 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2017 > 7 Kali 

127 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

128 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

129 Laki-laki Akuntansi 2019 5-6 Kali 

130 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2019 1-2 Kali 

131 Laki-laki Manajemen 2019 3-4 Kali 

132 Laki-laki Ilmu Ekonomi 2019 1-2 Kali 

133 Perempuan Manajemen 2017 5-6 Kali 

134 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

135 Perempuan Manajemen 2017 > 7 Kali 

136 Laki-laki Manajemen 2017 3-4 Kali 

137 Laki-laki Manajemen 2017 5-6 Kali 

138 Laki-laki Akuntansi 2018 3-4 Kali 

139 Perempuan Akuntansi 2017 5-6 Kali 

140 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

141 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

142 Laki-laki Manajemen 2017 3-4 Kali 

143 Laki-laki Manajemen 2018 6-7 Kali 

144 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

145 Perempuan Manajemen 2018 3-4 Kali 

146 Perempuan Manajemen 2017 1-2 Kali 

147 Laki-laki Manajemen 2017 3-4 Kali 

148 Laki-laki Manajemen 2017 1-2 Kali 

149 Perempuan Manajemen 2017 3-4 Kali 

150 Perempuan Manajemen 2018 1-2 Kali 

 

 



 

 

8
2
 

8
2
 

 

 

No 

Persepsi Kemudahan 

Penggunaan (X1) 

Persepsi Kemanfaatan 

(X2) Promosi (X3) Minat (Y) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 

1 2 3 3 3 3 2 2 3 4 5 5 5 5 5 5 5 

2 3 3 5 4 4 4 5 3 1 4 4 4 2 3 2 1 

3 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

5 3 4 5 4 5 5 4 5 2 4 4 1 4 5 5 4 

6 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 5 4 4 4 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

8 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 

9 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 3 4 3 4 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 

11 3 4 2 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 3 3 2 

12 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 

13 2 3 2 2 3 3 3 2 4 3 4 4 3 3 2 3 

14 5 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 3 5 4 5 5 

15 4 5 5 5 3 3 3 2 3 1 3 3 1 1 1 1 



 

 

8
3
 

8
3
 

16 4 4 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 

17 4 4 5 4 4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 

18 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

19 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

20 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 2 4 3 3 2 3 

21 5 5 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 3 3 2 4 

22 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 

23 4 4 4 4 3 3 4 2 4 2 2 4 3 2 2 2 

24 4 5 5 5 4 4 4 5 3 5 5 4 5 5 4 2 

25 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

26 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

27 4 4 3 3 4 4 4 3 2 4 4 2 4 3 2 3 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 3 5 3 1 

30 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

31 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 3 3 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 3 4 

34 5 5 5 5 3 4 4 4 2 4 2 2 5 2 3 4 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 



 

 

8
4
 

8
4
 

36 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 3 5 3 

39 5 5 5 5 3 3 5 5 4 5 5 4 4 4 3 4 

40 5 3 4 5 4 4 4 3 3 3 2 3 3 2 1 1 

41 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 3 3 

42 4 5 5 5 3 3 3 2 3 1 3 3 1 1 1 1 

43 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 3 4 5 5 5 5 

44 5 5 4 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 4 4 3 

45 5 5 4 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 4 4 3 

46 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 4 4 

47 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

48 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 

49 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 2 

51 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 3 4 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

53 5 3 3 4 2 3 3 1 3 3 3 2 2 1 2 2 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 

55 5 5 5 5 2 5 5 3 5 3 3 5 5 2 2 2 



 

 

8
5
 

8
5
 

56 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 

57 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 3 3 4 4 4 4 

58 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 2 4 4 4 3 4 

59 4 3 5 4 5 4 3 3 3 3 4 4 3 3 2 4 

60 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 

61 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

62 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 3 

63 5 3 5 5 5 5 5 5 3 4 5 3 5 4 5 5 

64 5 5 5 5 5 4 4 5 4 3 3 4 5 5 4 4 

65 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 2 4 5 4 3 4 

66 4 5 5 5 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 

67 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 5 5 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 

71 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 2 4 3 3 2 2 

72 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

73 5 4 3 3 4 4 5 4 5 4 3 3 4 4 4 3 

74 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

75 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 



 

 

8
6
 

8
6
 

76 5 5 5 5 5 5 5 3 1 3 2 2 3 3 2 4 

77 5 4 4 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 5 4 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 

79 2 1 1 1 2 2 2 2 5 3 3 5 3 2 1 1 

80 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 

81 4 4 3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 

82 5 5 5 5 5 5 5 3 1 3 2 2 3 3 2 4 

83 4 4 3 4 2 5 4 4 4 5 2 4 4 2 2 4 

84 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 2 

85 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 

86 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 3 3 4 4 4 4 

87 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 

88 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 

89 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 2 2 

90 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 2 

91 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 

92 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 

93 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 

94 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 3 3 

95 5 5 3 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 



 

 

8
7
 

8
7
 

96 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 

97 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

98 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 3 4 

99 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

100 5 5 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

101 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

102 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

103 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 

104 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

105 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 

106 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

107 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

108 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

109 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

110 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

113 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 

114 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

115 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 



 

 

8
8
 

8
8
 

116 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

117 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

118 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 

119 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

120 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

121 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

122 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 

123 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

124 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

125 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

126 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

127 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 

128 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

129 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

130 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

131 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

132 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 

133 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

134 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

135 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 



 

 

8
9
 

8
9
 

136 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 

137 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

138 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

139 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 

140 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 

141 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

142 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 

143 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

144 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

145 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

146 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 

147 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

148 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

149 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

150 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 
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Lampiran 4: Tabulasi Data Identitas dan Jawaban Responden 

 

Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 53 35.4 35.4 35.4 

Perempuan 97 64.6 64.6 100 

Total 150 100 100   

 

Jurusan 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Ilmu Ekonomi 28 18.6 18.6 18.6 

Manajemen 93 62 62 80.6 

Akuntansi 29 19.4 19.4 100 

Total 150 100 100   

 

Jurusan 

  

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2017 77 51.4 51.4 51.4 

2018 44 29.3 29.3 80.7 

2019 29 19.3 19.3 100 

Total 150 100 100   
 

Jurusan 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1-2 Kali 62 41.3 41.3 41.3 

3-4 Kali 42 28 28 69.3 

5-6 Kali 13 8.7 8.7 78 

6-7 Kali 10 6.7 6.7 84.7 

> 7 Kali 23 15.3 15.3 100 

Total 150 100 100   



91 
 

 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 6 4,0 4,0 4,0 

3 24 16,0 16,0 20,0 

4 52 34,7 34,7 54,7 

5 68 45,3 45,3 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 ,7 ,7 ,7 

2 2 1,3 1,3 2,0 

3 26 17,3 17,3 19,3 

4 60 40,0 40,0 59,3 

5 61 40,7 40,7 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 ,7 ,7 ,7 

2 4 2,7 2,7 3,3 

3 29 19,3 19,3 22,7 

4 54 36,0 36,0 58,7 

5 62 41,3 41,3 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 ,7 ,7 ,7 

2 3 2,0 2,0 2,7 

3 22 14,7 14,7 17,3 

4 58 38,7 38,7 56,0 

5 66 44,0 44,0 100,0 

Total 150 100,0 100,0  
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X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 8 5,3 5,3 5,3 

3 29 19,3 19,3 24,7 

4 56 37,3 37,3 62,0 

5 57 38,0 38,0 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 8 5,3 5,3 5,3 

3 17 11,3 11,3 16,7 

4 61 40,7 40,7 57,3 

5 64 42,7 42,7 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 2,0 2,0 2,0 

3 27 18,0 18,0 20,0 

4 60 40,0 40,0 60,0 

5 60 40,0 40,0 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 ,7 ,7 ,7 

2 8 5,3 5,3 6,0 

3 31 20,7 20,7 26,7 

4 46 30,7 30,7 57,3 

5 64 42,7 42,7 100,0 

Total 150 100,0 100,0  
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X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 2,0 2,0 2,0 

2 5 3,3 3,3 5,3 

3 44 29,3 29,3 34,7 

4 58 38,7 38,7 73,3 

5 40 26,7 26,7 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 1,3 1,3 1,3 

2 2 1,3 1,3 2,7 

3 30 20,0 20,0 22,7 

4 64 42,7 42,7 65,3 

5 52 34,7 34,7 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

  

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 13 8,7 8,7 8,7 

3 36 24,0 24,0 32,7 

4 53 35,3 35,3 68,0 

5 48 32,0 32,0 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 ,7 ,7 ,7 

2 6 4,0 4,0 4,7 

3 34 22,7 22,7 27,3 

4 63 42,0 42,0 69,3 

5 46 30,7 30,7 100,0 

Total 150 100,0 100,0  
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Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 1,3 1,3 1,3 

2 2 1,3 1,3 2,7 

3 32 21,3 21,3 24,0 

4 54 36,0 36,0 60,0 

5 60 40,0 40,0 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 2,0 2,0 2,0 

2 9 6,0 6,0 8,0 

3 23 15,3 15,3 23,3 

4 62 41,3 41,3 64,7 

5 53 35,3 35,3 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 2,7 2,7 2,7 

2 17 11,3 11,3 14,0 

3 27 18,0 18,0 32,0 

4 48 32,0 32,0 64,0 

5 54 36,0 36,0 100,0 

Total 150 100,0 100,0  

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1 6 4,0 4,0 4,0 

2 12 8,0 8,0 12,0 

3 23 15,3 15,3 27,3 

4 65 43,3 43,3 70,7 

5 44 29,3 29,3 100,0 

Total 150 100,0 100,0  
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      UJI VALIDITAS: PERSEPSI KEMUDAHAN PENGGUNAAN (X1)  

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

PERSEPSIKEMUD

AHANPENGUNAA

N 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,732** ,652** ,768** ,879** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X1.2 Pearson 

Correlation 

,732** 1 ,719** ,756** ,892** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X1.3 Pearson 

Correlation 

,652** ,719** 1 ,805** ,888** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X1.4 Pearson 

Correlation 

,768** ,756** ,805** 1 ,928** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 150 150 150 150 150 

PERSEPSIKEMU

DAHANPENGUN

AAN 

Pearson 

Correlation 

,879** ,892** ,888** ,928** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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UJI VALIDITAS: PERSEPSI KEMANFAATAN (X2)  

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

PERSEPSIK

EMANFAAT

AN 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,721** ,684** ,692** ,879** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X2.2 Pearson 

Correlation 

,721** 1 ,793** ,669** ,896** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X2.3 Pearson 

Correlation 

,684** ,793** 1 ,679** ,886** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X2.4 Pearson 

Correlation 

,692** ,669** ,679** 1 ,870** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 150 150 150 150 150 

PERSEPSIKEMANFA

ATAN 

Pearson 

Correlation 

,879** ,896** ,886** ,870** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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UJI VALIDITAS: PROMOSI (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 PROMOSI 

X3.1 Pearson Correlation 1 ,495** ,472** ,713** ,811** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X3.2 Pearson Correlation ,495** 1 ,717** ,539** ,825** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X3.3 Pearson Correlation ,472** ,717** 1 ,557** ,833** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

X3.4 Pearson Correlation ,713** ,539** ,557** 1 ,845** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 150 150 150 150 150 

PROMOSI Pearson Correlation ,811** ,825** ,833** ,845** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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UJI VALIDITAS: MINAT (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 MINAT 

Y1 Pearson Correlation 1 ,714** ,738** ,631** ,864** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

Y2 Pearson Correlation ,714** 1 ,768** ,608** ,874** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

Y3 Pearson Correlation ,738** ,768** 1 ,737** ,927** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 150 150 150 150 150 

Y4 Pearson Correlation ,631** ,608** ,737** 1 ,853** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 150 150 150 150 150 

MINAT Pearson Correlation ,864** ,874** ,927** ,853** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 150 150 150 150 150 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Uji Reliabilitas 

 

    PERSEPSI KEMUDAHAN PENGGUNAAN (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,840 5 

 

 

                PERSEPSI KEMANFAATAN (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,837 5 

 

 

 PROMOSI (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,823 5 

 

 MINAT (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,836 5 
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     KOEFISIEN DETERMINASI (R2)  

 

Model Summaryb 

Mo

del R 

R 

Squar

e 

Adjusted 

R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R 

Square 

Change 

F 

Chan

ge df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 ,738a ,545 ,535 2,409 ,545 58,23

4 

3 146 ,000 1,760 

a. Predictors: (Constant), PROMOSI, PERSEPSIKEMUDAHANPENGUNAAN, 

PERSEPSIKEMANFAATAN 

b. Dependent Variable: MINAT 

 

 

     UJI F (SIMULTAN) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1013,555 3 337,852 58,234 ,000b 

Residual 847,038 146 5,802   

Total 1860,593 149    

a. Dependent Variable: MINAT 

b. Predictors: (Constant), PROMOSI, PERSEPSIKEMUDAHANPENGUNAAN, 

PERSEPSIKEMANFAATAN 

 


