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LAMPIRAN- LAMPIRAN 

Lampiran 1 

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Perkenalkan Nama saya Andi 

Suci Ramadani, NIM.C12116015 adalah Mahasiswa Program Studi Ilmu 

Keperawatan Fakultas Keperawatan Universitas Hasanuddin, sedang melakukan 

penelitian dengan judul “Gambaran Stres Kerja Pemegang Program 

Kesehatan Jiwa Komunitas di Puskesmas Wilayah Kota Makassar”.  

 

Manfaat penelitian ini adalah sebagaisebagai bahan tambahan dalam 

mengembangkan pendidikan kesehatan dengan beragam karakteristik terutama 

pada dunia keperawatan.Selain itu, juga sebagai dasar untuk menentukan 

kebijakan terkait dengan manajemen stres kerja yang efektif bagi pemegang 

program kesehatan. 

 

Penelitian ini menggunakan kuesioner data demografi dan kuisioner stres 

keperawatan kesehatan jiwa masyarakat (Community Psychiatric Nursing 

Stress) yang berisi 40 item pernyataan dengan pilihan angka 0, 1, 2, 3 dan 4. 

 

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat merugikan bagi saudara/saudari 

sebagai responden, kerahasian informasi yang diberikan akan dijaga dan hanya 

akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Anda tidak perlu memikirkan 

jawaban yang menurut anda baik dan benar, tetapi jawablah setiap pernyataan 

sesuai dengan perilaku yang telah anda lakukan sebenarnya.Pengisian kuesioner 

ini membutuhkan waktu ±15 menit. 

 

Apabila saudara/saudari ingin mengundurkan diri selama proses penelitian ini 

berlangsung, jika ada hal – hal yang kurang berkenan, saudara/saudari dapat 

mengungkapkan langsung atau menelpon peneliti.  
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Jika saudara/saudari bersedia mengikuti penelitian ini, silahkan menandatangani 

lembar persetujuan responden. Apabila terdapat hal - hal yang kurang jelas 

sehubungan dengan penelitian ini, saudara/saudaridapat menghubungi saya 

(Suci/ HP. 085396542 367).   

 

       Makassar,    /               / 2020 

  Peneliti,  

 

 

Andi Suci Ramadani 
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Lampiran 2 

LEMBAR PERSETUJUAN SETELAH PENJELASAN 
 

(INFORMED CONSENT) 
 

 
 
Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

Nama          :       

TTL  :       

No.Telp/Hp:       

 

Benar telah  menerima  dan  mengerti  penjelasan  dari tim peneliti tentang  

penelitian “Gambaran Stres Kerja Pemegang Program Kesehatan Jiwa 

Komunitas di Puskesmas Wilayah Kota Makassar” termasuk tujuan,manfaat 

serta kemungkinan dampak yang dapat ditimbulkannya. Dengan penuh kesadaran 

serta tanpa paksaan,  saya  bersedia  menjadi peserta penelitian tersebut.  

 

Demikian persetujuan ini saya sampaikan dengan penuh kesadaran dan tanpa 

paksaan dari pihak manapun. 

 

Makassar,     /          / 2020        
 

 
Yang menyatakan persetujuan 

 

 

 

 

(                                               ) 
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Lampiran 3 

LEMBAR KUESIONER PENELITIAN 

GAMBARAN STRES KERJA PEMEGANG PROGRAM KESEHATAN 

JIWA (KEPERAWATAN KESEHATAN JIWA KOMUNITAS)  

DI PUSKESMAS WILAYAH KOTA MAKASSAR 

1. Karakteristik responden 

a. Nama    : 

b. Usia                : 

             

 

 

c. Jenis kelamin : 

  

d. Tingkat pendidikan             :     

 

  

  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dewasa awal (19- 40 tahun) 

 Dewasa tengah (40- 65 tahun) 

 Dewasa akhir (> 65 tahun) 

 

  D3 Keperawatan 

   D4 Keperawatan 

   SI Keperawatan 

  SI Kesehatan Masyarakat 

 

  Lainnya, Sebutkan: 

 

 Ners 

 

 Laki Laki 

 

 Perempuan 
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e.  Perkawinan 

  : 

       

 

f. Lama kerja atau masa kerja   :  

 

 

 

 

g. Jumlah program puskesmas yang menjadi tanggung jawab responden 

saat ini, selama bekerja di puskesmas:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Menikah 

 Belum Menikah 

  Duda/Janda 

 

 < 2 tahun 

  2-5 tahun 

  2-5 tahun 

 >10 tahun 

 

1-5 program

 

 

6- 10 program 
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2. Kuisioner Stres Keperawatan Kesehatan Jiwa Masyarakat (Community 

Psychiatric Nursing Stress) 

Berilah tanda ceklist (√) pada  kolom dibawah ini sesuai dengan apa yang 

saudara alami dan dan rasakan! Bacalah setiap pernyataan jika saudara 

menanggap pernyataan sesuai maka pilihlah kolom sesuai dengan jawaban 

anda. Angka 0 jika tidak stres dan angka 4 jika sangat stres.  

No. Pernyataan SKOR 

Faktor 1. Dukungan dan Komunikasi 0 1 2 3 4 

1.  
Saya merasa tidak mendapatkan dukungan 

yang cukup dari atasan saya 
     

2.  
Saya merasa tidak dapat mengandalkan 

dukungan dari rekan sekantor saya 
     

3.  

Saya merasa gaya manajemen yang 

diterapkan dalam bagian saya tidaklah 

fleksibel 

     

4.  
 Saya merasa kurang berkomunikasi 

dengan atasan di kantor saya 
     

5.  

Saya merasa terdapat masalah dalam 

berkomunikasi dengan rekan-rekan 

perawat kesehatan jiwa komunitas saya 

     

6.  

Saya  tidak mendapatkan pengawasan 

internal yang cukup di dalam program 

yang saya pegang 

     

7.  
Saya harus menerima pengawasan dari 

atasan yang menurut saya tidak membantu 
     

8.  

Saya merasa orang lain menganggap 

remeh keterampilan saya sebagai seorang 

perawat kesehatan jiwa komunitas 

     

Faktor 2. Masalah Keamanan 

9.  
Saya  harus mengunjungi daerah yang 

tidak aman 
     

10.  Saya  harus membawa obat kemana- mana      

11.  
Saya  harus bekerja dengan klien yang 

diketahui memiliki riwayat kekerasan 
     

12.  
Saya  harus sendirian berurusan dengan 

klien yang memiliki kecenderungan bunuh 

diri 

     

13.  
Saya  mencoba mempertahankan kondisi 

terapeutik di rumah klien 
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Faktor 3. Peran CMHN 

14.  
Saya  merasa bahwa profesi lain tidak 

memahami peran saya sebagai perawat 

kesehatan jiwa komunitas  

     

15.  
Saya  merasa bahwa orang lain berharap 

terlalu banyak dari saya sebagai seorang 

perawat kesehatan jiwa komunitas 

     

16.  
Saya  merasa tidak dihormati oleh profesi 

lain 
     

17.  
Saya  tidak mendapatkan kerjasama yang 

baik dari petugas kesehatan lainnya 
     

18.  
Saya  memiliki masalah komunikasi 

dengan petugas kesehatan lain 
     

Faktor 4. Melakukan Terapi Pada Klien 

19.  
Saya  harus bekerja dengan klien yang 

tidak kooperatif 
     

20.  
Saya  bekerja dengan klien yang saya 

tidak suka 
     

21.  
Saya  harus bekerja dengan keluarga yang 

resisten 
     

22.  
Saya  harus tahan terhadap gangguan 

ketika mendatangi klien di rumah 
     

Faktor 5. Masalah Rujukan 

23.  
Saya  harus melihat rujukan yang tidak 

tepat 
     

24.  
Saya  menerima rujukan yang tidak 

lengkap 
     

25.  
Saya  tidak diberitahu tentang perubahan 

perawatan yang berpengaruh terhadap 

klien saya 

     

26.  

Saya  harus melakukan hal- hal untuk 

klien yang menurut saya bukanlah bagian 

dari peran seorang perawat kesehatan jiwa 

komunitas 

     

Faktor 6. Isolasi dan Kurangnya Dukungan 

27.  
Saya  harus membawa kekhawatiran 

pekerjaan dalam fikiran saya 
     

28.  

Saya  merasa tidak memiliki keterampilan 

khusus yang membantu dalam 

melaksanakan peran saya sebagai seorang 

perawat kesehatan jiwa komunitas 

     

29.  
Saya harus sendirian menanggapi krisis 

klien 
     

Faktor 7. Masalah di Tempat Kerja 

30.   Saya  mendapatkan terlalu banyak      
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gangguan ketika saya mencoba untuk 

bekerja di kantor 

31.  Saya  tidak memiliki privasi di kantor      

32.  
Saya  mengalami kesulitan menemukan 

ruangan untuk menemui klien 
     

33.  
Saya harus menghadapi perubahan yang 

ada tempat kerja kami 
     

Faktor 8 Kurangnya Dukungan 

34.  
Saya  tidak memiliki fasilitas untuk 

merujuk klien 
     

35.  
Saya  merasa tidak ada rumah sakit 

terdekat yang memadai untuk perawatan 

jiwa 

     

36.  
Saya  mengetahui akan ada daftar tunggu 

yang lama sebelum klien saya bisa 

mendapatkan akses pelayanan 

     

Faktor 9 Pekerjaan, Tujuan, dan Catatan 

37.  
Saya  harus menyimpan dokumentasi 

yang detail/ terperinci tentang klien 
     

38.  
Saya  berusaha menjaga kualitas 

perawatan yang baik di dalam pekerjaan 

saya 

     

Faktor 10 Perjalanan 

39.  
Saya  harus banyak melakukan kunjungan 

ke rumah klien 
     

40.  
Saya  mengalami masalah saat 

mengunjungi beberapa rumah klien 
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Lampiran 4 

Master tabel 

Inisial Usia Kode 
Jenis 

Kelamin 
Kode 

Tingkat 

Pendidikan 
Kode 

Status 

Perkawinan 
Kode Lama Kerja Kode 

Jumlah program  

puskesmas  

yang  

di Pegang 

responden 

Kode 

 

 

S 47 2 Perempuan  2 

S1 

Keperawatan 3 Menikah 1 5-10 tahun 3 
4 

1 

U 32 1 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 5-10 tahun 3 3 1 

S 42 2 Perempuan  2 

S1 

Keperawatan 3 Menikah 1 2-5 tahun 2 6 2 

E 37 1 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 5-10 tahun 3 4 1 

H 46 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 < 2 tahun 1 4 1 

H 39 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 5-10 tahun 3 3 1 

M 44 2 Perempuan  2 

S1 

Keperawatan 3 Menikah 1 < 2 tahun 1 2 1 

S 56 2 Perempuan  2 

D4 

Keperawatan 2 Menikah 1 > 10 tahun 4 4 1 

N 36 1 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 2-5 tahun 2 8 2 

A 40 1 Perempuan  2 

S1 

Keperawatan 3 Menikah 1 < 2 tahun 1 2 1 

F 32 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 5-10 tahun 3 3 1 

B 37 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 2-5 tahun 2 4 1 

N 41 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 2-5 tahun 2 1 1 
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N 37 1 Perempuan  2 

S1 

Keperawatan 3 Menikah 1 < 2 tahun 1 1 1 

H 51 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 2-5 tahun 2 6 2 

Y 52 2 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 > 10 tahun 4 4 1 

A 38 1 Laki- Laki 1 Ners 5 Menikah 1 2-5 tahun 2 4 1 

T 33 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 5-10 tahun 3 7 2 

H 58 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 2-5 tahun 2 3 1 

Y 42 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 5-10 tahun 3 2 1 

Y 40 1 Perempuan  2 

S1  Kesehatan 

masyarakat 4 Menikah 1 5-10 tahun 3 5 1 

S 37 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 > 10 tahun 4 8 2 

C 30 1 Perempuan  2 

S1 

Keperawatan 3 Menikah 1 2-5 tahun 2 3 1 

M 53 2 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 > 10 tahun 4 3 1 

R 33 1 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 2-5 tahun 2 5 1 

N 52 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 < 2 tahun 1 7 2 

H 39 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 2-5 tahun 2 10 2 

N 39 1 Perempuan  2 

S1 

Keperawatan 3 Menikah 1 <2 tahun 1 3 1 

M 34 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 2-5 tahun 2 2 1 

A 37 1 Perempuan  2 
S1 
Keperawatan 3 Menikah 1 <2 tahun 1 4 1 

M 35 1 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 2-5 tahun 2 3 1 

A 50 2 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 > 10 tahun 4 3 1 

H 33 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 < 2 tahun 1 2 1 
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S 44 2 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 2-5 tahun 2 3 1 

H 35 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 < 2 tahun 1 2 1 

N 31 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 5-10 tahun 3 5 1 

M 53 2 Perempuan  2 

D4 

Keperawatan 2 Menikah 1 > 10 tahun 4 4 1 

N 35 1 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 > 10 tahun 4 2 1 

S 54 2 Perempuan  2 
S1 Kesehatan 
Masyarakat 4 Menikah 1 2-5 tahun 2 2 1 

M 40 1 Perempuan  2 

D3 

Keperawatan 1 Menikah 1 < 2 tahun 1 4 1 

L 58 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 < 10 tahun 4 3 1 

R 55 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 5-10 tahun 3 4 1 

H 36 1 Perempuan  2 
D3 
Keperawatan 1 Menikah 1 2-5 tahun 2 2 1 

N 50 2 Perempuan  2 Ners 5 Menikah 1 5-10 tahun 3 3 1 
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Kode Master Tabel 

Usia 
Jenis 

kelamin 

Tingkat 

pendidikan 

Status 

perkawinan 

Lama 

kerja 

Jumlah 

program  
puskesmas  

yang  

di pegang 

responden 

2 2 3 1 3 1 

1 2 1 1 3 1 

2 2 3 1 2 2 

1 2 1 1 3 1 

2 2 5 1 1 1 

1 2 5 1 3 1 

2 2 3 1 1 1 

3 2 2 1 4 1 

1 2 1 1 2 2 

1 2 3 1 1 1 

1 2 5 1 3 1 

1 2 5 1 2 1 

2 2 5 1 2 1 

1 2 3 1 1 1 

3 2 5 1 2 2 

3 2 1 1 4 1 

1 1 5 1 2 1 

1 2 5 1 3 2 

3 2 5 1 2 1 

2 2 5 1 3 1 

1 2 4 1 3 1 

1 2 5 1 4 2 

1 2 3 1 2 1 

3 2 1 1 4 1 

1 2 1 1 2 1 

3 2 5 1 1 2 

1 2 5 1 2 2 

1 2 3 1 1 1 

1 2 5 1 2 1 

1 2 3 1 1 1 

1 2 1 1 2 1 

2 2 1 1 4 1 

1 2 5 1 1 1 

2 2 1 1 2 1 
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1 2 5 1 1 1 

1 2 5 1 3 1 

3 2 2 1 4 1 

1 2 5 1 4 1 

3 2 4 1 2 1 

1 2 1 1 1 1 

3 2 5 1 4 1 

3 2 5 1 3 1 

1 2 1 1 2 1 

2 2 5 1 3 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan Kode Variabel: 

Usia: 

Kode 1 30- 40 tahun 

Kode 2 : 41-56 tahun 

 

Jenis Kelamin: 

Kode 1 : Laki- laki 

Kode 2 : Perempuan 

 

Tingkat Pendidikan: 

Kode 1 : D3 Keperawatan 

Kode 2 : D4 Keperawatan 

Kode 3 : SI Keperawatan 

Kode 4 : SI Kesehatan Masyarakat 

Koede 5 : Ners 

Kode 6 : Lainnya 

Status perkawinan: 

Kode 1 : Menikah 

Kode 2 : Belum Menikah 

Kode 3: Duda/ Janda 

 

Lama Kerja: 

Kode 1 : < 2 tahun 

Kode 2 : 2- 5 tahun 

Kode 3: 5- 10 tahun 

Kode 4: > 10 tahun 

 

Jumlah Program Puskesmas yang 

dipegang responden saat ini, salaam 

bekerja di puskesmas: 

Kode 1: 1- 5 program 

Kode 2: 6- 10 Program 
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Master Tabel Domain  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Dukungan dan Komunikasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 37 84.1 84.1 84.1 

Stres ringan 3 6.8 6.8 90.9 

Stres sedang 3 6.8 6.8 97.7 

Stres berat 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Masalah Keamanan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak stres 26 59.1 59.1 59.1 

Stres ringan 7 15.9 15.9 75.0 

Stres sedang 8 18.2 18.2 93.2 

Stres berat 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Peran CMHN 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 37 84.1 84.1 84.1 

Stres ringan 4 9.1 9.1 93.2 

Stres sedang 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Melakukan Terapi pada Pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 25 56.8 56.8 56.8 

Stres ringan 10 22.7 22.7 79.5 

Stres sedang 5 11.4 11.4 90.9 

Stres berat 3 6.8 6.8 97.7 

Stres berat sekali 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Masalah Rujukan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 32 72.7 72.7 72.7 

Stres ringan 7 15.9 15.9 88.6 

Stres sedang 1 2.3 2.3 90.9 

Stres berat 3 6.8 6.8 97.7 

Stres berat sekali 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Isolasi dan Kurangnya Dukungan 
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 24 54.5 54.5 54.5 

Stres ringan 13 29.5 29.5 84.1 

Stres sedang 4 9.1 9.1 93.2 

Stres berat 2 4.5 4.5 97.7 

Stres berat sekali 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Masalah di Tempat Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 36 81.8 81.8 81.8 

Stres ringan 5 11.4 11.4 93.2 

Stres sedang 2 4.5 4.5 97.7 

Stres berat 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Kurangnya Dukungan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 37 84.1 84.1 84.1 

Stres ringan 5 11.4 11.4 95.5 

Stres sedang 1 2.3 2.3 97.7 

Stres berat sekali 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Pekerjaan,Tujuan dan Catatan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 31 70.5 70.5 70.5 

Stres ringan 7 15.9 15.9 86.4 

Stres sedang 1 2.3 2.3 88.6 

Stres berat 2 4.5 4.5 93.2 

Stres berat sekali 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Kategori Stes Responden berdasarkan Faktor Perjalanan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 22 50.0 50.0 50.0 

Stres ringan 12 27.3 27.3 77.3 

Stres sedang 5 11.4 11.4 88.6 

Stres berat 3 6.8 6.8 95.5 

Stres berat sekali 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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Master Tabel Kuesioner Community Psychiatric Nursing Stress Questionnaire 

 

Inisial 

Faktor 1 Dukungan dan komunikasi 
   

Faktor 2 Masalah keamanan 
   

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 Jumlah 
Rata 

Rata 
Kategori P9 P10 P11 P12 P13 Jumlah Rata Rata Kategori 

S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 0 0 0 0 1 0.2 Tidak Stres 

S 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0.25 Tidak Stres 0 0 2 0 0 2 0.4 Tidak Stres 

E 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.125 Tidak Stres 2 0 1 1 0 4 0.8 Tidak Stres 

H 0 0 1 0 1 0 0 2 4 0.5 Tidak Stres 0 0 2 0 0 2 0.4 Tidak Stres 

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 3 0 2 0 0 5 1 

Stres 

Ringan 

M 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0.125 Tidak Stres 2 0 1 0 0 3 0.6 Tidak Stres 

S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 1 0 0 1 0.2 Tidak Stres 

N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 4 4 0.8 Tidak Stres 

A 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.125 Tidak Stres 1 0 1 1 1 4 0.8 Tidak Stres 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 1 1 0 2 0.4 Tidak Stres 

N 1 0 1 2 1 3 1 2 11 1.375 

Stres 

Ringan 3 0 4 4 0 11 2.2 

Stres 

Sedang 

N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 1 1 1 0 4 0.8 Tidak Stres 

H 0 0 0 0 0 2 1 0 3 0.375 Tidak Stres 4 3 3 4 3 17 3.4 Stres Berat 

Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 0 1 1 0 3 0.6 Tidak Stres 

A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 1 1 1 3 0.6 Tidak Stres 

T 0 4 4 0 5 2 4 0 19 2.375 Stres 0 0 4 4 3 11 2.2 Stres 
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Sedang Sedang 

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

Y 1 0 0 1 0 2 0 0 4 0.5 Tidak Stres 0 0 2 2 0 4 0.8 Tidak Stres 

Y 2 2 2 1 1 3 1 1 13 1.625 

Stres 

Ringan 3 2 3 3 2 13 2.6 

Stres 

Sedang 

S 1 0 1 1 0 0 1 0 4 0.5 Tidak Stres 2 0 0 0 2 4 0.8 Tidak Stres 

C 0 0 0 1 0 1 1 0 3 0.375 Tidak Stres 4 2 4 2 1 13 2.6 

Stres 

Sedang 

M 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0.125 Tidak Stres 4 1 3 3 1 12 2.4 

Stres 

Sedang 

R 1 1 1 1 1 1 0 1 7 0.875 Tidak Stres 3 0 3 2 2 10 2 

Stres 

Sedang 

N 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.125 Tidak Stres 1 0 2 2 1 6 1.2 

Stres 

Ringan 

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 4 4 0.8 Tidak Stres 

A 0 1 1 0 0 0 1 1 4 0.5 Tidak Stres 4 0 4 4 4 16 3.2 Stres Berat 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 4 4 4 4 0 16 3.2 Stres Berat 

A 2 2 2 3 3 2 2 2 18 2.25 

Stres 

Sedang 2 2 0 0 2 6 1.2 

Stres 

Ringan 

H 2 2 2 2 2 2 2 2 16 2 

Stres 

Sedang 3 2 2 2 2 11 2.2 

Stres 

Sedang 

S 1 0 1 0 1 1 1 0 5 0.625 Tidak Stres 2 1 0 1 1 5 1 
Stres 
Ringan 

H 0 0 1 1 0 1 0 1 4 0.5 Tidak Stres 0 0 1 0 0 1 0.2 Tidak Stres 

N 2 2 1 0 0 2 0 1 8 1 

Stres 

Ringan 2 0 2 3 2 9 1.8 

Stres 

Ringan 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 1 1 0 2 0.4 Tidak Stres 
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N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 1 1 0 2 0.4 Tidak Stres 

S 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 Stres Berat 2 0 2 0 2 6 1.2 
Stres 
Ringan 

M 1 0 0 0 1 1 1 0 4 0.5 Tidak Stres 2 1 4 3 2 12 2.4 

Stres 

Sedang 

L 1 1 1 0 0 1 2 0 6 0.75 Tidak Stres 3 1 1 3 0 8 1.6 

Stres 

Ringan 

R 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0.25 Tidak Stres 1 0 0 0 0 1 0.2 Tidak Stres 

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 2 0 1 0 0 3 0.6 Tidak Stres 

N 2 0 0 0 0 1 0 0 3 0.375 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

 

Faktor 3 Peran CMHN 
 (Community Mental Health Nursing)    

Faktor 4 Melakukan terapi pada klien 
   

P14 P15 P16 P17 P18 Jumlah Rata Rata Kategori P19 P20 P21 P22 Jumlah Rata Rata Kategori 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 3 0 0 0 3 0.75 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 3 0 1 0 4 1 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 2 0 1 1 4 1 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 1 0 1 3 0.75 Tidak Stres 

2 0 0 0 0 2 0.4 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 4 2 1 2 9 2.25 Stres Sedang 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 4 4 1 Stres Ringan 

1 1 0 0 0 2 0.4 Tidak Stres 1 0 0 1 2 0.5 Tidak Stres 

0 0 0 0 1 1 0.2 Tidak Stres 1 0 0 1 2 0.5 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

4 4 4 0 0 12 2.4 Stres Sedang 4 4 4 4 16 4 Stres Berat Sekali 
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0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

1 1 0 1 0 3 0.6 Tidak Stres 2 1 3 4 10 2.5 Stres Sedang 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 0 0 1 2 0.5 Tidak Stres 

0 1 0 0 0 1 0.2 Tidak Stres 1 0 0 0 1 0.25 Tidak Stres 

4 3 0 3 0 10 2 Stres Sedang 4 0 3 3 10 2.5 Stres Sedang 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 4 2 2 1 9 2.25 Stres Sedang 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 0 2 1 4 1 Stres Ringan 

2 2 1 2 1 8 1.6 Stres Ringan 4 3 3 3 13 3.25 Stres Berat 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 1 1 0 3 0.75 Tidak Stres 

0 2 0 0 0 2 0.4 Tidak Stres 3 3 3 4 13 3.25 Stres Berat 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 2 2 2 0 6 1.5 Stres Ringan 

1 2 0 1 0 4 0.8 Tidak Stres 3 1 1 1 6 1.5 Stres Ringan 

1 1 0 0 0 2 0.4 Tidak Stres 1 1 0 1 3 0.75 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 2 2 0.5 Tidak Stres 

1 2 1 3 2 9 1.8 Stres Ringan 3 3 3 4 13 3.25 Stres Berat 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 4 4 1 Stres Ringan 

1 2 1 1 1 6 1.2 Stres Ringan 2 0 1 2 5 1.25 Stres Ringan 

2 2 2 2 2 10 2 Stres Sedang 3 1 3 2 9 2.25 Stres Sedang 

1 0 0 0 1 2 0.4 Tidak Stres 0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 

0 1 0 0 0 1 0.2 Tidak Stres 3 0 0 0 3 0.75 Tidak Stres 

1 2 0 1 0 4 0.8 Tidak Stres 2 1 2 1 6 1.5 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 
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2 0 3 0 0 5 1 Stres Ringan 0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 

1 0 1 1 1 4 0.8 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 1 0 1 0 2 0.4 Tidak Stres 1 1 1 1 4 1 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 0 0 0 1 0.25 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 2 0 1 0 3 0.75 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

 

Faktor 5 Masalah rujukan 
   

Faktor 6 Isolasi 

dan 
 kurangnya 

dukungan 

   

P23 P24 P25 P26 Jumlah Rata Rata Kategori P27 P28 P29 Jumlah Rata Rata Kategori 

0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 0 0 1 1 0.333333 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 2 0 3 1 Stres Ringan 

0 0 1 1 2 0.5 Tidak Stres 0 3 0 3 1 Stres Ringan 

1 0 0 2 3 0.75 Tidak Stres 2 3 0 5 1.666667 Stres Ringan 

1 1 1 0 3 0.75 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

4 0 0 0 4 1 Stres Ringan 4 1 0 5 1.666667 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 1 0 2 0.666667 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 1 1 2 0.666667 Tidak Stres 

3 3 4 4 14 3.5 Stres Berat 4 4 4 12 4 Stres Berat Sekali 

0 0 1 1 2 0.5 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 
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4 4 3 4 15 3.75 Stres Berat 1 0 3 4 1.333333 Stres Ringan 

0 0 1 0 1 0.25 Tidak Stres 1 1 1 3 1 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 1 0 1 0.333333 Tidak Stres 

0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 3 0 3 6 2 Stres Sedang 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 4 1 5 1.666667 Stres Ringan 

0 0 1 0 1 0.25 Tidak Stres 0 0 2 2 0.666667 Tidak Stres 

1 2 2 1 6 1.5 Stres Ringan 2 1 3 6 2 Stres Sedang 

1 0 0 0 1 0.25 Tidak Stres 1 1 0 2 0.666667 Tidak Stres 

0 0 2 0 2 0.5 Tidak Stres 3 3 4 10 3.333333 Stres Berat 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

1 1 1 1 4 1 Stres Ringan 2 1 1 4 1.333333 Stres Ringan 

0 0 2 0 2 0.5 Tidak Stres 1 1 1 3 1 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

4 0 1 2 7 1.75 Stres Ringan 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

2 3 4 4 13 3.25 Stres Berat 3 3 4 10 3.333333 Stres Berat 

4 4 4 4 16 4 Stres Berat Sekali 4 0 4 8 2.666667 Stres Sedang 

2 0 0 3 5 1.25 Stres Ringan 1 0 2 3 1 Stres Ringan 

1 1 1 1 4 1 Stres Ringan 1 1 1 3 1 Stres Ringan 

0 0 1 0 1 0.25 Tidak Stres 1 2 1 4 1.333333 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 0 1 2 0.666667 Tidak Stres 

0 1 2 1 4 1 Stres Ringan 3 3 2 8 2.666667 Stres Sedang 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 
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1 2 3 3 9 2.25 Stres Sedang 1 1 2 4 1.333333 Stres Ringan 

0 1 0 1 2 0.5 Tidak Stres 1 0 1 2 0.666667 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 1 1 0.333333 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 1 0 1 0.333333 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

 

Faktor 7 Masalah di tempat kerja 
   

Faktor 8 Kurangnya dukungan 
   

P30 P31 P32 P33 Jumlah Rata Rata Kategori P34 P35 P36 Jumlah Rata Rata Kategori 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 1 2 3 1 Stres Ringan 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 2 0 2 0.5 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 2 0 0 2 0.5 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 1 1 2 0.5 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 1 0 0 1 0.333333 Tidak Stres 

0 0 1 0 1 0.25 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 2 0 1 3 0.75 Tidak Stres 0 1 0 1 0.333333 Tidak Stres 

1 0 0 0 1 0.25 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 
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1 1 0 0 2 0.5 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 4 4 0 8 2.666667 Stres Sedang 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 2 0 0 2 0.666667 Tidak Stres 

2 2 1 2 7 1.75 Stres Ringan 2 1 1 4 1.333333 Stres Ringan 

0 1 1 1 3 0.75 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 2 0 0 2 0.666667 Tidak Stres 

0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

3 1 2 1 7 1.75 Stres Ringan 1 0 0 1 0.333333 Tidak Stres 

1 0 0 0 1 0.25 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 4 4 1 Stres Ringan 0 0 1 1 0.333333 Tidak Stres 

4 3 3 2 12 3 Stres Berat 2 1 2 5 1.666667 Stres Ringan 

4 0 4 0 8 2 Stres Sedang 4 4 4 12 4 Stres Berat Sekali 

0 1 1 1 3 0.75 Tidak Stres 1 0 1 2 0.666667 Tidak Stres 

1 1 1 2 5 1.25 Stres Ringan 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

1 0 1 1 3 0.75 Tidak Stres 1 1 1 3 1 Stres Ringan 

0 0 1 0 1 0.25 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

1 1 2 2 6 1.5 Stres Ringan 1 0 0 1 0.333333 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 1 1 0.25 Tidak Stres 0 2 0 2 0.666667 Tidak Stres 

2 2 2 2 8 2 Stres Sedang 3 0 1 4 1.333333 Stres Ringan 

1 0 0 1 2 0.5 Tidak Stres 1 0 0 1 0.333333 Tidak Stres 
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0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 1 1 0.333333 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

0 0 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 0 0 0 Tidak Stres 

 

Faktor 9 

Pekerjaan 

 tujuan, dan 

catatan 

   

Faktor 10 

Pekerjaan    
Total Skor Rata Rata 

Tingkat Stres Pemegang 

Program Kesehatan Jiwa 

Masyarakat 

P37 P38 Jumlah 
Rata 

Rata 
Kategori P39 P40 Jumlah 

Rata 

Rata 
Kategori 

0 0 0 0 
Tidak 
Stres 1 0 1 0.5 Tidak Stres 9 0.225 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 1 0.025 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 3 3 1.5 Stres Ringan 14 0.35 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 1 0 1 0.5 Tidak Stres 11 0.275 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 1 1 2 1 Stres Ringan 14 0.35 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 2 2 1 Stres Ringan 14 0.35 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 1 0 1 0.5 Tidak Stres 24 0.6 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 4 0.1 Tidak Stres 

4 4 8 4 

Stres 

Berat 

Sekali 4 4 8 4 

Stres Berat 

Sekali 33 0.825 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 1 1 2 1 Stres Ringan 15 0.375 Tidak Stres 

1 1 2 1 Stres 2 2 4 2 Stres Sedang 10 0.25 Tidak Stres 
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Ringan 

0 0 0 0 
Tidak 
Stres 1 0 1 0.5 Tidak Stres 6 0.15 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 76 1.9 Stres Ringan 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 10 0.25 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 2 3 5 2.5 Stres Sedang 58 1.45 Stres Ringan 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 1 1 0.5 Tidak Stres 10 0.25 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 8 0.2 Tidak Stres 

1 0 1 0.5 

Tidak 

Stres 4 3 7 3.5 Stres Berat 65 1.625 Stres Ringan 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 22 0.55 Tidak Stres 

1 1 2 1 

Stres 

Ringan 0 2 2 1 Stres Ringan 21 0.525 Tidak Stres 

1 1 2 1 

Stres 

Ringan 1 2 3 1.5 Stres Ringan 75 1.875 Stres Ringan 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 1 1 2 1 Stres Ringan 19 0.475 Tidak Stres 

4 4 8 4 

Stres 
Berat 

Sekali 4 4 8 4 

Stres Berat 

Sekali 61 1.525 Stres Ringan 

1 0 1 0.5 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 21 0.525 Tidak Stres 

1 1 2 1 

Stres 

Ringan 2 0 2 1 Stres Ringan 47 1.175 Stres Ringan 

1 0 1 0.5 

Tidak 

Stres 1 1 2 1 Stres Ringan 21 0.525 Tidak Stres 

0 0 0 0 Tidak 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 Tidak Stres 
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Stres 

0 0 0 0 
Tidak 
Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 0 0 Tidak Stres 

2 4 6 3 

Stres 

Berat 2 2 4 2 Stres Sedang 28 0.7 Tidak Stres 

2 0 2 1 

Stres 

Ringan 0 3 3 1.5 Stres Ringan 87 2.175 Stres Sedang 

4 4 8 4 

Stres 

Berat 

Sekali 0 0 0 0 Tidak Stres 72 1.8 Stres Ringan 

3 3 6 3 

Stres 

Berat 3 2 5 2.5 Stres Sedang 59 1.475 Stres Ringan 

1 1 2 1 

Stres 

Ringan 2 2 4 2 Stres Sedang 64 1.6 Stres Ringan 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 1 1 2 1 Stres Ringan 26 0.65 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 12 0.3 Tidak Stres 

1 1 2 1 

Stres 

Ringan 3 3 6 3 Stres Berat 54 1.35 Stres Ringan 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 3 0.075 Tidak Stres 

0 0 0 0 
Tidak 
Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 2 0.05 Tidak Stres 

2 3 5 2.5 

Stres 

Sedang 3 3 6 3 Stres Berat 51 1.275 Stres Ringan 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 1 1 0.5 Tidak Stres 46 1.15 Stres Ringan 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 0 1 1 0.5 Tidak Stres 28 0.7 Tidak Stres 

0 0 0 0 

Tidak 

Stres 1 1 2 1 Stres Ringan 8 0.2 Tidak Stres 

0 0 0 0 Tidak 0 0 0 0 Tidak Stres 7 0.175 Tidak Stres 
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Stres 

0 0 0 0 
Tidak 
Stres 0 0 0 0 Tidak Stres 3 0.075 Tidak Stres 
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Lampiran 5 

Hasil Analisis Data 

 

Usia 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 30-40 25 56.8 56.8 56.8 

41-58 19 43.2 43.2 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Jenis Kelamin 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Perempuan 1 2.3 2.3 2.3 

Laki- Laki 43 97.7 97.7 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Tingkat Pendidikan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 Keperawatan 11 25.0 25.0 25.0 

D4 Keperawatan 2 4.5 4.5 29.5 

SI Keperawatan 8 18.2 18.2 47.7 

SI KesehatanMasyarakat 2 4.5 4.5 52.3 

Ners 21 47.7 47.7 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Status Perkawinan 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Menikah 44 100.0 100.0 100.0 

Lama Kerja 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid < 2 tahun 10 22.7 22.7 22.7 

2-5 tahun 15 34.1 34.1 56.8 

5-10 tahun 11 25.0 25.0 81.8 

> 10 tahun 8 18.2 18.2 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Jumlah Program Puskesmas yang dipegang Responden 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1-5 37 84.1 84.1 84.1 

6-10 7 15.9 15.9 100.0 
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Usia 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 30-40 25 56.8 56.8 56.8 

41-58 19 43.2 43.2 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat di Puskesmas 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak stres 31 70.5 70.5 70.5 

Stres ringan 12 27.3 27.3 97.7 

Stres sedang 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Dukungan dan Komunikasi 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak stres 37 84.1 84.1 84.1 

Stres ringan 3 6.8 6.8 90.9 

Stres sedang 3 6.8 6.8 97.7 

Stres berat 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Masalah Keamanan 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak stres 26 59.1 59.1 59.1 

Stres ringan 7 15.9 15.9 75.0 

Stres sedang 8 18.2 18.2 93.2 

Stres berat 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Peran CMHN 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak stres 37 84.1 84.1 84.1 

Stres ringan 4 9.1 9.1 93.2 

Stres sedang 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Melakukan Terapi pada Pasien 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 25 56.8 56.8 56.8 
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Stres ringan 10 22.7 22.7 79.5 

Stres sedang 5 11.4 11.4 90.9 

Stres berat 3 6.8 6.8 97.7 

Stres berat sekali 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Masalah Rujukan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 32 72.7 72.7 72.7 

Stres ringan 7 15.9 15.9 88.6 

Stres sedang 1 2.3 2.3 90.9 

Stres berat 3 6.8 6.8 97.7 

Stres berat sekali 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Isolasi dan Kurangnya Dukungan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 24 54.5 54.5 54.5 

Stres ringan 13 29.5 29.5 84.1 

Stres sedang 4 9.1 9.1 93.2 

Stres berat 2 4.5 4.5 97.7 

Stres berat sekali 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Masalah di Tempat Kerja 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak 

stres 
36 81.8 81.8 81.8 

Stres 

ringan 
5 11.4 11.4 93.2 

Stress 

edang 
2 4.5 4.5 97.7 

Stres 

berat 
1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Kurangnya Dukungan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



103 
 

Valid Tidak stres 37 84.1 84.1 84.1 

Stres ringan 5 11.4 11.4 95.5 

Stres sedang 1 2.3 2.3 97.7 

Stres berat sekali 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Pekerjaan, Tujuan dan Catatan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 31 70.5 70.5 70.5 

Stres ringan 7 15.9 15.9 86.4 

Stres sedang 1 2.3 2.3 88.6 

Stres berat 2 4.5 4.5 93.2 

Stres berat sekali 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

Kategori Stres Responden berdasarkan Faktor Pekerjaan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak stres 22 50.0 50.0 50.0 

Stres ringan 12 27.3 27.3 77.3 

Stres sedang 5 11.4 11.4 88.6 

Stres berat 3 6.8 6.8 95.5 

Stres berat sekali 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 .0 100.0  

 

P1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 28 63.6 63.6 63.6 

1 10 22.7 22.7 86.4 

2 5 11.4 11.4 97.7 

3 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 32 72.7 72.7 72.7 

1 5 11.4 11.4 84.1 
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2 5 11.4 11.4 95.5 

3 1 2.3 2.3 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 30 68.2 68.2 68.2 

1 9 20.5 20.5 88.6 

2 3 6.8 6.8 95.5 

3 1 2.3 2.3 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

P4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 34 77.3 77.3 77.3 

1 6 13.6 13.6 90.9 

2 2 4.5 4.5 95.5 

3 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 34 77.3 77.3 77.3 

1 6 13.6 13.6 90.9 

2 1 2.3 2.3 93.2 

3 2 4.5 4.5 97.7 

5 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 26 59.1 59.1 59.1 

1 9 20.5 20.5 79.5 

2 6 13.6 13.6 93.2 

3 3 6.8 6.8 100.0 
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P6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 26 59.1 59.1 59.1 

1 9 20.5 20.5 79.5 

2 6 13.6 13.6 93.2 

3 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 31 70.5 70.5 70.5 

1 8 18.2 18.2 88.6 

2 3 6.8 6.8 95.5 

3 1 2.3 2.3 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P8 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 34 77.3 77.3 77.3 

1 5 11.4 11.4 88.6 

2 4 9.1 9.1 97.7 

3 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P9 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 18 40.9 40.9 40.9 

1 6 13.6 13.6 54.5 

2 9 20.5 20.5 75.0 

3 6 13.6 13.6 88.6 

4 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P10 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
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Valid 0 33 75.0 75.0 75.0 

1 5 11.4 11.4 86.4 

2 4 9.1 9.1 95.5 

3 1 2.3 2.3 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P11 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 13 29.5 29.5 29.5 

1 13 29.5 29.5 59.1 

2 8 18.2 18.2 77.3 

3 4 9.1 9.1 86.4 

4 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P12 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 20 45.5 45.5 45.5 

1 9 20.5 20.5 65.9 

2 5 11.4 11.4 77.3 

3 5 11.4 11.4 88.6 

4 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P13 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 25 56.8 56.8 56.8 

1 6 13.6 13.6 70.5 

2 8 18.2 18.2 88.6 

3 2 4.5 4.5 93.2 

4 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P14 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
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Valid 0 29 65.9 65.9 65.9 

1 9 20.5 20.5 86.4 

2 4 9.1 9.1 95.5 

4 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P15 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 29 65.9 65.9 65.9 

1 6 13.6 13.6 79.5 

2 7 15.9 15.9 95.5 

3 1 2.3 2.3 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P16 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 37 84.1 84.1 84.1 

1 4 9.1 9.1 93.2 

2 1 2.3 2.3 95.5 

3 1 2.3 2.3 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P17 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 34 77.3 77.3 77.3 

1 6 13.6 13.6 90.9 

2 2 4.5 4.5 95.5 

3 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P18 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 37 84.1 84.1 84.1 

1 5 11.4 11.4 95.5 
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2 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P19 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 16 36.4 36.4 36.4 

1 10 22.7 22.7 59.1 

2 6 13.6 13.6 72.7 

3 7 15.9 15.9 88.6 

4 5 11.4 11.4 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P20 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 29 65.9 65.9 65.9 

1 8 18.2 18.2 84.1 

2 3 6.8 6.8 90.9 

3 3 6.8 6.8 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

P21 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 25 56.8 56.8 56.8 

1 8 18.2 18.2 75.0 

2 4 9.1 9.1 84.1 

3 6 13.6 13.6 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P22 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 18 40.9 40.9 40.9 

1 14 31.8 31.8 72.7 

2 4 9.1 9.1 81.8 

3 2 4.5 4.5 86.4 

4 6 13.6 13.6 100.0 
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P22 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 18 40.9 40.9 40.9 

1 14 31.8 31.8 72.7 

2 4 9.1 9.1 81.8 

3 2 4.5 4.5 86.4 

4 6 13.6 13.6 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P23 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 30 68.2 68.2 68.2 

1 7 15.9 15.9 84.1 

2 2 4.5 4.5 88.6 

3 1 2.3 2.3 90.9 

4 4 9.1 9.1 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P24 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 33 75.0 75.0 75.0 

1 5 11.4 11.4 86.4 

2 2 4.5 4.5 90.9 

3 2 4.5 4.5 95.5 

4 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P25 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 26 59.1 59.1 59.1 

1 9 20.5 20.5 79.5 

2 4 9.1 9.1 88.6 

3 2 4.5 4.5 93.2 

4 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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P26 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 25 56.8 56.8 56.8 

1 11 25.0 25.0 81.8 

2 2 4.5 4.5 86.4 

3 2 4.5 4.5 90.9 

4 4 9.1 9.1 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

P27 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 22 50.0 50.0 50.0 

1 12 27.3 27.3 77.3 

2 3 6.8 6.8 84.1 

3 4 9.1 9.1 93.2 

4 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P28 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 23 52.3 52.3 52.3 

1 12 27.3 27.3 79.5 

2 2 4.5 4.5 84.1 

3 5 11.4 11.4 95.5 

4 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P29 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 22 50.0 50.0 50.0 

1 11 25.0 25.0 75.0 

2 4 9.1 9.1 84.1 

3 3 6.8 6.8 90.9 

4 4 9.1 9.1 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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P30 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 32 72.7 72.7 72.7 

1 7 15.9 15.9 88.6 

2 2 4.5 4.5 93.2 

3 1 2.3 2.3 95.5 

4 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P31 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 33 75.0 75.0 75.0 

1 6 13.6 13.6 88.6 

2 4 9.1 9.1 97.7 

3 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P32 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 30 68.2 68.2 68.2 

1 8 18.2 18.2 86.4 

2 4 9.1 9.1 95.5 

3 1 2.3 2.3 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P33 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 28 63.6 63.6 63.6 

1 10 22.7 22.7 86.4 

2 5 11.4 11.4 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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P34 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 31 70.5 70.5 70.5 

1 6 13.6 13.6 84.1 

2 4 9.1 9.1 93.2 

3 1 2.3 2.3 95.5 

4 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P35 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 36 81.8 81.8 81.8 

1 5 11.4 11.4 93.2 

2 1 2.3 2.3 95.5 

4 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P36 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 35 79.5 79.5 79.5 

1 6 13.6 13.6 93.2 

2 2 4.5 4.5 97.7 

4 1 2.3 2.3 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P37 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 28 63.6 63.6 63.6 

1 9 20.5 20.5 84.1 

2 3 6.8 6.8 90.9 

3 1 2.3 2.3 93.2 

4 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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P38 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 32 72.7 72.7 72.7 

1 6 13.6 13.6 86.4 

3 2 4.5 4.5 90.9 

4 4 9.1 9.1 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P39 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 22 50.0 50.0 50.0 

1 11 25.0 25.0 75.0 

2 5 11.4 11.4 86.4 

3 3 6.8 6.8 93.2 

4 3 6.8 6.8 100.0 

Total 44 100.0 100.0  

 

P40 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 20 45.5 45.5 45.5 

1 9 20.5 20.5 65.9 

2 7 15.9 15.9 81.8 

3 6 13.6 13.6 95.5 

4 2 4.5 4.5 100.0 

Total 44 100.0 100.0  
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Usia * Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat di Puskesmas 

Crosstab 

   Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat di Puskesmas 

Total    Tidak stres Stres ringan Stres sedang 

Usia 30-40 Count 16 8 1 25 

% within Usia 64.0% 32.0% 4.0% 100.0% 

41-58 Count 15 4 0 19 

% within Usia 78.9% 21.1% .0% 100.0% 

Total Count 31 12 1 44 

% within Usia 70.5% 27.3% 2.3% 100.0% 

Jenis_Kelamin * Tingkat Stres PemegangProgram Kesehatan Jiwa Masyarakat di Puskesmas 

 

 

Crosstab 

   Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa 

Masyarakat di Puskesmas 

Total    Tidak stres Stres ringan Stres sedang 

Jenis_Kelamin Perempuan Count 1 0 0 1 

% within Jenis_Kelamin 100.0% .0% .0% 100.0% 

Laki- Laki Count 30 12 1 43 

% within Jenis_Kelamin 69.8% 27.9% 2.3% 100.0% 

Total Count 31 12 1 44 

% within Jenis_Kelamin 70.5% 27.3% 2.3% 100.0% 
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Tingkat_Pendidikan * Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat   diPuskesmas 

Crosstab 

   Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa 

Masyarakat di Puskesmas 

Total    Tidak stres Stres ringan Stres sedang 

Tingkat_Pendidikan D3 Keperawatan Count 7 4 0 11 

% within Tingkat_Pendidikan 63.6% 36.4% .0% 100.0% 

D4 Keperawatan Count 2 0 0 2 

% within Tingkat_Pendidikan 100.0% .0% .0% 100.0% 

SI Keperawatan Count 6 1 1 8 

% within Tingkat_Pendidikan 75.0% 12.5% 12.5% 100.0% 

SI KesehatanMasyarakat Count 0 2 0 2 

% within Tingkat_Pendidikan .0% 100.0% .0% 100.0% 

Ners Count 16 5 0 21 

% within Tingkat_Pendidikan 76.2% 23.8% .0% 100.0% 

Total Count 31 12 1 44 

% within Tingkat_Pendidikan 70.5% 27.3% 2.3% 100.0% 

 

Status_Perkawinan * Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat di Puskesmas 

Crosstab 

   Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat di 

Puskesmas Total 
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   Tidak stres Stres ringan Stres sedang 

Status_Perkawinan Menikah Count 31 12 1 44 

% within Status_Perkawinan 70.5% 27.3% 2.3% 100.0% 

Total Count 31 12 1 44 

% within Status_Perkawinan 70.5% 27.3% 2.3% 100.0% 

 

Lama_Kerja * Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat di Puskesmas 

Crosstab 

   Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat di 

Puskesmas 

Total    Tidak stress Stres ringan Stres sedang 

Lama_Kerja < 2 tahun Count 7 2 1 10 

% within Lama_Kerja 70.0% 20.0% 10.0% 100.0% 

2-5 tahun Count 9 6 0 15 

% within Lama_Kerja 60.0% 40.0% .0% 100.0% 

5-10 tahun Count 8 3 0 11 

% within Lama_Kerja 72.7% 27.3% .0% 100.0% 

> 10 tahun Count 7 1 0 8 

% within Lama_Kerja 87.5% 12.5% .0% 100.0% 

Total Count 31 12 1 44 

% within Lama_Kerja 70.5% 27.3% 2.3% 100.0% 
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Jumlah_Program_Puskesmas_Yang_Di_Tanggung_Responden * Tingkat Stres Pemegang Program Kesehatan Jiwa Masyarakat di Puskesmas 

Crosstab 

   Tingkat Stres Pemegang 

Program Kesehatan Jiwa 

Masyarakat di Puskesmas 

Total 

   Tidak 

stres 

Stres 

ringan 

Stres 

sedang 

Jumlah_Program_Puskesmas_Yang_Di_Pegang_Responden 1-

5 

Count 26 10 1 37 

% within 

Jumlah_Program_Puskesmas_Yang_Di_Pegang_Responden 
70.3% 27.0% 2.7% 100.0% 

6-

10 

Count 5 2 0 7 

% within 

Jumlah_Program_Puskesmas_Yang_Di_Pegang_Responden 
71.4% 28.6% .0% 100.0% 

Total Count 31 12 1 44 

% within 

Jumlah_Program_Puskesmas_Yang_Di_Pegang_Responden 
70.5% 27.3% 2.3% 100.0% 
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Lampiran 6 

Surat-surat 

a. Surat Etik Penelitian 
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b. Surat Izin Penelitian 



50 
 

 


