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BAGIAN II 

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI 

 
1. DATA IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah data dibawah ini dan berikan tanda ( √ ) pada kotak yang sesuai dengan 

jawaban Bapak/Ibu. 

 
Nama  : …………………………….. 

Usia  : …………………………….. 

 

Lama Waktu : :   1-2 tahun 

Kerja       3-4 tahun 

   > 5 tahun 

 

 

Latar Belakang :    SMA/sederajat            S2 

Pendidikan     Diploma              Lainnya …….. 

      S1 

 
 

Jabatan :  

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER : 

Berikan tanda (•) pada salah satu kolom yang sesuai dengan 

jawaban Bapak/Ibu. 
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O   Tidak Setuju 
O   Netral 
O   Setuju 
O   Sangat Setuju 
 
Isilah kuesioner di bawah ini sesuai dengan keadaan ditempat Anda bekerja : 
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1. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

No. Pernyataan SST TS N S SS 

Relevan 

1. 

Laporan keuangan disusun 
dapat digunakan untuk 
mengevaluasi kegiatan dan 
mampu memberikan manfaat 
umpan balik untuk perbaikan 
kinerja di masa yang akan 
datang. 

          

2. 

Laporan keuangan yang 
dibuat bermanfaat dalam 
memprediksi masa yang 
akan datang berdasarkan 
hasil kegiatan masa lalu dan 
kejadian masa kini           

3. 

Laporan keuangan telah 
sesuai  PP 25 Tahun 2004/ 
PP 71 Tahun 2010 dan 
Permendagri 13 Tahun 2006 
dan Permendagri dan atau 
Permendagri 64 Tahun 2013 
yang terdiri dari Laporan 
Realisasi Anggaran, Neraca, 
Laporan Arus Kas, dan CaLK 
disajikan lengkap sesuai 
dengan Standar Akuntansi 
Pemerintahan.           

4. 
Informasi dalam laporan 
keuangan dapat digunakan 
untuk pengambilan 
keputusan            

Dapat Diverifikasi 

5. 
Informasi dalam laporan 
keuangan pemerintah daerah 
bebas dari pengertian 
menyesatkan dan kesalahan 
yang bersifat material.           

6. 

Informasi dalam laporan 
keuangan adalah wajar dan 
jujur sesuai transaksi dan 
peristiwa keuangan lainnya 
yang seharusnya disajikan.           
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7. 
Ditempat Saya bekerja, 
informasi keuangan yang 
dihasilkan dapat diuji           

Tepat Waktu 

8. Selama ini, Bapak/ Ibu 
menyampaikan Laporan 
Keuangan sesuai jangka 
waktu penyampaian laporan.           

Dapat Dibandingkan 

9. 

Informasi dalam laporan 
keuangan dapat 
dibandingkan dengan laporan 
keuangan pada periode 
sebelumnya.           

10. 

Kebijakan akuntansi yang 
diterapkan dalam 
penyusunan Laporan 
Keuangan berdasarkan 
Standar Akuntansi 
Pemerintahan dan Peraturan 
Perundang-Undangan (SAP, 
PP, Permendagri, dan lain 
lain).           

11. 

Laporan keuangan yang 
dibuat memiliki daya banding 
terhadap anggaran dan 
laporan keuangan antar 
Kabupaten, Kota, atau 
Provinsi.           

Dapat Dipahami 

12. 

Terhadap informasi yang 
sifatnya kompleks (sulit 
dipahami pengguna), Bapak/ 
Ibu tetap menyajikan 
informasi tersebut dengan 
memberikan penjelasan dan 
informasi tambahan.           

13. 

Bapak/ Ibu menyajikan 
Catatan Atas Laporan 
Keuangan untuk 
meningkatkan pemahaman 
terhadap informasi dalam 
laporan keuangan.           
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14. 

Laporan keuangan yang 
Bapak/ Ibu sajikan 
menggunakan tabel dan 
grafik untuk membuat 
informasi menjadi jelas.           

 
 

2. Implementasi E-Budgeting 
 

No. Pernyataan SST TS N S SS 

Terdapat Kemudahan dalam Menggunakan Sistem 

1. 
Saya menggunakan e-
budgeting dalam proses 
penganggaran           

2. Menurut saya, e-budgeting 
memperpendek rantai 
birokrasi dalam 
penyusunan anggaran           

Terdapat Keandalan Sistem 

3. 

Menurut saya, e-budgeting 
mampu menciptakan 
efisiensi dan efektivitas 
dalam penyusunan 
anggaran           

4. 
Menurut saya, penggunaan 
e-budgeting mampu 
menyederhanakan alur 
dalam pembuatan 
anggaran           

Ketepatan Waktu 

5. 

Menurut saya, proses 
pengambilan keputusan 
yang berkaitan dengan 
penyusunan anggaran 
menjadi lebih cepat           

6. Menurut saya, penggunaan 
e-budgeting mendorong 
penghematan waktu dalam 
penyusunan anggaran           

Efisiensi Biaya 
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7. 
Menurut saya, terdapat 
efisiensi biaya dalam 
proses penyusunan 
anggaran           

8. 
Menurut saya, seluruh 
komponen yang digunakan 
untuk menyusun anggaran 
dapat diakses secara 
online           

Dimengerti dan Memudahkan Pemakai 

9. 

Menurut saya, dengan 
penggunaan sistem e-
budgeting maka 
mempermudah hubungan 
(komunikasi) dengan antar 
pengguna untuk 
bekejasama 
menyelesaikan anggaran           

10. 

Saya mampu dalam 
penggunaan e-budgeting 
sebagai alat 
penyelenggaraan 
pemerintah           

11. 
Saya tidak mengalami 
kesulitan dalam 
penggunaan e-budgeting           

Akurat dan Lengkap 

12. Menurut saya, sistem e-
budgeting memberikan fitur 
yang lengkap untuk proses 
pembuatan anggaran           

13. 
Menurut saya, instansi 
memberikan kontrol yang 
memadai dalam proses 
pembuatan anggaran           

14. 

Menurut saya, dengan 
adanya e-budgeting, data 
terjaga kerahasiaannya 
dan tidak digunakan untuk 
tujuan lain, selain dalam 
rangka penyusunan 
anggaran           
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3. Kompetensi Sumber Daya Manusia 

 

No. Pernyataan SST TS N S SS 

Pengetahuan 

1. 
Saya telah mengerti peran dan 
fungsi yang jelas dalam 
pengelolaan keuangan           

2. saya menjalankan tugas sesuai 
dengan fungsi akuntansi yang 
sesungguhnya           

3. 
saya bekerja berdasarkan 
pedoman mengenai proses 
akuntansi yang telah ada           

Keterampilan 

4. 

Saya telah mendapatkan 
pelatihan untuk dapat 
menunjang kemampuan bekerja 
di bidang akuntansi 

          

5. Saya memahami materi 
pelatihan yang diberikan           

6. 
Materi pelatihan yang saya ikuti 
diberikan sesuai dengan 
kebutuhan sebagai fungsi 
pengelola keuangan           

Sikap 

7. 
Saya memiliki pengalaman 
untuk menjalankan tugas di 
bidang akuntansi           

8. 

saya sudah berpengalaman di 
bidang akuntansi, sehingga 
dapat membantu Saya 
mengurangi kesalahan dalam 
bekerja           
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4. Budaya Organisasi 
 

 

No. Pernyataan SST TS N S SS 

Inovasi dan pengambilan risiko 

1. 

Saya diminta oleh pimpinan 
untuk memiliki inisiatif 
dalam mengerjakan tugas 
pekerjaan 

          

2. 
Pimpinan mendorong saya 
untuk melakukan inovasi 
atau gagasan baru dalam 
pekerjaan           

3. 
Pimpinan memberikan 
saya kebebasan dalam 
bertindak untuk mengambil 
keputusan           

4. Saya diberi kepercayaan 
penuh oleh pimpinan dalam 
menyelesaikan pekerjaan            

5. 
Saya  siap mengambil 
resiko dalam melakukan 
pekerjaan yang menjadi 
tanggung jawab saya           

6. 

Saya sering harus 
berhadapan dengan resiko 
dalam upaya 
menyelesaikan tugas 
pekerjaan           

Perhatian terhadap detail 

7. 

Saya selalu dituntut untuk 
menyelesaikan pekerjaan 
dengan akurat, tepat dan 
cermat.           

8. 

Pihak manajemen 
perusahaan 
memberitahukan saya 
untuk lebih memperhatikan 
terhadap hal detail dalam 
pekerjaan           

9. 

Pihak manajemen 
perusahaan selalu 
menyampaikan tujuan 
perusahaan secara detail 
kepada para karyawan           
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Orientasi Hasil 

10. 
Saya senantiasa bekerja 
dengan menekankan pada 
hasil yang optimal           

11. 

Saya berusaha 
meningkatkan efektivitas 
cara bekerja guna 
memperoleh hasil yang 
optimal            

12. 

Saya selalu menekankan 
pada hasil kerja, tetapi 
tetap memperhatikan 
proses kerja untuk 
mencapai hasil yang 
optimal           

13. 

Perusahaan memberikan 
penghargaan kepada 
karyawan yang mampu 
menunjukkan prestasi kerja           

14. 

Perusahaan memberikan 
fasilitas dalam menunjang 
penyelesaian pekerjaan 
secara optimal           

Orientasi Individu 

15. 
Saya berusaha 
mengerjakan pekerjaan 
dengan sungguh-sungguh           

16. 

Saya selalu mengisi jam 
kerja untuk menyelesaikan 
pekerjaan yang menjadi 
tugas saudara           

17. 
Pimpinan Instansi 
memotivasi saya untuk aktif 
mengambil kesempatan 
atau peluang yang ada           

18. 
Pimpinan Instansi selalu 
memberi perhatian kepada 
karyawan            

19. 

Dalam menyelesaikan 
pekerjaan, saya selalu 
melakukan sesuai dengan 
prosedur yang ditetapkan 
oleh Instansi           

Orientasi Terhadap Tim 

20. 
Saya lebih senang 
menyelesaikan pekerjaan 
dengan kerjasama tim           
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21. 

Saya berusaha menjalin 
kerjasama dengan anggota 
satuan kerja lain untuk 
meningkatkan hasil yang 
terbaik bagi instansi           

22. 
Para karyawan saling 
percaya terhadap sesama 
rekan kerja           

23. 
Loyalitas saya terhadap tim 
sangat tinggi untuk 
mencapai target yang telah 
ditetapkan            

24. 

Jika timbul permasalahan 
di tempat kerja, selalu 
diselesaikan secara 
bersama-sama           

25. 

Dalam melaksanakan 
pekerjaan, saya melakukan 
koordinasi dengan rekan 
kerja dan pimpinan           

Agresivitas 

26. 

Saya senantiasa datang 
tepat pada waktunya dan 
disiplin waktu agar 
pekerjaan terselesaikan 
dengan baik            

27. 

insntansi ini memiliki 
peraturan yang 
membimbing perilaku dan 
memberitahu apa yang 
boleh dan tidak boleh 
dilakukan oleh pegawai 
berdasarkan nilai-nilai yang 
berlaku di instansi tersebut           

28. 

Dalam bekerja saya 
berusaha untuk mematuhi 
peraturan yang ada 
walaupun tidak ada 
pengawasan           

29. 

Saya tidak puas dengan 
satu tugas, sehingga saya 
tertantang dengan tugas 
berikutnya           

Stabilitas 

30. 

Saya merasa dihargai dan 
bukan sebagai alat untuk 
memperoleh keuntungan 
sehingga terwujudnya 
ingkungan kerja yang baik           
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31. 
Saya merasa nyaman 
dengan kondisi organisasi 
yang ada saat ini           

32. 

Saya mampu 
mengedepankan visi dan 
misi instansi daripada 
kepentingan pribadi           

33. 
instansi ini memiliki strategi 
yang jelas untuk masa 
depan karir pegawai           
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Lampiran 3 Hasil Olah Data 

a. Outer Loading Variabel Construct Awal 
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b. Outer Loading Variabel Construct Akhir 

 
 
 

c. Construct Reliability And Validity  

 

d. Discriminant Validity  

 

e. Hasil Uji R Square 
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f. Hasil Perhitungan Bootstrapping 
 

 Original 
Sample (O) 

Sample 
Mean 
(M) 

Standard 
Deviation 
(STDEV) 

T Statistics 
(|O/STDEV|) 

P Values 

X1 -> Y1 0.855 0.868 0.146 5.863 0 

X2 -> Y1 0.132 0.133 0.127 1.043 0.298 

X1*Z1 0.402 0.388 0.202 1.985 0.048 

X2*Z1 0.423 0.390 0.196 2.160 0.031 

 

 

 

 

 


