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APPENDIX 

Questionnaire 

1. Perlakuan bias gender seperti apa yang pernah anda alami dari dosen anda? 

(Contoh: hanya karena perempuan atau laki-laki, mahasiswa diberi nilai 

buruk, opini tidak didengar, kepintaran atau kemampuan disepelekan oleh 

dosen) 

Jawaban panjang (……………………………………………………...……)  

2. Kapan hal tersebut terjadi? 

a. Saat proses pembelajaran terjadi 

b. Diluar proses pembelajaran 

c. Saat pemberian nilai 

d. Lainnya (……………………..) 

3. Apa yang anda rasakan saat mengalami perlakuan bias gender tersebut? 

a. Biasa saja 

b. Terganggu 

c. Stres 

d. Sakit hati 

e. Lainnya (……………………..) 

4. a. Bagaimana perlakuan tersebut mempengaruhi performa belajar anda?  

(Contoh: Hilang semangat belajar, acuh terhadap nilai, nilai menurun) 

Jawaban panjang (……………………………………………………...……) 

b. Jika tidak terpengaruh, aspek apa yang terpengaruhi saat anda mengalami 

perlakuan bias gender? (Contoh: hubungan dengan dosen menjadi tidak baik)  

Jawaban singkat (……………………………………………………...……)  

5. Apa upaya yang anda lakukan untuk mengatasi hal tersebut? 

Jawaban panjang (……………………………………………………...……)  

6. Menurut anda, bagaimana seharusnya dosen menyikapi sifat bias gendernya 

(Contoh: memperbanyak empati terhadap orang lain) 

Jawaban panjang (……………………………………………………...……)  
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7. Adakah upaya yang dilakukan oleh fakultas atau departemen anda untuk 

mengatasi hal ini? (Jika ya, jelaskan) 

Jawaban panjang (……………………………………………………...……)  

 


