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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Informed Consent

LEMBAR PERNJELASAN DAN PERSETUJUAN PENELITIAN

RESPONDEN (INFORMED CONSENT)

Kepada Yth:

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nur Dzal Qarnaeni

NIM : C051171515

Bermaksud melakukan penelitian sebagai tugas akhir (skripsi)
yang berjudul “Gambaran Tingkat Stres pada Tenaga Kesehatan yang
Menangani Pasien Covid-19 di Rumah Universitas Hasanuddin
Makassar”. Kuesioner ini merupakan kuesioner/instrumen penelitian yang
merupakan bagian dari penyelesaian penyusunan skripsi saya. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui gambaran tingkat stres pada tenaga
kesehatan yang menangani pasien Covid-19. Untuk itu dimohon
kesediaan Saudara/i meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini
dengan jawaban yang sebenar-benarnya sesuai dengan apa yang dirasakan
dan dilakukan selama menangani pasien Covid-19.

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat yang merugikan
bagi saudari/i sebagai responden. Dalam pengisian kuesioner ini, identitas

responden semata-mata hanya digunakan untuk penelitian dan akan



dijamin kerahasiaannya. Semua informasi yang diberikan akan
dirahasiakan dan hanya akan dipergunakan dalam penelitian ini.

Kuesioner ini terdiri dari dua bagian. Bagian pertama berisi
pertanyaan yan berkaitan dengan data demografi responden. Bagian
kedua kuesioner penelitian akan mencantumkan beberapa pernyataan
yang berkaitan dengan stres yang dialami oleh tenaga kesehatan yang
menangani pasien Covid-19.

Demikian penjelasan ini, atas segala perhatian dan kerjasamanya

sayaucapkan terima kasih.

Hormat Peneliti,

—

Nur Dzal Qarnaeni
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Lampiran 2 Lembar Persetujuan Responden

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Saya bersedia menjadi responden dalam penelitian yang dilakukan oleh
Mahasiswa Ilmu Keperawatan Unhas yang bernama Nur Dzal Qarnaeni
(CO051171515) dengan judul: “Gambaran Tingkat Stres pada Tenaga Kesehatan yang
Menangani Pasien Covid-19 di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Makassar”.

Saya memahami maksud dari penelitian ini dalam rangka penyusunan skripsi
bagi peneliti dan tidak merugikan bagi saya, serta semua informasi yang saya berikan

akan dijaga kerahasiaannya.
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Lampiran 3 Lembar Kuesioner Penelitian

KUESIONER DATA RESPONDEN

Pernyataan berikut adalah informasi tentang data diri responden. Mohon diisi dengan

memberi tanda cek (V) pada kotak yang sesuai dengan jawaban responden.

Informasi responden

1. Nama/Inisial

2. Usia

3. Jenis kelamin : Laki laki
Perempuan

4. Pekerjaan : Dokter
Perawat
Laboran
Radiografer

Apoteker

Yang lainnya.......

5. Status Pernikahan . Menikah

Belum menikah

6. Lama bekerja menangani pasien Covid :

7. Unit Kerja
8. Pernah terkonfirmasi Covid-19 : Ya (

Tidak

(tahun)
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
(bulan)
) berapa kali
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Skala Stres

Pada Kuesioner ini terdapat sejumlah pernyataan.

Bacalah terlebih dahulu setiap butir pernyataan dengan teliti sebelum Saudara
memberikan jawaban.

Pilihlah Jawaban yang paling sesuai dengan keadaan atau kondisi Saudara selama
masa pandemi Covid-19 ini.

Terdapat 4 alternatif jawaban dalam setiap butir pernyataan yaitu sebagai berikut :

1. Sangat Tidak Sesuai

2. Tidak Sesuai

3. Sesuai

4. Sangat Sesuai

Silahkan Saudara memilih 1 jawaban diantara 4 alternatif pilihan jawaban yang
paling sesuai dengan diri anda. Mohon untuk teliti dan sungguh-sungguh dalam

mengisi kuesioner.

No Pernyataan STS TS S SS

1 Akhir-akhir ini saya
sering merasakan

sakit kepala

2 Akhir-akhir ini saya
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

merasa mudah lelah

Adanya bencana
covid 19 ini tidak
merubah perasaan

saya sedikit pun

Akhir-akhir ini saya
sering marah
walaupun karena hal

sepele

Selama masa
pandemi Covid 19,
saya merasa menjadi

pelupa

Dimasa pandemi
Covid 19, saya
merasa pusing saat
pekerjaan saya

banyak
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

Saya sangat
bersemangat jika
menangani pasien

Covid 19

Dimasa pandemi ini
saya lebih suka
bekerja dengan
waktu yang cukup

lama

Saya merasa cemas
saat menangani

pasien Covid 19

10

Selama masa
pandemi Covid 19,
saya menjadi malas

beraktifitas

11

Saya bisa tenang

saat bertugas
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

melayani pasien

12

Semenjak ada Covid
19 nafsu makan saya

menurun

13

Saya takut tertular
Covid 19 saat

bekerja

14

Akhir-akhir ini pola
makan saya tidak

teratur

15

Saya tidak pernah
merasa pusing saat
menangani pasien

Covid 19

16

Adanya bencana
Covid 19 ini tidak

merubah aktifitas
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

saya sedikit pun

17

Saat adanya
pandemi Covid 19
nafsu makan saya

semakin teratur

18

Setiap pulang
bekerja saya merasa

kelelahan

19

Saya memiliki
keyakinan tidak
akan tertular covid

19

20

Saya sering
menunda pekerjaan
dimasa pandemi

Covid 19

21

Wabah covid 19 ini

membuat saya susah
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

berkonsentrasi

22

Nafsu makan saya
tidak berubah
dimasa pandemi

Covid 19 ini

23

Akhir-akhir ini saya
memiliki ide-ide

yang cemerlang

Apa saja faktor lain yang menyebabkan anda merasa stres selain pernyataan diatas?
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Lampiran 4 Surat-surat

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN FAKULTAS KEDOKTERAN
< 2fitey KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN =
;gz RSPTN UNIVERSITAS HASANUDDIN = "
&% RSUP Dr. WAHIDIN SUDIROHUSODO MAKASSAR N\
Sekretariat : Lantai 2 Gedung Laboratorium Terpadu

JLPERINTIS KEMERDEKAAN KAMPUS TAMALANREA KM.10 MAKASSAR 90245,
Contact Person: dr. Agussalim Bukhari..MMed,PhD, SpGK TELP. 081241850858, 0411 5780103, Fax : 0411-581431

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor: 426/UN4.6.4.5.31/ PP36/ 2020
Tanggal: 30 Juni 2021
Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan Dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No Protokol UH21060411 No  Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Nur Dzal Qarnaeni Sponsor
Judul Peneliti Gambaran Tingkat Stres Tenaga Kesehatan yang Menangani Pasien Covid-
19 di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin
No Versi Protokol | 1 Tanggal Versi | 29 Juni 2021
No Versi PSP Tanggal Versi
Tempat RS Universitas Hasanuddin Makassar
Penelitian
Jenis Review x | Exempted Masa Berlaku | Frekuensi
30 Juni 2021 review
j Expedited sampai lanjutan
30 Juni 2022

:' Fullboard Tanggal
|

Ketua Komisi Etik | Nama
Penclitian Prof.Dr.dr. Suryani As’ad, M.Sc.,Sp.GK (K)
Keschatan FKUH

Sckretaris Komisi | Nama
Etik Penelitian | dr. Agussalim Bukhari, M.Med, Ph.D,Sp.GK
Keschatan FKUI | (K)

'::n:::\ ‘

Kewajihan Peneliti Utama

e Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum diimplementasikan

® Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilenghkapi dalam 7 hari dan Lapor SUSAR dalam 72
Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

* Menyerabkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian restko tinggi dan sctiap
setahun untuk penelitian resiko rendah

o Menyerahkan liporan akhir setelah Penelitian berakhir

e Melaporkan penyimpangan dari prokol yang disetujui (protocol deviation / violation)

®  Mematuhi semua peraturan yang ditentukan
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Lampiran 5 Master Tabel

Pernah
terpapar
Covid-19

Unit
kerja

Lama
bekerja
menangani

pasien

Covid-19

(bulan)

Status
Pernikahan

Pekerjaan

Jenis
kelamin

Usia

Kode
Responden

T1

T2

T3

T4

T5

T6

T7

T8

T9

T10
T11
T12
T13
T14
T15
T16
T17
T18
T19
T20
T21
T22
T23
T24
T25
T26
T27
T28
T29
T30
T31
T32
T33
T34
T35
T36
T37
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Pernah
terpapar
Covid-19

Unit
kerja

Lama
bekerja
menangani

pasien

Covid-19

(bulan)

Status
Pernikahan

Pekerjaan

Jenis
kelamin

Usia

Kode
Responden

T38
T39
T40
T41
T42
T43
T44
T45
T46
T47
T48
T49
T50
T51
T52
T53
T54
T55
T56
T57
T58
T59
T60
T61
T62
T63
T64
T65
T66
T67
T68
T69
T70
T71
T72
T73
T74
T75
T76
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Kode
Responden

Usia

Jenis
kelamin

Pekerjaan

Status
Pernikahan

Lama
bekerja
menangani
pasien
Covid-19
(bulan)

Unit
kerja

Pernah
terpapar
Covid-19

T77

N

2

2

2

1

[y

2

T78

T79

T80

T81

T82

T83

T84

T85

T86

T87

T88

T89

T90

T91

T92
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Keterangan:

Usia

1 = 20-24 Tahun

2 =25-29 Tahun

3 =30-34 Tahun

4 = 35-39 Tahun

5 = 40-44 Tahun

Jenis Kelamin

1 = Laki-laki

2 = Perempuan
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Pekerjaan

1 = Dokter
2 = Perawat
3 = Laboran

4 = Radiografer

5 = Apoteker

Status Pernikahan

1 = Sudah Menikah

2 = Belum Menikah

Unit Kerja

1 = Isolasi Covid-19

2 = Rawat Inap

3=1GD
4=1CU

5 = Farmasi
6 = Lab

7 = Radiologi

6 = Tenaga Teknik Kefarmasian

7 = Bidan

Lama Bekerja Menangani Covid

1=<12Bulan

2 => 12 Bulan

Pernah terkonfirmasi Covdi-19

1=Ya

2 = Tidak
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Lampiran 6 Master Tabel Skala Stres

P23

P1|P2 | P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P10 | P11 | P22
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P23

P1| P2 | P3|P4|P5S|P6|P7|P8|P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P10 | P11 | P22
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P23

P1| P2 | P3|P4|P5S|P6|P7|P8|P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P10 | P11 | P22
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P23

P1| P2 | P3|P4|P5S|P6|P7|P8|P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P10 | P11 | P22

Keterangan:

P1 : Akhir-akhir ini saya sering merasakan sakit kepala

P2 : Akhir-akhir ini saya merasa mudah lelah

P3 : Adanya bencana covid 19 ini tidak merubah perasaan saya sedikit pun

P4 : Akhir-akhir ini saya sering marah walaupun karena hal sepele
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P5
P6 :
P7
P8 :
P9
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20

: Selama masa pandemi Covid 19, saya merasa menjadi pelupa

Dimasa pandemi Covid 19, saya merasa pusing saat pekerjaan saya banyak

: Saya sangat bersemangat jika menangani pasien Covid 19

Dimasa pandemi ini saya lebih suka bekerja dengan waktu yang cukup lama

: Saya merasa cemas saat menangani pasien Covid 19

: Selama masa pandemi Covid 19, saya menjadi malas beraktifitas

: Saya bisa tenang saat bertugas melayani pasien

: Semenjak ada Covid 19 nafsu makan saya menurun

: Saya takut tertular Covid 19 saat bekerja

: Akhir-akhir ini pola makan saya tidak teratur

: Saya tidak pernah merasa pusing saat menangani pasien Covid 19

: Adanya bencana Covid 19 ini tidak merubah aktifitas saya sedikit pun
: Saat adanya pandemi Covid 19 nafsu makan saya semakin teratur

: Setiap pulang bekerja saya merasa kelelahan

: Saya memiliki keyakinan tidak akan tertular covid 19

: Saya sering menunda pekerjaan dimasa pandemi Covid 19
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P21 : Wabah covid 19 ini membuat saya susah berkonsentrasi
P22 : Nafsu makan saya tidak berubah dimasa pandemi Covid 19 ini

P23 : Akhir-akhir ini saya memiliki ide-ide yang cemerlang
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Lampiran 7 Master Tabel Tingkat Stres

Kode Total
Responden Skor Kategori
T1 49 2
T2 50 3
T3 51 3
T4 40 3
T5 39 3
T6 35 3
T7 43 3
T8 42 2
T9 43 2
T10 46 2
T11 48 3
T12 47 2
T13 43 3
T14 50 2
T15 46 2
T16 45 2
T17 43 2
T18 41 2
T19 62 3
T20 44 2
T21 47 2
T22 47 2
T23 48 2
T24 49 2
T25 42 2
T26 49 1
T27 64 2
T28 56 2
T29 48 2
T30 52 2
T31 56 2
T32 66 3
T33 59 2
T34 62 2
T35 56 2
T36 56 2
T37 49 2
T38 46 1
T39 47 2
T40 49 2
T41 47 2
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Kode Total
Responden Skor Kategori
T84 53 2
T85 48 2
T86 57 2
T87 57 2
T88 57 1
T89 54 2
T90 50 2
T91 53 2
T92 50 2

Keterangan:

Total Skor

< 50 = Stres Ringan
>50-75 = Stres Sedang
76-100 = Stres Berat
Kategori

1 = Stres Berat

2 = Stres Ringan

3 = Stres Ringan
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Lampiran 8 Master Tabel Faktor Penyebab Stres

Kode
Responden

Faktor lain penyebab stres

T1

0

T2

T3

T4

T5

T6

T7

T8

T9

T10

T11

T12

T13

T14

T15

T16

T17

T18

T19

T20

T21

T22

T23

T24

T25

T26

T27

T28

T29

T30

T31

T32

T33

T34

T35

T36

T37

T38

T39

T40

T41
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Faktor lain penyebab stres

Kode
Responden

T42
T43
T44
T45
T46
T47
T48
T49
T50
T51
T52
T53
T54
T55
T56
T57
T58
T59
T60
T61
T62
T63
T64
T65
T66
T67
T68
T69
T70
T71
T72
T73
T74
T75
T76
T77
T78
T79
T80
T81
T82
T83
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Kode
Responden | Faktor lain penyebab stres

T84 4

T85

T86

T87

T88

T89

T90

T91

oo |Oo|O|OV|W

T92

Keterangan:

Total Skor

0 = Tidak ada

1 = Beban kerja yang padat atau kurang istirahat

2 = Jika pasien bertambah atau kasus yang meningkat
3 = Keterbatasan akibat dari penggunaan APD

4 = Kurang waktu bersama keluarga dan kerabat

5 = Takut menularkan orang terdekat

6 = Aturan pemerintah yang selalu berubah-ubah

7 = Persediaan obat kurang atau sedang kosong

8 = Jarak tempat kerja yang jauh
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Lampiran 9 Hasil Analisa Data SPSS

1. Data Karakteristik Responden Tenaga Kesehatan yang Menangani Pasien Covid-

19 di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin

Usia
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
20-24 1 1.1 1.1 1.1
25-29 38 41.3 41.3 42.4
30-34 49 53.3 53.3 95.7
Valid
35-39 2 2.2 2.2 97.8
40-44 2 2.2 2.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
Jeniskelamin
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 25 27.2 27.2 27.2
Valid  Perempuan 67 72.8 72.8 100.0
Total 92 100.0 100.0
Pekerjaan
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Dokter 4 4.3 4.3 4.3
Perawat 47 51.1 51.1 55.4
Valid
Laboran 6 6.5 6.5 62.0
Radiografer 10 10.9 10.9 72.8
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Apoteker 10 10.9 10.9 83.7
Tenaga Teknik Kefarmasian 4 4.3 4.3 88.0
Bidan 11 12.0 12.0 100.0
Total 92 100.0 100.0
StatusPernikahan
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sudah Menikah 54 58.7 58.7 58.7
Valid  Belum Menikah 38 41.3 41.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
LamabekerjamenanganipasienCovid19bulan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
< 1tahun 64 69.6 69.6 69.6
Valid > 1tahun 28 30.4 30.4 100.0
Total 92 100.0 100.0
Unitkerja
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Isolasi Covid 20 21.7 21.7 21.7
Rawat Inap 19 20.7 20.7 42.4
IGD 26 28.3 28.3 70.7
ICU 2 2.2 2.2 72.8
Valid
Farmasi 11 12.0 12.0 84.8
Lab 5 54 54 90.2
Radiologi 9 9.8 9.8 100.0
Total 92 100.0 100.0
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PernahterpaparCovid19

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Ya 45 48.9 48.9 48.9
Valid Tidak 47 51.1 51.1 100.0

Total 92 100.0 100.0

JikaYaberapakali
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

tidak pernah 48 52.2 52.2 52.2

satu kali 30 32.6 32.6 84.8
Valid

dua kali 14 15.2 15.2 100.0

Total 92 100.0 100.0

2. Tingkat Stres Tenaga Kesehatan yang Menangani Pasien Covid-19 di Rumah

Sakit Universitas Hasanuddin

KATEGORI
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Stres berat 3 3.3 3.3 3.3
Stres sedang 78 84.8 84.8 88.0
Valid
Stres ringan 11 12.0 12.0 100.0
Total 92 100.0 100.0
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3. Skala Stres Tenaga Kesehatan yang Menangani Pasien Covid-19 di Rumah Sakit

Universitas Hasanuddin

P1
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 53 57.6 57.6 57.6
Tidak Sesuai 25 27.2 27.2 84.8
Valid
Sesuai 14 15.2 15.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
P2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 57 62.0 62.0 62.0
Tidak Sesuai 20 21.7 21.7 83.7
Valid  Sesuai 12 13.0 13.0 96.7
Sangat Sesuai 3 3.3 3.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
P3
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Sesuai 1 1.1 11 11
Sesuai 17 18.5 18.5 19.6
Valid  Tidak Sesuai 42 45.7 45.7 65.2
Sangat Tidak Sesuai 32 34.8 34.8 100.0
Total 92 100.0 100.0

102



P4

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 63 68.5 68.5 68.5
Tidak Sesuai 25 27.2 27.2 95.7
Valid  Sesuai 2 2.2 2.2 97.8
Sangat Sesuai 2 2.2 2.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
P5
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 58 63.0 63.0 63.0
Tidak Sesuai 32 34.8 34.8 97.8
Valid
Sangat Sesuai 2 2.2 2.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
P6
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 1 1.1 11 11
Tidak Sesuai 23 25.0 25.0 26.1
Valid  Sesuai 38 41.3 41.3 67.4
Sangat Sesuai 30 32.6 32.6 100.0
Total 92 100.0 100.0
P7
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid  Sangat Sesuai 1 1.1 11 1.1




Sesuai 41 44.6 44.6 45.7
Tidak Sesuai 47 51.1 51.1 96.7
Sangat Tidak Sesuai 3 3.3 3.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
P8
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Sesuai 1 1.1 1.1 1.1
Sesuai 13 14.1 14.1 15.2
Valid  Tidak Sesuai 54 58.7 58.7 73.9
Sangat Tidak Sesuai 24 26.1 26.1 100.0
Total 92 100.0 100.0
P9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 2 2.2 2.2 2.2
Tidak Sesuai 16 17.4 17.4 19.6
Valid  Sesuai 50 54.3 54.3 73.9
Sangat Sesuai 24 26.1 26.1 100.0
Total 92 100.0 100.0
P10
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 25 27.2 27.2 27.2
Tidak Sesuai 62 67.4 67.4 94.6
Valid
Sangat Sesuai 5 5.4 5.4 100.0
Total 92 100.0 100.0
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P11

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Sesuai 1 1.1 1.1 1.1
Sesuai 64 69.6 69.6 70.7
Valid  Tidak Sesuai 25 27.2 27.2 97.8
Sangat Tidak Sesuai 2 2.2 2.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
P12
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 56 60.9 60.9 60.9
Tidak Sesuai 31 33.7 33.7 94.6
Valid
Sesuai 5 5.4 5.4 100.0
Total 92 100.0 100.0
P13
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Sesuai 7 7.6 7.6 7.6
Sesuai 36 39.1 39.1 46.7
Valid
Sangat Sesuai 49 53.3 53.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
P14
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative

Percent




Sangat Tidak Sesuai 43 46.7 46.7 46.7
Tidak Sesuai 41 44.6 44.6 91.3
Valid
Sangat Sesuai 8 8.7 8.7 100.0
Total 92 100.0 100.0
P15
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Sesuai 1 1.1 1.1 1.1
Sesuai 28 30.4 30.4 315
Valid  Tidak Sesuai 52 56.5 56.5 88.0
Sangat Tidak Sesuai 11 12.0 12.0 100.0
Total 92 100.0 100.0
P16
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sesuai 20 21.7 21.7 21.7
Tidak Sesuai a7 51.1 51.1 72.8
Valid
Sangat Tidak Sesuai 25 27.2 27.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
P17
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Sesuai 3 3.3 3.3 3.3
Sesuai 23 25.0 25.0 28.3
Valid  Tidak Sesuai 57 62.0 62.0 90.2
Sangat Tidak Sesuai 9 9.8 9.8 100.0
Total 92 100.0 100.0
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P18

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Sesuai 17 18.5 18.5 18.5
Sesuai 44 47.8 47.8 66.3
Valid
Sangat Sesuai 31 33.7 33.7 100.0
Total 92 100.0 100.0
P19
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Sesuai 2 2.2 2.2 2.2
Sesuai 11 12.0 12.0 141
Valid  Tidak Sesuai 41 44.6 44.6 58.7
Sangat Tidak Sesuai 38 41.3 41.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
P20
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 68 73.9 73.9 73.9
Valid  Tidak Sesuai 24 26.1 26.1 100.0
Total 92 100.0 100.0
P21
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Tidak Sesuai 49 53.3 53.3 53.3
Valid  Tidak Sesuai 34 37.0 37.0 90.2
Sesuai 9 9.8 9.8 100.0
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Total 100.0
P22
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Sangat Sesuai 3 3.3 3.3 3.3
Sesuai 25 27.2 27.2 30.4
Valid  Tidak Sesuai 55 59.8 59.8 90.2
Sangat Tidak Sesuai 9 9.8 9.8 100.0
Total 92 100.0 100.0
P23
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Sesuai 35 38.0 38.0 38.0
Tidak Sesuai 54 58.7 58.7 96.7
Valid
Sangat Tidak Sesuai 3 3.3 3.3 100.0
Total 92 100.0 100.0
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4. Faktor Penyebab Stres Tenaga Kesehatan yang Menangani Pasien Covid-19 di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin
Faktorlainpenyebabstres
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak ada 35 38.0 38.0 38.0
Beban kerja yang padat atau kurang istirahat 15 16.3 16.3 54.3
Jika pasien bertambah atau kasus yang meningkat 10 10.9 10.9 65.2
Penggunaan APD saat bertugas 6 6.5 6.5 71.7
_ Kurang waktu bersama keluarga dan kerabat 13 14.1 14.1 85.9
valid Takut menularkan orang terdekat 1 1.1 1.1 87.0
Aturan pemerintah yang selalu berubah-ubah 7 7.6 7.6 94.6
Persediaan obat kurang atau sedang kosong 3 3.3 3.3 97.8
Jarak tempat kerja yang jauh 2 2.2 2.2 100.0
Total 92 100.0 100.0
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5. Data tingkat stres tenaga kesehatan yang menangani pasien Covid-19 di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin
berdasarkan karakteristik responden
Usia * KATEGORI Crosstabulation
KATEGORI Total
Stres berat | Stres sedang Stres ringan
Count 0 1 0 1
20-24
% within Usia 0.0% 100.0% 0.0%| 100.0%
Count 2 29 7 38
25-29
% within Usia 5.3% 76.3% 18.4%|  100.0%
Count 1 44 4 49
Usia 30-34
% within Usia 2.0% 89.8% 8.2%| 100.0%
Count 0 2 0 2
35-39
% within Usia 0.0% 100.0% 0.0%| 100.0%
Count 0 2 0 2
40-44
% within Usia 0.0% 100.0% 0.0%| 100.0%
Count 3 78 11 92
Total
% within Usia 3.3% 84.8% 12.0%| 100.0%
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Jeniskelamin * KATEGORI Crosstabulation

KATEGORI Total
Stres berat | Stres sedang Stres ringan
Count 1 22 2 25
Laki-laki
% within Jeniskelamin 4.0% 88.0% 8.0% 100.0%
Jeniskelamin
Count 2 56 9 67
Perempuan
% within Jeniskelamin 3.0% 83.6% 13.4% 100.0%
Count 3 78 11 92
Total
% within Jeniskelamin 3.3% 84.8% 12.0% 100.0%
Pekerjaan * KATEGORI Crosstabulation
KATEGORI Total
Stres berat Stres sedang Stres ringan
Count 1 3 0 4
Dokter
% within Pekerjaan 25.0% 75.0% 0.0% 100.0%
Count 1 37 9 47
Perawat
% within Pekerjaan 2.1% 78.7% 19.1% 100.0%
Pekerjaan Count 1 5 0 6
Laboran
% within Pekerjaan 16.7% 83.3% 0.0% 100.0%
Count 0 10 0 10
Radiografer
% within Pekerjaan 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Apoteker Count 0 8 2 10
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% within Pekerjaan 0.0% 80.0% 20.0% 100.0%
Count 0 4 0 4
Tenaga Teknik Kefarmasian
% within Pekerjaan 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Count 0 11 0 11
Bidan
% within Pekerjaan 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Count 3 78 11 92
Total
% within Pekerjaan 3.3% 84.8% 12.0% 100.0%
StatusPernikahan * KATEGORI Crosstabulation
KATEGORI Total
Stres berat Stres sedang Stres ringan
Count 2 45 7 54
Sudah Menikah
% within StatusPernikahan 3.7% 83.3% 13.0% 100.0%
StatusPernikahan
Count 1 33 4 38
Belum Menikah
% within StatusPernikahan 2.6% 86.8% 10.5% 100.0%
Count 3 78 11 92
Total
% within StatusPernikahan 3.3% 84.8% 12.0% 100.0%




LamabekerjamenanganipasienCovid19bulan * KATEGORI Crosstabulation

KATEGORI Total
Stres berat Stres sedang Stres ringan
Count 1 60 3 64
< 1ltahun % within 1.6% 93.8% 4.7% 100.0%
LamabekerjamenanganipasienCovid19bulan
LamabekerjamenanganipasienCovid19bulan
Count 2 18 8 28
> 1 tahun % within 7.1% 64.3% 28.6% 100.0%
LamabekerjamenanganipasienCovid19bulan
Count 3 78 11 92
Total % within 3.3% 84.8% 12.0% 100.0%

LamabekerjamenanganipasienCovid19bulan

Unitkerja * KATEGORI Crosstabulation

KATEGORI Total
Stres berat | Stres sedang Stres ringan
Count 0 12 8 20
Isolasi Covid
% within Unitkerja 0.0% 60.0% 40.0% 100.0%
Unitkerja Count 0 17 2 19
Rawat Inap
% within Unitkerja 0.0% 89.5% 10.5% 100.0%
IGD Count 2 24 0 26
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% within Unitkerja 7.7% 92.3% 0.0% 100.0%
Count 0 2 0 2
ICU
% within Unitkerja 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Count 0 10 1 11
Farmasi
% within Unitkerja 0.0% 90.9% 9.1% 100.0%
Count 1 4 0 5
Lab
% within Unitkerja 20.0% 80.0% 0.0% 100.0%
Count 0 9 0 9
Radiologi
% within Unitkerja 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Count 3 78 11 92
Total
% within Unitkerja 3.3% 84.8% 12.0% 100.0%
PernahterpaparCovid19 * KATEGORI Crosstabulation
KATEGORI Total
Stres berat Stres sedang Stres ringan
Count 2 38 5 45
Ya
% within PernahterpaparCovid19 4.4% 84.4% 11.1% 100.0%
PernahterpaparCovid19
Count 1 40 6 47
Tidak
% within PernahterpaparCovid19 2.1% 85.1% 12.8% 100.0%
Count 3 78 11 92
Total
% within PernahterpaparCovid19 3.3% 84.8% 12.0% 100.0%
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JikaYaberapakali * KATEGORI Crosstabulation

KATEGORI Total
Stres berat Stres sedang Stres ringan
Count 1 41 6 48
tidak pernah
% within JikaYaberapakali 2.1% 85.4% 12.5% 100.0%
Count 0 27 3 30
JikaYaberapakali satu kali
% within JikaYaberapakali 0.0% 90.0% 10.0% 100.0%
Count 2 10 2 14
dua kali
% within JikaYaberapakali 14.3% 71.4% 14.3% 100.0%
Count 3 78 11 92
Total
% within JikaYaberapakali 3.3% 84.8% 12.0% 100.0%

6. Data faktor penyebab stres tenaga kesehatan yang menangani pasien Covid-19 dengan tingkat stres di Rumah Sakit

Universitas Hasanuddin berdasarkan karakteristik responden

Faktorlainpenyebabstres * KATEGORI Crosstabulation

KATEGORI

Stres berat

Stres sedang

Stres ringan

Total

Tidak ada

Count

1

29

5
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Beban kerja yang padat atau kurang istirahat

Jika pasien bertambah atau kasus yang meningkat

Penggunaan APD saat bertugas

Kurang waktu bersama keluarga dan kerabat

Takut menularkan orang terdekat

Aturan pemerintah yang selalu berubah-ubah

% within
Faktorlainpenyebabstre
s

Count

% within
Faktorlainpenyebabstre
s

Count

% within
Faktorlainpenyebabstre
s

Count

% within
Faktorlainpenyebabstre
s

Count

% within
Faktorlainpenyebabstre
s

Count

% within
Faktorlainpenyebabstre
s

Count

2.9%

6.7%

10.0%

0.0%

0.0%

0.0%

82.9%

13
86.7%

70.0%

6
100.0%

12
92.3%

1
100.0%

14.3%

6.7%

20.0%

0.0%

7.7%

0.0%

100.0%

15
100.0%

10
100.0%

6
100.0%

13
100.0%

1
100.0%
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% within
Faktorlainpenyebabstre

s
Count

. % within
Persediaan obat kurang atau sedang kosong

Faktorlainpenyebabstre

s
Count

. . % within
Jarak tempat kerja yang jauh

Faktorlainpenyebabstre
s

Count
Total
% within Faktorlainpenyebabstres

0.0%

0.0%

0.0%

3.3%

85.7%

66.7%

2
100.0%

78
84.8%

14.3%

33.3%

0.0%

11
12.0%

100.0%

3
100.0%

2
100.0%

92
100.0%
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Lampiran 10 Pengujian Reliabilitas dan Validitas Skala Stres

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

927

28

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
lteml 78.97 137.911 .730 922
Item?2 78.54 141.255 .696 .923
Item3 78.63 136.946 781 921
Item4 79.11 138.516 .690 .922
Item5 80.20 164.106 -.600 .939
Item6 79.00 136.765 .780 921
Item?7 78.43 136.723 .807 .920
Item8 78.97 135.558 .709 .922
Item9 78.54 139.726 .588 .924
Item10 78.43 138.899 .763 921
ltem11 79.46 146.961 421 .926
ltem12 79.29 141.681 .565 .924
Item13 79.14 141.008 .685 .923
Item14 79.20 148.224 274 .928
Iltem15 78.23 144.711 .565 .925
Item16 78.91 140.139 746 .922
ltem17 78.71 139.504 .758 .922
ltem18 78.57 135.782 .759 921
Item19 78.37 148.476 .278 .928
Iltem20 78.71 145.504 .555 .925
ltem21 78.17 144.852 .622 .924
Item?22 78.43 139.664 .682 .922
Item?23 79.26 143.079 .583 .924
Item?24 78.91 142.610 .636 .923
Iltem25 78.74 137.432 .812 921
Item?26 79.54 153.608 -.044 .932
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-.174
.348

Item27
Iltem?28

79.20
78.91

155.871
147.610

.933
927
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