5. Kompetensi guru pada Sekolah swasta “AAA” Kota Makassar
memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan
kinerja guru. Hal ini sangat baik dan perlu terus dipertahankan bahkan
ditingkatkan. Dengan sistem pembelajaran yang terus berkembang ke
arah era penggunaan teknologi (smart classroom) guru perlu terus
diperlengkapi dengan kompetensi yang mendukung dan tidak
ketinggalan zaman.

6. Motivasi kerja secara tidak langsung telah memberikan pengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja guru melalui kompetensi guru
pada Sekolah swasta “AAA” Kota Makassar. Hal ini adalah sangat
baik, sehingga perlu tetap dipertahankan.

7. Pelatihan kerja secara tidak langsung memberikan pengaruh negatif
dan tidak signifikan terhadap kinerja guru melalui kompetensi guru
pada Sekolah swasta “AAA” Kota Makassar. Saran yang diberikan
adalah sama dengan saran nomer 2 sehingga pelatihan kerja yang

diadakan bisa dirasakan lebih banyak manfaat bagi guru.
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KUESIONER
PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP
PENINGKATAN KOMPETENSI DAN KINERJA GURU PADA SEKOLAH
SWASTA “AAA”
KOTA MAKASSAR

Dengan hormat,

Dalam rangka penyusunan tesis sebagai salah satu syarat kelulusan
Program Pasca Sarjana (S2) Universitas Hasanuddin Makassar, peneliti
berusaha untuk mengumpulkan data dan informasi mengenai PENGARUH
MOTIVASI DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP PENINGKATAN
KOMPETENSI DAN KINERJA GURU PADA SEKOLAH SWASTA “AAA”

KOTA MAKASSAR

Oleh karena itu, maka perkenankan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam
pengisian kuesioner ini agar hasil penelitian memiliki kredibilitas tinggi. Saya
sangat berterimakasih atas kesediaan dan partisipasi Bapak/lbu dalam
meluangkan waktu mengisi kuesioner ini.

Atas perhatiannya, saya mengucapkan terimakasih

Makassar, Maret 2021

Peneliti

Naftalli Suzan
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PETUNJUK PENGISIAN
Kami mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara untuk dapat
mengisi daftar pertanyaan dibawah ini dengan cara memberikan tanda
contreng (V) pada kolom yang tersedia, pada tempat yang menurut
Bapak/Ibu/Saudara paling sesuai
1. Nama e (optional)

2. Jenis Kelamin

Pria

Wanita

3. Umur Responden:

21 — 29 tahun
30 — 39 tahun
40 — 49 tahun

50 tahun keatas

4. Pendidikan terakhir:

D3

S1

S2

5. Masa kerja:

1 -3 tahun

3,1 -5 tahun
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5,1 — 10 tahun

10,1 — 15 tahun

15,1 tahun keatas

PENGISIAN KUESIONER:

Berilah tanda centang (V) pada kolom jawaban Bapak/lbu anggap paling

sesuai. Pendapat Anda dinyatakan dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki

makna:
Skala 5 = Sangat Setuju (SS)
Skala 4 = Setuju (S)
Skala 3 = Ragu -ragu (R)
Skala 3 = Tidak Setuju (TS)
Skala 1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
MOTIVASI
No Pernyataan SS S R TS | STS

Kebutuhan untuk berprestasi

1 | Saya mengerjakan tugas melebihi target yang

diharapkan

2 | Saya menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas
yang lebih baik daripada pekerjaan saya

sebelumnya

3 | Saya bertanggungjawab menyelesaikan

pekerjaan yang ditugaskan kepada saya

4 | Saya bersedia mengambil resiko apabila
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berkaitan dengan penyelesaian pekerjaan saya

Saya diberikan penghargaan atas prestasi yang

diraih

Kebutuhan berafiliasi

6 | Saya memiliki komunikasi yang baik dengan
rekan kerja

7 | Hubungan dengan atasan saya terjalin dengan
baik

8 | Saya menjalin persahabatan dengan rekan kerja

9 | Saya merasa menjadi bagian dari komunitas

tempat saya bekerja

Kebutuhan berkuasa (aktualisasi diri)

10 | Saya ingin mengerjakan tugas lebih baik
daripada rekan kerja saya
11 |Saya memiliki dorongan untuk memimpin

tim/rekan kerja

12

Atasan saya mendorong saya untuk menjadi

pemimpin

PELATIHAN KERJA

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Kebutuhan akan adanya Pelatihan

1

Pelatihan kerja yang dilakukan sesuai dengan

tujuan organisasi
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Pelatihan kerja yang dilakukan sesuai dengan

kebutuhan guru baru

Kebutuhan akan metode pelatihan

3 Materi pelatihan yang diberikan sesuai dengan
kebutuhan pekerjaan

4 Metode pelatihan yang digunakan sesuai
dengan penyampaian materi pelatihan

5 Instruktur menguasai materi pelatihan sehingga
mampu menjelaskan materi dengan baik

6 Fasilitas dan dukungan yang disediakan sesuai

dengan metode pelatihan

Kebutuhan akan Evaluasi Pasca Pelatihan

7 Pelatihan yang dilakukan selama ini menarik dan
bisa dipahami

8 Pelatihan yang dilakukan bisa meningkatkan
keterampilan saya dalam meningkatkan kualitas
pekerjaan saya.

9 Saya mampu menyerap/memahami materi
pelatihan dengan baik

10 Kualitas kerja komunitas sekolah meningkat
setelah diadakan pelatihan

KOMPETENSI

No Pernyataan SS ST | STS
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Pengetahuan

1 Saya memahami materi dan tugas-tugas pada
bidang pekerjaan saya

2 Selama ini saya mengalami kemajuan dalam
menyelesaikan tugas bidang pekerjaan saya

3 Saya memiliki pengetahuan yang sesuai dengan
bidang pekerjaan saya

4 Saya mampu menerapkan pengetahuan yang
saya miliki guna menyelesaikan pekerjaan saya

5 Saya mampu mengevaluasi secara mandiri hasil
dari pekerjaan saya

6 Saya memiliki kemampuan menyusun rencana
kerja dalam menyelesaikan pekerjaan saya

7 Dengan kemampuan yang saya miliki, saya

mampu menyelesaikan pekerjaan saya dengan

penuh tanggungjawab

Keterampilan

8 Saya memiliki keterampilan dalam menggunakan
berbagai perlengkapan (komputer dsb) yang
sesuai dengan bidang pekerjaan saya guna
menyelesaikan pekerjaan saya

9 Tingkat keterampilan yang saya miliki sesuai

dengan standar bidang pekerjaan yang

ditetapkan oleh sekolah
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10

Saya mampu mengikuti aturan dan prosedur
pekerjaan dengan baik (seperti menyusun unit

plan, RPP, input nilai, rapor dsb)

KINERJA

No

Pernyataan

SS

ST

STS

Kualit

as

1

Saya mengerjakan tugas dengan teliti sehingga

jarang terjadi kesalahan

2 Saya mampu mengerjakan tugas bidang
pekerjaan saya dengan rapi dan terencana

3 Saya menjaga kebersihan dan kerapihan di
tempat saya bekerja

4 Fasilitas yang disediakan mendukung saya
dalam menyelesaikan pekerjaan saya

Kuantitas

5 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu

6 Hasil pekerjaan saya sesuai dengan target

(ekspektasi) yang ditetapkan

Tanggungjawab

7 Saya merasa puas dengan hasil pekerjaan saya
8 Atasan saya puas dengan hasil pekerjaan saya
9 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan rutin
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saya dengan penuh tanggungjawab.

10 Saya menggunakan fasilitas yang disediakan
dengan baik dan bertanggungjawab guna

penyelesaian pekerjaan saya

Kerjasama

11 Saya mampu bekerjasama dengan orang lain

baik rekan kerja maupun atasan

12 Saya merupakan anggota dari tim kerja yang

terlibat aktif dan berdedikasi pada tugas

UJI VALIDITAS
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Correlations

%11 %12 %13 W14 X15 X168 W17 X1.8 X189 X1.10 ¥1.11 ¥112  Total_x1

X1.1 Pearson Correlation 1 457" 286 279" 046 253 037 224 014 079 3427 154 4247

Sig. (2-tailed) 000 006 008 668 016 727 034 898 462 oo 146 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X1.2 Pearson Correlation 457" 1 386 5627 025 404" 144 270 168 256 333" 133 5247

Sig. (2-tailed) 000 000 000 815 000 77 010 113 015 oo 212 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

¥1.3 Pearson Correlation 286 386 1 380" 250 257 250 126 3507 136 229 242 505

Sig. (2-tailed) 006 000 000 017 016 017 237 oo 20 030 o 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X1 .4 Pearson Correlation 219" 5627 380" 1 230 T 3307 3137 308" 224 2617 185 5847

Sig. (2-tailed) k] 000 000 029 000 oo 003 003 033 013 080 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X15 Pearson Correlation 046 025 250 230 1 248 B4 238 6217 240 2200 5317 636

Sig. (2-tailed) 668 815 017 029 018 000 024 000 022 037 000 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X1.6 Pearson Correlation 253 404" 252 T 248 1 494" 6027 319" 068 326 206 5927

Sig. (2-tailed) 016 000 016 000 018 000 000 002 522 002 052 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X7 Pearson Correlation 037 144 250 3307 B4 494" 1 3357 7417 296" 186 487" 694"

Sig. (2-tailed) 727 77 017 oo 000 000 oo 000 005 080 000 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X1.8 Pearson Correlation 224 270 126 37 238 6027 335 1 394" 203 415" 252 590"

Sig. (2-tailed) 034 010 237 003 024 000 oo 000 055 000 017 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X189 Pearson Correlation 014 168 3507 308" 6217 a9 7417 3947 1 419" 268 483" 718"

Sig. (2-tailed) 8o 113 oo 003 000 002 000 000 000 on 000 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X110 Pearson Correlation 078 256 136 224 240 088 296" 203 419" 1 12" ek 5177

Sig. (2-tailed) 462 015 20 033 022 522 005 055 000 003 oo 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

®1.11 Pearson Correlation 3427 333" 229 261 2207 326" 186 415" 268" 2" 1 565 6507

Sig. (2-tailed) 001 oo 030 013 037 002 080 000 on 003 000 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

X1.12 Pearson Correlation 154 133 242 185 5317 206 487" 252 483" ek 565 1 7007

Sig. (2-tailed) 146 212 o 080 000 052 000 017 000 oo 000 000

M a0 a0 a0 a0 a0 50 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0

Total_¥1  Pearson Correlation 4247 5247 505 584" 636 5927 Ba4” £90” 71a” BT 650" 7007 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

M 40 40 40 40 40 50 40 40 40 40 40 40 40

** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

¥2.1 ¥2.2 ¥2.3 ¥2.4 ¥25 %26 X2.7 ¥2.8 ¥2.9 %210 Total_x2
X2.1 Pearson Correlation 1 628" 653 5247 662 6497 535 5847 435" 539 778"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000 000 000 000 000 000
N 80 80 80 80 80 90 90 90 90 90 a0
X22 Pearson Correlation 628" 1 717 685 4047 5437 682" 718" 293" 695" f24”
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000 000 000 005 000 000
N 90 90 50 50 50 50 90 90 90 50 80
%23 Pearson Carrelation 653" 7117 1 703" 539 518" 718" 7917 283" 7617 BEE
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000 000 000 007 000 000
N 50 50 50 50 50 50 590 590 590 50 80
X2.4 Pearson Correlation 5247 685 FUEN 1 5537 428" 6a0” 668 3e3” 672" a1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a0 a0 80 a0 a0 90 90 90 90 90 g0
X25 Pearson Correlation 662" 404" 5397 553 1 659 6437 558 485" 473" 739"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000 000 000
N 80 80 80 80 80 90 90 90 90 90 a0
K26 Pearson Gorrelation 6497 5437 518 426 6597 1 539" 5607 419" 4337 71"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000 000 000
N 90 90 50 50 50 50 90 90 90 50 80
X27 Pearson Carrelation 535 682" 718" 6907 6437 539 1 832" 208" 707" aro”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000 000 000
N a0 a0 50 50 50 50 90 90 90 80 80
X2.8 Pearson Correlation 5847 718" T 668 558" 5607 832" 1 40" Ta” Ba4”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000 000 000
N a0 a0 80 a0 a0 90 90 90 90 90 g0
X2.9 Pearson Correlation 435" 203" 283" 383" 485" 419" 388" FLl 1 388" 535"
Sig. (2-tailed) 000 008 .07 .000 000 000 000 000 000 000
N 80 80 80 80 80 90 90 90 90 90 a0
%210 Pearson Caorrelation 539 695" 7617 672" 473" 4337 707" 7317 Kl 1 a2
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000 000 000
N 90 90 50 50 50 50 90 90 90 50 80
Total X2  Pearson Correlation 775 824" G a7 7397 7117 870" 884" &35 826 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000 000 000
N a0 a0 50 50 50 50 90 90 90 80 80

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

Y1 ¥1.2 ¥1.3 1.4 Y15 Y1.6 Y1.7 ¥1.8 ¥1.9 ¥110  Total_v1
¥1.1 Pearson Correlation 1 5027 6017 682" 557 4307 5307 429" 4517 3507 756
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 .000 .000 000 000 001 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
¥1.2 Pearson Correlation 5027 1 319" 509 4607 4847 446" 207" 387 3”7 6507
Sig. (2-tailed) .000 002 000 .000 .000 .000 005 000 000 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
¥1.3 Pearson Correlation 6017 39" 1 659 487" 408" 458" 352" 4807 328" 08"
Sig. (2-tailed) .000 002 000 .000 .000 .000 001 000 002 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
Y1.4 Pearson Correlation 682" 509" 659" 1 728 683" 654" 485" &747 498" 281"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 .000 .000 000 000 000 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
Y1.5 Pearson Correlation £57 4807 487" 728 1 5847 BT 438" 4147 5407 J98"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000 .000 000 000 000 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
Y1.6 Pearson Correlation 4307 484" 408" 683" e 1 B13" 348" 3647 498" NET
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000 .000 001 000 000 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
Y1.7 Pearson Correlation 5307 4467 458" 6547 BT 6137 1 386 5127 628" 95"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000 .000 000 000 000 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
¥1.8 Pearson Correlation 4297 207" 3527 485 438" 348" 366 1 5a0” 241 6207
Sig. (2-tailed) .000 005 001 000 .000 001 .000 000 022 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
¥1.9 Pearson Correlation 451" 3e7 4807 g4 4147 3647 5127 5a0” 1 3407 J04”
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000 .000 .000 000 001 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
¥1.10 Pearson Correlation 3507 am” 3287 498" 5407 498" 628" 241 3407 1 659"
Sig. (2-tailed) 001 000 002 000 .000 .000 .000 022 001 .000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90
Total_¥1  Pearson Correlation 756 650" 708" ae” T98 737" 795" 620" 7047 659 1
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000 .000 .000 000 000 000
N 90 80 a0 90 g0 90 80 a0 90 g0 90

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

¥2.1 ¥2.2 ¥23 ¥2.4 ¥2.5 Y26 ¥2.7 ¥2.8 ¥2.9 ¥2.10 ¥2.11 Y212 Total_v2

Y21 Pearson Correlation 1 5427 an” 33t 336" 4147 407 170 463" a1 303" 404" 636

Sig. (2-tailad) 000 001 001 001 000 000 110 000 000 004 000 000

N a0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

¥22 Pearson Correlation 5427 1 438" 167 486" 539" an” 284" 571" 5747 ara” 540" 733"

Sig. (2-tailed) 000 000 116 000 000 000 007 000 000 000 000 000

N a0 90 a0 50 90 a0 50 90 a0 50 90 a0 50

Y23 Pearson Correlation 31" 436" 1 260" 225 a6 456" 109 557 600" 497" 5117 644"

Sig. (2-tailed) 001 000 013 033 000 000 306 000 000 000 000 000

N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0

Y24 Pearson Correlation 337" 167 260 1 080 149 119 048 183 ae2” 2447 230" 4247

Sig. (2-tailed) 001 116 013 401 160 265 645 124 000 020 028 000

N a0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y25 Pearson Correlation 336 486" 225 090 1 383" 33t 5a1" 502" 366 419" 289" 63t

Sig. (2-tailed) 001 000 033 401 000 001 000 000 000 000 006 000

N 90 90 90 90 90 90 90 90 a0 90 90 a0 90

Y256 Pearson Carrelation Fire 539" are 149 383" 1 T 472" 631" 352" 489" 583" 747"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 160 000 000 000 000 001 000 000 000

N a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 90

Y27 Pearson Correlation 407" 477 456 119 337" 6947 1 346" 6307 437 4297 5147 T08”

Sig. (2-talled) 000 000 000 265 001 000 001 000 000 000 000 000

N a0 90 90 40 90 90 40 90 90 40 90 90 40

Y238 Pearson Correlation 70 284" 109 049 581" 472" 346 1 408" 222" 4ag” arg” 5747

Sig. (2-tailzd) 110 007 306 645 000 000 001 000 036 000 000 000

N a0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y29 Pearson Correlation 463" &7 557 163 502" 631" 630" 408" 1 613" 519" 0 B0a”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 124 000 000 000 000 000 000 000 000

N a0 90 a0 50 90 a0 50 90 a0 50 90 a0 50

Y210 Pearson Correlation 361" 574" 600" kKI:V 366 352" 13" 227 613" 1 507" 526 722"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 001 000 036 000 000 000 000

N a0 0 a0 a0 0 a0 a0 0 a0 a0 0 a0 a0

Y211 Pearson Correlation 3037 ara” 407 244 4197 489" 4297 438" 519" 507 1 5127 T08”

Sig. (2-tailed) 004 000 000 020 000 000 000 000 000 000 000 000

N a0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Y212 Pearson Correlation 4047 540" 517 230" 289" 583" 5147 ara” 590" 526 5127 1 7407

Sig. (2-tailed) 000 000 000 029 006 000 000 000 000 000 000 000

N a0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Total_¥2  Pearson Correlation 636 733”7 G447 4247 837 747" 708" 5747 808" 7227 708" 7407 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N a0 90 a0 50 90 a0 50 90 a0 50 90 a0 50

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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UJI RELIABILITAS

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems
830 12
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Wariance if ltem-Total Alpha if ltem
[tern Deleted [tern Deleted Correlation Deleted
®1A 44.21 24528 298 832
®1.2 43482 24522 441 821
®1.3 43,56 24677 421 822
®1.4 43.94 23626 480 T
*1.5 4414 22.260 A20 a14
®18 43.73 24188 518 T
LA 43.91 22.464 G09 807
*1.8 43.74 23.586 496 16
®1.8 4370 22707 647 804
®1.10 44,23 23.664 3845 825
#1.11 44.39 22173 G349 A13
®112 44,63 20.584 AT70 a12
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof ltems

10

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
lterm Deleted lterm Deleted Correlation Dreleted
21 36.59 26.245 725 928
2.2 36.72 24630 770 924
X2.3 36.83 23.983 822 821
w24 36.88 25232 754 924
25 36.76 26.59 .GE84 928
X2.6 36.73 26.827 852 830
H2T 3v.04 24043 827 9
x28 36.83 24051 847 920
X29 36.91 28.329 AB2 837
H2A10 37.00 24831 TT6 G924
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ oof ltems
10

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if “ariance if ltern-Total Alpha if term
[tem Delated ltermn Deleated Carrelation Deletad
1.1 37.91 12.913 6849 B89
1.2 37.98 13.358 563 896
1.3 38.03 12.7248 613 894
1.4 37.88 12.558 .B47 87O
1.5 37.04 12,6145 736 B85
1.6 37.97 12.931 6645 880
¥1.7 37.88 12.783 .738 .BBE6
1.8 37.92 13.421 525 899
1.9 37.08 12.921 618 893
1.1 37.00 13125 Natilal .Bar
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems
880 12
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if YWariance if [tem-Total Alpha if ltem
Itern Deleted Itern Deleted Correlation Deleted
W2 44.71 17.916 A4 873
¥2.2 44,449 17.781 B0 BEGA
¥2.3 44.20 18.287 70 BT
Y¥2.4 44.30 18.774 277 894
Y25 44 61 17.589 A35 B74
V2.6 4453 17.488 623 BG4
Y¥2.7 44 .50 17.961 643 BET
Y¥2.8 44.73 18.085 ABE B78
V2.9 44.34 17.589 TG& JBE1
¥2.10 44189 18.020 Ga2 BEBT
211 44.32 18.108 G647 BET
¥2.12 44.44 17.755 B78 BE&

ANALISIS JALUR MODEL 1

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 5447 296 280 3373

a. Predictors: (Constant), Pelatihan kerja, Motivasi

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 416128 2 208.064 18.290 .ooob
Residual G89.654 87 11.376
Total 1405822 89

a. DependentWariahle: Kompetensi guru

b. Predictors: (Constant), Pelatihan kerja, Motivasi
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Coefficients”

Standardized
LInstandardized Coefficients Coeflicients

Madel E Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 23.064 3.385 6.813 000
Motivasi AS6 088 5494 5.200 .0oo
Pelatihan kerja -.064 .0a2 -.097 -.838 404

a. DependentVariable: Kompetensi guru

ANALISIS JALUR MODEL 2

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model F R Square Square the Estimate
1 q77e 604 5480 2.943
a. Predictors: (Constant), Kompetensi gury, Pelatihan kerja,
Motivasi
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 1135.704 K] a78.568 43713 .oooP
Fesidual 744,785 3] 2.660
Taotal 1880.4849 a4

a. Dependent Variable: Kinerja guru

b. Predictors: (Constant), Kompetensi gury, Pelatihan kerja, Maotivasi

Coefficients”

Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Madel E Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7.564 3658 2.068 042
Motivasi 268 088 304 3.062 o3
Felatinan kerja 024 072 030 3 734
Kompetensi guru 641 0G4 555 6.857 .0oa

a. DependentWVariable: Kinerja guru
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SOBEL TEST

a. Pengaruh Motivasi melalui kompetensi guru terhadap kinerja

guru
mediator
variabla
X "'rség -~
independent | > T dependent
variable 7| wariable
A: | 0.456 L2
B: | 0.e41 2]
SEs: | 0.088 @
5Eg: | 0.094 Q

Sobel test statistic: 4.12578196&

One-tailed probabhility: 0.00001847
Two-tailed probability: 0.00003695
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b. Pengaruh pelatihan kerja terhadap guru melalui kompetensi guru

mediator
wvariable
P':Z‘l _-‘{SE i
independent | /T dependent
variablo "| wariablo
A | -0.062 9
B: | 0.541 Q
SEn: | D.082 Q9
5Eg: | 0.094 Q9

Sobel test statistic: -0.83512924

One-tailed probability: 0.20182247
Two-tailed probability: 0.40364494
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