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LAMPIRAN 1 

INSTRUMEN PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 1. Instrumen Penelitian (Kuisioner) 

 

Perihal  : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth. 

Bpk/Ibu/Sdr ____________________ 

di – 

Tempat 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penelitian untuk penyusunan tugas akhir (tesis) pada 

Program Studi Magister Manajemen Universitas Hasanuddin dengan topik 

“Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Rumah Sakit Jala Ammari Kota Makassar” Sehubungan 

dengan hal tersebut, mohon bantuan Bapak/Ibu/Sdr untuk menjadi 

responden dalam penelitian ini dan mengisi dengan obyektif kuesioner 

terlampir. 

Demikian, atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Sdr saya haturkan 

terima kasih. 

 

 

 

Makassar, Juli 2021 

Hormat saya, 

 

 

Kasna Ningsi Kusuma 



Mahasiswi 

 

Mohon agar Bapak/Ibu/Sdr meningisi identitas diri sesuai daftar di bawah ini: 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama    : ____________________________________________ 

Usia    : 1= 20-29 Tahun 

2= 30-39 Tahun 

3= 40-49 Tahun 

4= 50 Tahun ke atas 

Jenis Kelamin *)  : 1= Laki-Laki 

2= Perempuan 

Pendidikan terakhir : 1= SMP 

2= SMA/SMK 

3= D3 

4= S1 

5= Profesi 

6= S2  

CARA PENGISIAN KUESIONER 

Mohon Bapak/Ibu/Sdr memeberi tanda (X) pada salah satu pilihan jawaban 

yang tersedia dalam kolom pernyataan dengan kriteria sebagai berikut: 

SS = Sangat Setuju     TS = Tidak Setuju 

S = Setuju       STS = Sangat Tidak Setuju 

N = Netral 

 

No. 

 

Pernyataan 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 



Kualitas Laporan Keuangan  

Relevan  

1 Laporan keuangan yang saya susun sesuai dengan 

standar akuntansi rumah sakit, dengan informasi yang 

lengkap mencakup semua informasi akuntansi yang dapat 

digunakan dalam pengambilan keputusan 

     

2 Laporan keuangan yang saya susun selesai secara tepat 

waktu sehingga dapat digunakan untuk pengambilan 

keputusan saat ini dan mengoreksi keputusan masa lalu 

(feedback value). 

     

Andal  

3 Informasi yang saya sajikan dalam laporan keuangan telah 

benar dan memenuhi kebutuhan para pengguna dan tidak 

berpihak pada kepentingan pihak tertentu sehingga teruji 

kebenarannya. 

     

4 Informasi yang saya sajikan dalam laporan 

keuanganmenggambarkan dengan jujur transaksi dan 

peristiwa lainnya sehingga bebas dari pengertian yang 

menyesatkan dan kesalahan yang bersifat material. 

     

Dapat dibandingkan      

5 Informasi yang termuat dalam laporan keuangan yang 

saya susun selalu dapat dibandingkan dengan laporan 

keuangan periode sebelumnya 

     

6 Dalam penyusunan laporan keuangan, saya telah      



menggunakan kebijakan akuntansi yang berpedoman pada 

standar akuntasi rumah sakit dari tahun ke tahun 

Dapat dimengerti      

7 Laporan yang saya buat disusun secara sistematis 

sehingga mudah dimengerti dan dipahami 

     

8 Informasi yang saya sajikan dalam laporan keuangan telah 

jelas dan disajikan dalam bentuk serta istilah yang 

disesuikan dengan batas pemahaman para pengguna. 

     

Kompetensi Sumber Daya Manusia  

Pengetahuan (Knowledge)  

1 Saya memiliki pemahaman teknis pekerjaan 

yang dilakukan dengan baik. 

     

2 Saya memahami siklus akuntansi dengan baik.      

Keahlian (Skill)  

3 Saya mampu membuat jurnal untuk setiap 

transaksi dengan benar. 

     

4 Saya mampu menyusun dan menyajikan Catatan 

atas Laporan Keuangan (CaLK) dengan baik. 

     

5 Saya mampu menyusun dan menyajikan 

Laporan Arus Kas dengan baik. 

     

Perilaku (Attitude)  

6 Saya selalu bekerja dengan mengedepankan      



etika dan kode etik sesuai dengan jabatan saya. 

7 Saya selalu menolak setiap intervensi dari 

atasan yang dapat menimbulkan pelanggaran 

terhadap peraturan 

     

8 Saya selalu memberikan keteladanan kepada 

bawahan dalam bersikap dan bertingkahlaku 

sesuai dengan jabatan saya 

     

Pemanfaatan Teknologi Informasi  

Komputer  

1 Setiap Subbagian pada Rumah Sakit memiliki komputer 

yang cukup untuk melaksanakan tugas. 

     

2 Proses akuntansi sejak awal transaksi hingga pembuatan 

laporan keuangan dilakukan secara komputerisasi. 

     

3 Pengolahan data transaksi keuangan meggunakan 

software yang sesuai dengan peraturan perundang-

undangan. 

     

4 Laporan akuntansi dan manajerial dihasilkan dari sistem 

informasi yang terintegrasi. 

     

5 Peralatan yang usang/rusak didata dan diperbaiki tepat 

pada waktunya. 

     

Jaringan Internet  

6 Jaringan internet telah terpasang di unit kerja anda.      

7 Jaringan internet telah dimanfaatkan sebagai penghubung      



antar unit kerja dalam pengiriman data dan informasi yang 

dibutuhkan. 

Sistem Pengendalian Internal  

Lingkungan Pengendalian  

1 Pimpinan Rumah Sakit selalu melakukan pemeriksaan 

terhadap catatan akuntansi, fisik kas, barang, dan secara 

terus menerus melakukan penilaian terhadap kualitas 

pengendalian intern 

     

Penilaian Resiko  

2 Pimpinan telah melakukan analisis risiko secara lengkap 

dan menyeluruh terhadap kemungkinan timbulnya 

pelanggaran terhadap sistem akuntansi. 

     

3 Pimpinan selalu memiliki rencana pengelolaan atau 

mengurangi risiko pelanggaran terhadap sistem dan 

prosedur akuntansi. 

     

Aktifitas Pengendalian  

4 Kebijakan maupun prosedur pengamanan fisik atas asset 

telah ditetapkan dengan baik dan pengeluaran dana pada 

Rumah Sakit selalu didokumentasikan pada bukti 

pengeluaran kas 

     

5 Instansi Pemerintah telah mengembangkan rencana untuk 

identifikasi maupun pengamanan atas asset infrastuktur 

dan semua transaksi yang diproses kedalam komputer 

adalah transaksi yang telah diotorisasi 

     



Informasi dan Komunikasi  

6 Informasi telah disediakan secara tepat waktu dan saluran 

komunikasi telah dilaksanakan secara efektif 

     

Pemantauan      

7 Rumah Sakit Selalu Menindak Lanjuti setiap Hasil 

temuan/review maupun saran yang diberikan oleh 

pemimpin,dan sebagai tindak lanjut dari penilaian terhadap 

kualitas pengendalian intern, Rumah Sakit melakukan 

perbaikan pengendalian intern. 

     

8 Pimpinan selalu mereview dan mengevaluasi temuan yang 

menunjukkan adanya kelemahan dan perlu perbaikan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 

ANALISIS DESKRIPTIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
usia 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 20-29 tahun 42 44.2 44.2 44.2 

30-39 tahun 45 47.4 47.4 91.6 

40-49 tahun 6 6.3 6.3 97.9 

50 tahun keatas 2 2.1 2.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
jenis kelamin 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid laki-laki 23 24.2 24.2 24.2 

perempuan 72 75.8 75.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
pendidikan terakhir 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SMP 2 2.1 2.1 2.1 

SMA/SMK 20 21.1 21.1 23.2 

D3 38 40.0 40.0 63.2 

S1 20 21.1 21.1 84.2 

profesi 13 13.7 13.7 97.9 

S2 2 2.1 2.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

X1 (Kompetensi Sumber Daya Manusia) 

no.1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 33 34.7 34.7 34.7 

NETRAL 26 27.4 27.4 62.1 

SETUJU 36 37.9 37.9 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 36 37.9 37.9 37.9 

TIDAK SETUJU 33 34.7 34.7 72.6 

NETRAL 16 16.8 16.8 89.5 

SETUJU 10 10.5 10.5 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 66 69.5 69.5 69.5 

NETRAL 21 22.1 22.1 91.6 

SETUJU 8 8.4 8.4 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 30 31.6 31.6 31.6 

TIDAK SETUJU 33 34.7 34.7 66.3 

NETRAL 19 20.0 20.0 86.3 

SETUJU 13 13.7 13.7 100.0 

Total 95 100.0 100.0  



 
no.5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SANGAT TIDAK SETUJU 30 31.6 31.6 31.6 

TIDAK SETUJU 40 42.1 42.1 73.7 

NETRAL 17 17.9 17.9 91.6 

SETUJU 8 8.4 8.4 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 23 24.2 24.2 24.2 

NETRAL 47 49.5 49.5 73.7 

SETUJU 25 26.3 26.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.7 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 19 20.0 20.0 20.0 

NETRAL 48 50.5 50.5 70.5 

SETUJU 28 29.5 29.5 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.8 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid TIDAK SETUJU 20 21.1 21.1 21.1 

NETRAL 46 48.4 48.4 69.5 

SETUJU 29 30.5 30.5 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

no.1 95 2 4 3.03 .856 

no.2 95 1 4 2.00 .989 

no.3 95 2 4 2.39 .641 

no.4 95 1 4 2.16 1.024 



no.5 95 1 4 2.03 .916 

no.6 95 2 4 3.02 .714 

no.7 95 2 4 3.09 .701 

no.8 95 2 4 3.09 .716 

Valid N (listwise) 95     

 

X2 (Pemanfaatan Teknologi Informasi) 

no.1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 19 20.0 20.0 20.0 

SETUJU 49 51.6 51.6 71.6 

SANGAT SETUJU 27 28.4 28.4 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 27 28.4 28.4 28.4 

SETUJU 53 55.8 55.8 84.2 

SANGAT SETUJU 15 15.8 15.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 25 26.3 26.3 26.3 

SETUJU 54 56.8 56.8 83.2 

SANGAT SETUJU 16 16.8 16.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 28 29.5 29.5 29.5 

SETUJU 66 69.5 69.5 98.9 

SANGAT SETUJU 1 1.1 1.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 



no.5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 28 29.5 29.5 29.5 

SETUJU 49 51.6 51.6 81.1 

SANGAT SETUJU 18 18.9 18.9 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 28 29.5 29.5 29.5 

SETUJU 46 48.4 48.4 77.9 

SANGAT SETUJU 21 22.1 22.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no7 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 27 28.4 28.4 28.4 

SETUJU 53 55.8 55.8 84.2 

SANGAT SETUJU 15 15.8 15.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

no.1 95 3 5 4.08 .694 

no.2 95 3 5 3.87 .656 

no.3 95 3 5 3.91 .654 

no.4 95 3 5 3.72 .476 

no.5 95 3 5 3.89 .691 

no.6 95 3 5 3.93 .718 

no.7 95 3 5 3.87 .656 

Valid N (listwise) 95     

 

 

 

 

 



 

X3 (Sistem Pengendalian Intern) 
no.1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SETUJU 67 70.5 70.5 70.5 

SANGAT SETUJU 28 29.5 29.5 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 17 17.9 17.9 17.9 

SETUJU 69 72.6 72.6 90.5 

SANGAT SETUJU 9 9.5 9.5 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SETUJU 63 66.3 66.3 66.3 

SANGAT SETUJU 32 33.7 33.7 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 16 16.8 16.8 16.8 

SETUJU 52 54.7 54.7 71.6 

SANGAT SETUJU 27 28.4 28.4 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 28 29.5 29.5 29.5 

SETUJU 67 70.5 70.5 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 



 

 

 
no.6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SETUJU 43 45.3 45.3 45.3 

SANGAT SETUJU 52 54.7 54.7 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.7 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SETUJU 88 92.6 92.6 92.6 

SANGAT SETUJU 7 7.4 7.4 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
no.8 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid SETUJU 63 66.3 66.3 66.3 

SANGAT SETUJU 32 33.7 33.7 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

no.1 95 4 5 4.29 .458 

no.2 95 3 5 3.92 .519 

no.3 95 4 5 4.34 .475 

no.4 95 3 5 4.12 .666 

no.5 95 3 4 3.71 .458 

no.6 95 4 5 4.55 .500 

no.7 95 4 5 4.07 .263 

no.8 95 4 5 4.34 .475 

Valid N (listwise) 95     

Y (Kualitas Laporan Keuangan) 
No.1 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 22 23.2 23.2 23.2 

SETUJU 43 45.3 45.3 68.4 



SANGAT SETUJU 30 31.6 31.6 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
No.2 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 27 28.4 28.4 28.4 

SETUJU 43 45.3 45.3 73.7 

SANGAT SETUJU 25 26.3 26.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
No.3 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 25 26.3 26.3 26.3 

SETUJU 44 46.3 46.3 72.6 

SANGAT SETUJU 26 27.4 27.4 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
No.4 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 28 29.5 29.5 29.5 

SETUJU 52 54.7 54.7 84.2 

SANGAT SETUJU 15 15.8 15.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
No.5 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 28 29.5 29.5 29.5 

SETUJU 47 49.5 49.5 78.9 

SANGAT SETUJU 20 21.1 21.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
No.6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 28 29.5 29.5 29.5 



SETUJU 42 44.2 44.2 73.7 

SANGAT SETUJU 25 26.3 26.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
No.7 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 27 28.4 28.4 28.4 

SETUJU 48 50.5 50.5 78.9 

SANGAT SETUJU 20 21.1 21.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
No.8 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid NETRAL 28 29.5 29.5 29.5 

SETUJU 49 51.6 51.6 81.1 

SANGAT SETUJU 18 18.9 18.9 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

No.1 95 3 5 4.08 .739 

No.2 95 3 5 3.98 .743 

No.3 95 3 5 4.01 .737 

No.4 95 3 5 3.86 .662 

No.5 95 3 5 3.92 .710 

No.6 95 3 5 3.97 .750 

No.7 95 3 5 3.93 .703 

No.8 95 3 5 3.89 .691 

Valid N (listwise) 95     

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 

UJI VALIDITAS DAN 
REABILITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



X1 (Kompetensi Sumber Daya Manusia) 

 
Correlations 

  no.1 no.2 no.3 no.4 no.5 no.6 no.7 no.8 JUMLAH 

no.1 Pearson Correlation 1 -.028 -.095 .169 -.095 -.062 .034 -.018 .241* 

Sig. (2-tailed)  .786 .357 .101 .357 .548 .743 .861 .019 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.2 Pearson Correlation -.028 1 .492** .477** .492** .598** .431** -.028 .727** 

Sig. (2-tailed) .786  .000 .000 .000 .000 .000 .786 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.3 Pearson Correlation -.095 .492** 1 .464** 1.000** .135 .417** -.049 .604** 

Sig. (2-tailed) .357 .000  .000 .000 .193 .000 .634 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.4 Pearson Correlation .169 .477** .464** 1 .464** .079 .496** .034 .696** 

Sig. (2-tailed) .101 .000 .000  .000 .446 .000 .743 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.5 Pearson Correlation -.095 .492** 1.000** .464** 1 .135 .417** -.049 .604** 

Sig. (2-tailed) .357 .000 .000 .000  .193 .000 .634 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.6 Pearson Correlation -.062 .598** .135 .079 .135 1 .034 -.062 .424** 

Sig. (2-tailed) .548 .000 .193 .446 .193  .743 .548 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.7 Pearson Correlation .034 .431** .417** .496** .417** .034 1 .529** .720** 

Sig. (2-tailed) .743 .000 .000 .000 .000 .743  .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.8 Pearson Correlation -.018 -.028 -.049 .034 -.049 -.062 .529** 1 .344** 

Sig. (2-tailed) .861 .786 .634 .743 .634 .548 .000  .001 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

JUMLAH Pearson Correlation .241* .727** .604** .696** .604** .424** .720** .344** 1 

Sig. (2-tailed) .019 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001  

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).       

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).       

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based on 

Standardized 
Items N of Items 

.700 .704 8 

 



X2 (Pemanfaatan Teknologi Informasi) 

Correlations 

  no.1 no.2 no.3 no.4 no.5 no.6 no.7 JUMLAH 

no.1 Pearson 
Correlation 

1 .350** .322** .448** -.003 .059 .071 .580** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .000 .977 .570 .496 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.2 Pearson 
Correlation 

.350** 1 .648** .339** .065 .104 -.016 .642** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .531 .315 .880 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.3 Pearson 
Correlation 

.322** .648** 1 .427** -.096 .035 -.040 .581** 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 .354 .734 .703 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.4 Pearson 
Correlation 

.448** .339** .427** 1 -.157 -.052 .058 .496** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000  .129 .618 .580 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.5 Pearson 
Correlation 

-.003 .065 -.096 -.157 1 .382** .408** .459** 

Sig. (2-tailed) .977 .531 .354 .129  .000 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.6 Pearson 
Correlation 

.059 .104 .035 -.052 .382** 1 .704** .573** 

Sig. (2-tailed) .570 .315 .734 .618 .000  .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.7 Pearson 
Correlation 

.071 -.016 -.040 .058 .408** .704** 1 .547** 

Sig. (2-tailed) .496 .880 .703 .580 .000 .000  .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 

JUMLAH Pearson 
Correlation 

.580** .642** .581** .496** .459** .573** .547** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 95 95 95 95 95 95 95 95 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).      

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based on 

Standardized 
Items N of Items 

.613 .626 7 



X3 (Sistem Pengendalian Intern) 
Correlations 

  no.1 no.2 no.3 no.4 no.5 no.6 no.7 no.8 JUMLAH 

no.1 Pearson 
Correlation 

1 .150 -.119 .061 .114 .078 .171 -.119 .280** 

Sig. (2-tailed)  .146 .252 .555 .271 .455 .097 .252 .006 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.2 Pearson 

Correlation 
.150 1 -.013 .090 .029 .016 -.110 -.013 .293** 

Sig. (2-tailed) .146  .899 .386 .782 .881 .288 .899 .004 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.3 Pearson 
Correlation 

-.119 -.013 1 .514** .070 .201 .310** 1.000** .675** 

Sig. (2-tailed) .252 .899  .000 .501 .051 .002 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.4 Pearson 
Correlation 

.061 .090 .514** 1 .357** .478** .255* .514** .794** 

Sig. (2-tailed) .555 .386 .000  .000 .000 .013 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.5 Pearson 

Correlation 
.114 .029 .070 .357** 1 .711** .094 .070 .565** 

Sig. (2-tailed) .271 .782 .501 .000  .000 .365 .501 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.6 Pearson 
Correlation 

.078 .016 .201 .478** .711** 1 .095 .201 .656** 

Sig. (2-tailed) .455 .881 .051 .000 .000  .362 .051 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.7 Pearson 
Correlation 

.171 -.110 .310** .255* .094 .095 1 .310** .392** 

Sig. (2-tailed) .097 .288 .002 .013 .365 .362  .002 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.8 Pearson 

Correlation 
-.119 -.013 1.000** .514** .070 .201 .310** 1 .675** 

Sig. (2-tailed) .252 .899 .000 .000 .501 .051 .002  .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

JUMLAH Pearson 
Correlation 

.280** .293** .675** .794** .565** .656** .392** .675** 1 

Sig. (2-tailed) .006 .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).       

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).       

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized Items N of Items 

.668 .662 8 



Y (Kualitas Laporan Keuangan) 
Correlations 

  no.1 no.2 no.3 no.4 no.5 no.6 no.7 no.8 JUMLAH 

no.1 Pearson Correlation 1 .677** .604** .556** .617** .290** .677** .580** .768** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .004 .000 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.2 Pearson Correlation .677** 1 .914** .803** .814** .251* 1.000** .830** .950** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .014 .000 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.3 Pearson Correlation .604** .914** 1 .733** .731** .257* .914** .723** .890** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .012 .000 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.4 Pearson Correlation .556** .803** .733** 1 .683** .342** .803** .977** .870** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .001 .000 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.5 Pearson Correlation .617** .814** .731** .683** 1 .177 .814** .707** .841** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .086 .000 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.6 Pearson Correlation .290** .251* .257* .342** .177 1 .251* .353** .456** 

Sig. (2-tailed) .004 .014 .012 .001 .086  .014 .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.7 Pearson Correlation .677** 1.000** .914** .803** .814** .251* 1 .830** .950** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .014  .000 .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

no.8 Pearson Correlation .580** .830** .723** .977** .707** .353** .830** 1 .887** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

JUMLAH Pearson Correlation .768** .950** .890** .870** .841** .456** .950** .887** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 95 95 95 95 95 95 95 95 95 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).       

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).       

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized Items N of Items 

.790 .951 8 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

HASIL ANALISIS DATA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

    
Unstandardized 

Residual 

N   95 

Normal Parametersa Mean .0000000 

  Std. Deviation 3.51321288 

Most Extreme Differences Absolute .075 

  Positive .075 

  Negative -.042 

Kolmogorov-Smirnov Z 0.726597899 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0.66662226 

a. Test distribution is Normal.     

Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.691 9.435  .603 .548   

Kompetensi Sumber 
Daya Manusia .103 .194 .048 .532 .596 .991 1.009 

Pemanfaatan Teknologi 
Informasi -.333 .159 -.190 -2.100 .038 .988 1.012 

Sistem Pengendalian 
Intern 

.930 .172 .487 5.394 .000 .996 1.004 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan      

Uji Heteroskedastisitas 

Correlations 

   Kompetensi 
Sumber Daya 

Manusia 

Pemanfaatan 
Teknologi 
Informasi 

Sistem 
Pengendalian 

Intern 
Unstandardized 

Residual 

Spearman's 
rho 

Kompetensi Sumber 
Daya Manusia 

Correlation 
Coefficient 

1.000 .019 .019 .074 

Sig. (2-tailed) . .854 .857 .476 

N 95 95 95 95 

Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 

Correlation 
Coefficient 

.019 1.000 .028 -.017 

Sig. (2-tailed) .854 . .787 .867 

N 95 95 95 95 



Sistem Pengendalian 
Intern 

Correlation 
Coefficient 

.019 .028 1.000 .046 

Sig. (2-tailed) .857 .787 . .661 

N 95 95 95 95 

Unstandardized 
Residual 

Correlation 
Coefficient 

.074 -.017 .046 1.000 

Sig. (2-tailed) .476 .867 .661 . 

N 95 95 95 95 

UJI HIPOTESIS 

Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.691 9.435  .603 .548 

Kompetensi Sumber Daya 
Manusia 

.103 .194 .048 .532 .596 

Pemanfaatan Teknologi 
Informasi 

-.333 .159 -.190 -2.100 .038 

Sistem Pengendalian Intern .930 .172 .487 5.394 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan    

Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.691 9.435  .603 .548 

Kompetensi Sumber Daya 
Manusia 

.103 .194 .048 .532 .596 

Pemanfaatan Teknologi 
Informasi 

-.333 .159 -.190 -2.100 .038 

Sistem Pengendalian Intern .930 .172 .487 5.394 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan 
 

   

 

 

 

 



Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 413.747 3 137.916 10.817 .000a 

Residual 1160.210 91 12.750   

Total 1573.958 94    

a. Predictors: (Constant), Sistem Pengendalian Intern, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 
Informasi 

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan   

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 
Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .513a .263 .239 3.571 

a. Predictors: (Constant), Sistem Pengendalian Intern, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 
Informasi 

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5 

SURAT KETERANGAN 
PENELITIAN 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5 

DOKUMENTASI 

 

 

 

 



 

 

 
 

                             

                              

 

 

 


