DAFTAR PUSTAKA

Buku dan Ebook

Akhmad Fauzi, Rusdi Hidayat. 2020. MANAJEMEN KINERJA. Surabaya:
Airlangga.

Faried Ali, A. Gau Kadir, Femmy Silaswaty Faried. 2015. Filsafat & limu

Pemerintahan. ed. Anna. Makassar: PT Refika Aditama.
George Milkovich et al. 2013. Compensation. Kim Brewster.

Handoyo, Eko. 2012. “Kebijakan Publik.” Kebijakan Publik Deliberatif: 9.

Hery Kristanto Vigih. (2018). Metodologi Penelitian Pedoman Penulisan

Karya Tulis llmiah: (KTI). Deepublish.

Inu Kencana Syafiie. 2011. Etika Pemerintahan. Jakarta: PT RINEKA
CIPTA.

Marbawi,Adamy. 2016.Manajemen Sumber Daya Manusia. Aceh: Unimal

Press

R.Semiawan, C. (2010). Metode Penelitian Kualitatif (Jenis, Karakteristik

dan Keunggulannya). Jakarta: Gramedia Widiasarana Indonesia.

Rahadi, Dedi Rianto. 2010. Dr. Dedi Rianto Rahadi Manajemen Kinerja
Sumber Daya Manusia. Malang: Tunggal Mandiri Publishing

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Suryani, Ni kadek, and John Foeh. 2019. Manajemen Sumber Daya
Manusia Manajemen Sumber Daya Manusia, Tinjauan Praktis
Aplikatif.

Simanjuntak, B. A., & Sosrodiharjo, S. (2014). Metode Penelitian Sosial

(Edisi Revisi). Jakarta: Yayasan Pustaka obor Indonesia.

133



Dokumen :

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 Tentang
Aparatur Sipil Negara

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah

Peraturan Bupati Bone Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pedoman
Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bone

Peraturan Bupati Bone Nomor 138 Tahun 2021 tentang Penetapan
Besaran Tambahan Penghasilan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Bone

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai negeri Sipil

LKjIP BKPSDM Kabupaten Bone. 2020. “Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan Kabupaten Bone (LAKIP) BKPSDM Kabupaten Bone.”

RPI2JM Kabupaten Bone. 2015. “Profil Kabupaten Bone.” : 1-31.

Skripsi dan Jurnal:

Ihsan, Nur. 2017. “Evaluasi Implementasi Tambahan Penghasilan
Pegawai Negeri Sipil.” Jurnal llmu Administrasi Negara 14(nomor 2):
161-66. N Ihsan - JIANA (Jurnal Illmu Administrasi Negara) -

ejournal.unri.ac.id.

Irmayanti, Emay, Enas, and Uung Runalan Soedarmo. 2019. “Analisis
Pemberdayaan Aparatur Pemerintah Daerah Dalam Rangka
Meningkatkan  Kinerja Pegawai Di BAPPEDA Kabupaten

Pangandaran.” journal of management Review 3(3): 357-68.

134



http://jurnal.unigal.ac.id/index.php/managementreview.
Siswahyudi, Anang. 2019. “Kebijakan Pemberian Tambahan Perbaikan
Penghasilan Pemerintah Kabupaten Kediri.” Jurnal Mediasosian :

Jurnal llImu Sosial dan Administrasi Negara 2(2): 10-14

Setyaningrum, D. Ayu. R. (n.d.). Analisis Kinerja Pegawai Di Badan

Kepegawaian Daerah (Bkd) Kabupaten Cilacap.

Sedarmayanti. 2004. “Membangun Sistem Manajemen Kinerja Guna
Meningkatkan Produktivitas Menuju Good Governance.” Jurnal
Wacana Kinerja Volume 7(2) : 5-13

Dokumen Lainnya :

Alhamid, Thalha. A. B. (2019). Resume: Instrumen Pengumpulan Data.
Bone.go.id. 2019. “Sejarah Kabupaten Bone.” (Diakses Pada Tanggal 12

November 2021 Pukul 20.00 Wita)

Bidang Keciptakaryaan Kabupaten Bone. (2015). Rencana Terpadu dan
Program Investasi Jangka Menengah (RP12JM). Ciptakarya.

Badan Pusat Statistik (BPS) Sulawesi Selatan. (n.d.). Jumlah Pegawai
Negeri Sipil Menurut Kabupaten/Kota. BPS Sulsel. Retrieved Januari
11, 2022, from https://sulsel.bps.go.id/indicator/101/1631/1/jumlah-

pegawai-negeri-sipil-menurut-kabupaten-kota.htmi

https://bone.go.id/2019/12/30/tahun-2020-bupati-bone-minta-asn-lebih-
produktif/. (Diakses Pada Tanggal 23 Agustus 2021 Pukul 20.00 Wita)

135


https://sulsel.bps.go.id/indicator/101/1631/1/jumlah-
https://bone.go.id/2019/12/30/tahun-2020-bupati-bone-minta-asn-lebih-produktif/
https://bone.go.id/2019/12/30/tahun-2020-bupati-bone-minta-asn-lebih-produktif/

SINDOnews. (2021). BKPSDM Kabupaten Bone Wujudkan Transformasi

Digital Lewat Aplikasi MyLIKE Bone.

136



LAMPIRAN-LAMPIRAN



KANTOR DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE

STRUKTUR ORGANISASI DINAS KETENAGAKERJAAN KAB.BONE

138




RUANGAN KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN KABUPATEN BONE
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Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian di Dinas Ketenagakerjaan
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Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian di BKPSDM Kab.Bone
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Daftar Nama Pegawai Penerima TPP Pada Dinas Ketenagakerjaan

==

19770908 200904 2001

19800918 200801 1 005

19720201 200212 2 006

19811123 200701 2 006

' 16730209200904 1001

| 1981011420101 1017
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Daftar Nama Pegawai Penerima TPP Pada Kantor BKPSDM Kab.Bone
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Besaran TPP ASN Di Lingkungan Pemerintah Kab.Bone
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Kuisioner Penelitian

KOESIONER PEMELITIAN IMPLEMENTA S| KEBLIAKAN PEMERINTAH DAERAH
DALAM PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI DI KABUPATEN BONE

. UMUM

Responden yang terhormat,
Perianyaan di bawsh ini hanya semsta-mats digunskan untuk data penelitan untuk

rmengembangksn kajisn dari sisl aksdemik dan prakteknys sebagsimana kerja sama
antara Pemerintah Kabupaten Bone dengan  Universitas  Hasanuddine  Penelii
mengharapkan kesedizan Bapakilbu yang t=lsh bersedia meluangkan wakiv untuk

rmengizi angket kussionsr pensliian ini.

Il. IDENTITAS RESPONDEN
Mama :
Usia S SN
J=nis kelsmin -3 Pria b Wianita
Profesi‘Jabatan
Lama bekerja e tshun.. . bulsn (diisi ks pegawai kantor ybs)
Tingkat pendidikan
. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Saya selaky peneliti mengharapkan pendapat Bapak/lbu mengsenai Implementasi

Kehijzhan Pamarintah Daerah Dalam Peninglaman Kinera Pegawsi di Kabuparen
Bone. Peranysan-pertanyaan pada bagian ini hanya dijawsk dengan :

Petunjuk Pengisian :

Jawaban Feterangan

[Raisi] =angat Setuju

=} Setuu

[l Furang =stuju

=) Tidak ==tuju

(L =Y =angan | idak S=tuju
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Alternatit Jawaban

Ho Pertamyaan Ket
ad | 3 | K3 | TS5 [ TS
Roesioner Perilaku Rerja Pegawal
1 Fembenan pelayanan yang terbaik menjadi
pricritss uiama dalam instansi ind
2 Felaysnan di Intans) mengacy pads SUF yang
berlaku
2 Fegawsi hanus bersikap jujur, ikhlss, dan tnosk
menyalahgunakan wewsnang
4 Fegawsi ditempatkan berdasarkan potensa dan
kemarnpuan yang dirmiliki
o Fegawsl harus memilikl kenasama yang baik
dalam pelaksanzan tugas
o |Lalam pengambilan keputusanikebiakan
pegawsi dan pemirmpin saling mengharngai dan
menerima kepuiuzan secara bersama.
§ | Femimpin pada instanst inl dapat menjad
contoh bagi pegawai di instansi ini.
& | Femimpin  bersikap  tegas  dalam hal
penyelenggaraan tupgas dan jabstan
¥ | Femimpin  merndiki pengaruh yang  besar
dibcEntar ind
10 | Komnrnen dalam oskerjs sanpgat pentng unbuk
dip=gang olsh pemimpin/segaws di instansi ini
hioesioner Pembenan Tambahan Penghasilan TS| |KS|T5| 515
1 Fegawss berhiak menenma  fambahan
penghasilan sesuai dengan hasil kerjanya
yang di ndai oleh pejabat penilai fiap bulannya.
2 Fegawss yvang memilikn keterampilan khusuws

dan langka dalam mengemban fugas
mensrima tambahan penghasilan lebih dari

wyang lain
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3 Pegewai pensrima tambshan penghasilan
wajib mempusun SKP berdssarkan targst dan
tugas jabatan

4 Pegawai tidak rhemsnns tambahan
penghsasilan  apsbila  fidak  menyelesaikan
tugasnya berdasarkan target

& Pegewai yang tidak melaksanakan kewsajiban
masuk kerja 5 (ima) har berburui-tunat, tidak
dibeyarkan tambahan penghasilan.

i Pegewai wajib bekerja sesuai dengan SOP
yang difetspkan dengan wakiv T 12 jam
perhari

Pertanyaan Pendukung 55 K5| TS5 | 5T5| 55

1 Adanya TPP mempengaruhi disiplin pegawsi

2 Adanya TFF meanjadi motivasi pegawsai dalam
bekerja

3 TPF  mampu merpengaruhi kuslitas
pelsyanan publik

4 Adanya TFFP meningkatkan kessjshteraan
pegawal

& Adanya TPP mempengaruhi kinerja pegawsai

149



