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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR

% : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
| »._) ,; SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
w KOTA MAKASSAR
Ji. Jenceral Ahmac Yani No. 2 Makassar 30111 €0411) 3622357 @ Fax (0411} 3622357 © bkdmakassar.web.id
SURAT KETERANGA&

Nomor : 800/ 414 /BKPSDMD/ VI /2021

Yang bertandatangan dibawah ini, Kasubag.Umum dan Kepegawaian Kota Makassar

menerangkan bahwa Mahasiswa tersebut dibawah ini:

Nama : MUH. REZA AL TAUHID

N I M/ Jurusan : B12114519 / Hukum Adm.Negara

Pekerjaan : Mahasiswa (S1) / UNHAS

Alamat : JIn. P.Kemerdekaan KM.10, Makassar

Judul : "FUNGSI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DI BIDANG
URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN DI BIDANG
KEPEGAWAIAN"

Benar Telah Melaksanakan penelitian pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Makassar dalam rangka pengambilan data,

informasi, untuk menyusun Skripsi yang berjudul :
“FUNGSI BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DI BIDANG URUSAN PENUNJANG
PEMERINTAHAN DI BIDANG KEPEGAWAIAN”

Demikian surat keterangan ini dibuat dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 27 Juni 2021

a:n. KEPALA BADAN

NIP : 198811042007011001
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