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KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Pada Badan Pengelola Keuangan Dan Pendapatan 

Daerah Provinsi Sulawesi Barat 

Di -  

Tempat 

 

Hal: Mohon Partisipasi Menjadi Responden 

Dengan Hormat, 

Saya adalah mahasiswa pascasarjana Universitas Hasanuddin yang 

sementara melakukan penelitian mengenai kualitas laporan keuangan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui Faktor Yang Berpengaruh Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan. Pada Pemerintahan Daerah Provinsi Sulawesi 

Barat. 

Sehubungan dengan hal itu, kami memerlukan data/informasi dari 

Bapak/Ibu. Mohon partisipasi dari Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu mengisi 

kuesioner penelitian ini sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu. Tidak ada jawaban 

yang benar atau salah, yang penting adalah menggambarkan kondisi yang 

sebenarnya. Semua data/informasi yang diberikan hanya akan digunakan untuk 

kepentingan akademis dan akan dijaga kerahasiaannya sesuai dengan kaidah-

kaidah ilmiah. 

Demikian, atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu mengisi kuesioner 

penellitian ini, kami ucapkan terima kasih. Semoga bantuan Bapak/Ibu mendapat 

pahala yang berlimpah dari Tuhan Yang Maha Kuasa. Aamiin. 

 

                                                                                 Makassar, Juni 2021 

                                                            Peneliti 

 

                                           Gaffar  

 



  

 
 

I. Identitas Responden 

 

Nama Instansi : 

 

Nama Responden :                               (Jika tidak keberatan) 

 

Tanggal Pengisian : 

 

Pendidikan Terakhir  

 
Jabatan 

 

Pangkat/Golongan  :  

 

 

 

 

 

Lama Bekerja  : 

 

 

 

Kursus/Diklat/Bimtek   

dibidang pengelolaan : 

    keuangan yang telah 

Bapak/Ibu ikuti 

 

 

 

 

 

 

 

III. Daftar Pernyataan 

 

A. Sumber Daya Manusia (X1) 

Bagaimana persepsi/pandangan Bapak/Ibu/Sdr(i) terhadap kompetensi 

sumber daya manusia di tempat Bapak/Ibu/Sdr(i) bekerja? 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

II. Petunjuk Pengisian 

Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan jawaban yang sesuai atas pernyataan- pernyataan 

berikut dengan memiliki skor yang tersedia dengan memberi tanda silang (X). Jila menurut 

Bapak/Ibu tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang 

paling mendekati. Skor jawaban adalah sebagai berikut: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N)  

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

 

Golongan IV 

Golongan III 

Golongan II 

 
1-5 Tahun 

6-10 Tahun 

10-15 Tahun 

 

>15 tahun 

Tidak pernah 

 

Minim sekali  

Pernah 

Sering 

Sangat sering  



  

 
 

 

No. 

 

Pernyataa

n 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Pengetahuan 
1 Saya memahami tugas pokok, fungsi dan 

uraian tugas saya dengan baik 
     

2 Saya memiliki pemahaman teknis 
pekerjaan 
yang dilakukan dengan baik 

     

3 Saya memahami siklus akuntansi dengan 
baik 

     

4 Saya memahami peraturan tentang Standar 
Akuntansi Keuangan dengan baik 

     

5 Saya sering membaca literatur berupa 

jurnal akuntansi, keuangan, dan buku-buku 

yang terkait pengelolaan keuangan dan 

dalam rangka meng-upgrade pengetahuan 

saya 
dibidang pengelolaan keuangan 

     

Keahlian 
6 Saya mampu membuat jurnal untuk setiap 

transaksi dengan benar 

     

7 Saya mampu memposting jurnal kedalam 
buku besar 

     

8 Saya mampu menyusun   dan
 menyajikan 
laporan keuangan dengan baik 

     

9 Saya pernah mengikuti pelatihan
 terkait dengan penatausahaan 
laporan keuangan 

     

 
Perilaku 
10 Saya selalu bekerja dengan 

mengedepankan etika dan kode etik sebagai 
seorang akuntan 

     

11 Saya selalu menolak setiap intervensi 
dari 
atasan yang dapat menimbulkan 
pelanggaran terhadap peraturan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

B. Penatausahaan Barang Milik Daerah (X2) 

Bagaimana persepsi/pandangan Bapak/Ibu/Sdr(i) terhadap Penatausahaan 

Barang milik daerah di tempat Bapak/Ibu/Sdr(i) bekerja? 

 

 

No. 

 

Pernyataa

n 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Inventarisasi 

1 Pengguna/kuasa pengguna barang telah 

membuat kartu inventaris barang (KIB) 

     

2 Pengguna/kuasa pengguna barang telah 

membuat kartu inventaris ruangan (KIR) 

     

3 Inventarisasi barang dilakukan 1 kali dalam 

lima tahun. 

     

Pembukuan  
4 Pengguna barang telah membuat buku 

inventaris (BI). 

     

5 Pengguna Menyusun laporan pengguna 

barang semesteran dan tahunan 

     

Pelaporan  
6 Pengguna/kuasa pengguna telah mencatat 

secara tertib laporan mutase barang dan 

daftar mutase barang.  

     

7 Laporan barang milik daerah digunakan 

sebagai bahan untuk Menyusun neraca 

pemerintahan daerah 

     

8 Laporan inventarisasi barang (mutase 

bertambah atau berkurang) selain 

mencantumkan jenis, merk, type, juga harus 

mencantumkan nilai barang.  

     

 

 

 

 



  

 
 

C. Sistem Pengendalian Internal (Z) 

Bagaimana persepsi/pandangan Bapak/Ibu/Sdr(i) terhadap 

Pengendalian internal di tempat Bapak/Ibu/Sdr(i) bekerja? 

 

 

No. 

 

Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 
Lingkungan Pengendalian 
1 Kepala / Pimpinan selalu menetapkan 

aturan mengenai 
perilaku dan standar etika pegawai 

     

2 Pemerintah daerah telah memiliki standar 

kompetensi  untuk setiap tugas dan fungsi 

pada masing- 
masing posisi dalam instansi 

     

3 Struktur organisasi telah

 menggambarkan pembagian 

kewenangan dan tanggung jawab 
Pegawai 

     

4 Pimpinan secara terus menerus melakukan 
penilaian terhadap kualitas pengendalian 
intern 

     

Penilaian Resiko 
5 Pimpinan telah melakukan analisis resiko 

secara lengkap dan menyeluruh terhadap 

kemungkinan timbulnya pelanggaran 

terhadap 
sistem akuntansi 

     

6 Pimpinan selalu memiliki rencana 

pengelolaan atau mengurangi resiko 

pelanggaran terhadap 
sistem dan prosedur akuntansi 

     

Kegiatan Pengendalian 
7 Semua transaksi yang dientri dan diproses 

ke dalam komputer telah diotorisasi 
     

8 Kebijakan dan prosedur pengamanan fisik 
atas 
aset telah ditetapkan dan diimplementasikan 
dengan baik 

     

Informasi dan Komunikasi 
9 Pengguna anggaran/pemegang kas telah 

menyampaikan Surat
 Pertanggungjawaban (SPJ) 
tepat pada waktunya 

     

10 Informasi telah disediakan secara tepat 
waktu 
dan memungkinkan untuk dilakukan 
tindakan korektif secara tepat 

     

Pemantauan/Pengawasan 



  

 
 

 

No. 

 

Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 
11 Pemerintah selalu menindaklanjuti setiap 

hasil temuan/reviu dan saran yang diberikan 
oleh 
BPKP/inspektorat 

     

12 Kepala / Pimpinan selalu mereviu dan 

mengevaluasi temuan yang menunjukkan 

adanya kelemahan 
dan perlu perbaikan 

     

 

 

 

D. Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Bagaimana persepsi/ Pandangan Bapak/Ibu,sdr,(i) terhadap 

kualitas laporan keuangan di tempat Bapak/Ibu sdr (i) bekerja?  

 

No. 

 

Pernyataa

n 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Relevan 
1 Laporan keuangan yang saya susun telah 

sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan 
     

2 Informasi dalam laporan keuangan yang 

saya hasilkan dapat digunakan untuk 

mengoreksi keputusan pengguna dimasa 

lalu (feedback 
value) 

     

3 Informasi dalam laporan keuangan yang 

saya hasilkan dapat digunakan sebagai 

alat untuk 
memprediksi kejadian masa yang akan 
datang (predictive value) 

     

4 Laporan keuangan yang disajikan secara 
tepat 
waktu sehingga dapat digunakan sebagai 
bahan dalam pengambilan keputusan saat 
ini 

     

5 Informasi dalam laporan keuangan saya 

buat secara lengkap yaitu mencakup semua 

informasi akuntansi yang dapat 

digunakan 
dalam mengambil keputusan 

     

Andal 



  

 
 

 

No. 

 

Pernyataa

n 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

6 Informasi yang dihasilkan dari laporan 

keuangan yang saya buat telah 

menggambarkan dengan jujur transaksi 

dan peristiwa lainnya yang seharusnya 

disajikan 
dalam laporan keuangan 

     

7 Informasi yang dihasilkan dari laporan 

keuangan yang saya buat bebas dari 

pengertian yang menyesatkan dan 

kesalahan 
yang bersifat material 

     

8 Informasi yang dihasilkan dalam laporan 
keuangan yang saya buat telah memenuhi 
kebutuhan para pengguna laporan keuangan 

     

9 Informasi yang dihasilkan dalam laporan 
keuangan yang saya susun tidak berpihak 
pada kepentingan pihak tertentu 

     

Dapat dibandingkan 
10 Laporan keuangan yang disajikan

 dapat dibandingkan dengan 
periode sebelumnya 

     

Dapat dipahami 
11 Informasi yang dihasilkan dari laporan 

keuangan yang saya susun telah
 jelas sehingga dapat dipahami 
oleh pengguna 

     

12 Informasi yang dihasilkan dari laporan 

keuangan yang saya susun, disajikan dalam 

bentuk serta istilah yang disesuaikan 

dengan 
batas pemahaman para pengguna 

     

13 Laporan keuangan yang saya buat disusun 
secara sistematis sehingga mudah 
dimengerti 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

LAMPIRAN 

 

UJI VALIDITAS DAN REALIBILITAS 

SUMBER DAYA MANUSIA (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 

Sumber Daya 

Manusia 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 .884

**
 .974

**
 .980

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 126 126 126 126 

X1.2 Pearson 

Correlation 
.884

**
 1 .898

**
 .952

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 126 126 126 126 

X1.3 Pearson 

Correlation 
.974

**
 .898

**
 1 .985

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 126 126 126 126 

Sumber Daya 

Manusia 

Pearson 

Correlation 
.980

**
 .952

**
 .985

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 126 126 126 126 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.971 3 

 

 

 

 

 



  

 
 

PENATAUSAHAAN BARANG MILIK DAERAH (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 

Penatausaha

an Barang 

Milik Daerah 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .888

**
 .893

**
 .960

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 126 126 126 126 

X2.2 Pearson 

Correlation 
.888

**
 1 .914

**
 .967

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 126 126 126 126 

X2.3 Pearson 

Correlation 
.893

**
 .914

**
 1 .970

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 126 126 126 126 

Penatausahaan Barang 

Milik Daerah 

Pearson 

Correlation 
.960

**
 .967

**
 .970

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 126 126 126 126 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.963 3 

 

 

 

 

 



  

 
 

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL (Z) 

 

Correlations 

 Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Z1.5 

Sistem 

Pengendali

an Internal 

Z1.1 Pearson 

Correlation 
1 .884

**
 1.000

**
 .884

**
 .974

**
 .978

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 126 126 126 126 126 126 

Z1.2 Pearson 

Correlation 
.884

**
 1 .884

**
 1.000

**
 .898

**
 .960

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 126 126 126 126 126 126 

Z1.3 Pearson 

Correlation 
1.000

**
 .884

**
 1 .884

**
 .974

**
 .978

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 126 126 126 126 126 126 

Z1.4 Pearson 

Correlation 
.884

**
 1.000

**
 .884

**
 1 .898

**
 .960

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 126 126 126 126 126 126 

Z1.5 Pearson 

Correlation 
.974

**
 .898

**
 .974

**
 .898

**
 1 .978

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 126 126 126 126 126 126 

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

Pearson 

Correlation 
.978

**
 .960

**
 .978

**
 .960

**
 .978

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 126 126 126 126 126 126 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.985 5 



  

 
 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN (Y) 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 

Kualitas 

Laporan 

Keuangan 

Y1.1 Pearson 

Correlation 
1 .848

**
 .824

**
 .798

**
 .886

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 126 126 126 126 126 

Y1.2 Pearson 

Correlation 
.848

**
 1 .809

**
 .919

**
 .908

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 126 126 126 126 126 

Y1.3 Pearson 

Correlation 
.824

**
 .809

**
 1 .748

**
 .842

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 126 126 126 126 126 

Y1.4 Pearson 

Correlation 
.798

**
 .919

**
 .748

**
 1 .880

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 126 126 126 126 126 

Kualitas Laporan 

Keuangan 

Pearson 

Correlation 
.886

**
 .908

**
 .842

**
 .880

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 126 126 126 126 126 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.948 4 

 

 



  

 
 

MEAN MEDIAN, MINIMUN MAXIMUN 

 

Statistics 

 

Sumebr Daya 

Manusia 

Penatausahaa

n Barang 

Milik Daerah 

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

Kualitas 

Laporan 

Keuangan 

N Valid 126 126 126 126 

Missing 0 0 0 0 

Mean 44.3571 32.6984 49.1032 52.2619 

Median 49.5000 37.0000 54.0000 57.0000 

Mode 55.00 40.00 60.00 60.00
a
 

Std. Deviation 12.24449 8.55969 12.68689 12.37945 

Variance 149.927 73.268 160.957 153.251 

Range 41.00 30.00 47.00 41.00 

Minimum 14.00 10.00 13.00 24.00 

Maximum 55.00 40.00 60.00 65.00 

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

UJI ASUMSI KLASIK 

UJI NORMALITAS  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 126 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. 

Deviation 
2.52314100 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .081 

Positive .081 

Negative -.061 

Test Statistic .081 

Asymp. Sig. (2-tailed) .043
c
 

Exact Sig. (2-tailed) .366 

Point Probability .000 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

UJI MULTIKOLONIERITAS 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 10.068 2.721  3.700 .000   

Sumebr Daya 

Manusia 
.933 .036 .923 

26.27

6 
.536 .884 1.132 

Penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah 

-.008 .049 -.006 -.165 .869 .967 1.034 



  

 
 

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

.022 .034 .022 .637 .525 .903 1.107 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan 

Uji Heterokadasitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

Analisis Regresi Linear Berganda  

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .717
a
 .515 .507 2.54414 

a. Predictors: (Constant), Penatausahaan Barang Milik 

Daerah, Sumber Daya Manusia 

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan 

 
 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 843.863 2 421.932 65.187 .000
b
 

Residual 796.137 123 6.473   

Total 1640.000 125    

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan 

b. Predictors: (Constant), Penatausahaan Barang Milik Daerah, Sumber Daya 

Manusia 

 
 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) 3.269 .778  4.201 .000   

Sumber Daya 

Manusia 
.501 .094 .406 5.312 .000 .675 1.481 

Penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah 

.523 .099 .403 5.277 .000 .675 1.481 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan 



  

 
 

Moderated Regression Analysis (MRA)  

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .720
a
 .518 .498 2.56624 

a. Predictors: (Constant), X2Z1, Penatausahaan Barang 

Milik Daerah, Sumber Daya Manusia, X1Z1, Sistem 

Pengendalian Internal 

 
 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 849.730 5 169.946 25.806 .000
b
 

Residual 790.270 120 6.586   

Total 1640.000 125    

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan 

b. Predictors: (Constant), X2Z1, Penatausahaan Barang Milik Daerah, Sumber 

Daya Manusia, X1Z1, Sistem Pengendalian Internal 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.088 1.710  1.221 .224 

Sumber Daya 

Manusia 
1.265 2.280 1.025 .555 .580 

Penatausahaan 

Barang Milik Daerah 
.526 .278 .406 1.893 .061 

Sistem Pengendalian 

Internal 
-.250 1.359 -.337 -.184 .855 

X1Z1 .562 .211 .170 2.659 .009 



  

 
 

X2Z1 1.179 .567 .351 2.067 .041 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan 

Pengujian Asumsi Analisis Regresi dengan 

Moderasi    Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 
Residual 

N  126 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

 Std. Deviation ,38758578 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,065 

 Positive ,063 

 Negative -,065 

Test Statistic  ,065 

Asymp. Sig. (2-tailed)  ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance 


