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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

INFORMED CONSENT  

(PERSETUJUAN SETELAH PENJELASAN) 

 

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh, 

 Saya yang bertanda tangan di bawah ini adalah Mahasiswa 

Manajemen Rumah Sakit Program Studi Kesehatan Masyarakat 

Pascasarjana Universitas Hasanuddin Makassar yang akan mengadakan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Iklim Organisasi dan Public Service 

Motivation Terhadap Kinerja Perawat di  RSUD Haji Provinsi Sulawesi 

Selatan”. 

Tidak ada risiko fisik yang akan terjadi dalam penelitian ini. Risiko 

yang mungkin didapat adalah waktu yang tersita dari perawat-perawat 

sekalian untuk menjawab pertanyaan ini sekitar 15-30 menit. 

Keuntungannya, informasi yang di berikan dapat menjadi masukan bagi 

manajemen rumah sakit tempat penelitian. 

Pada penelitian ini, identitas anda akan disamarkan. Data 

penelitian ini akan dikumpulkan dan disimpan tanpa menyebutkan nama 

anda dalam arsip tertulis atau elektronik (komputer), yang tidak bisa dilihat 

oleh orang lain selain peneliti. Kerahasiaan data anda sepenuhnya akan 

dijamin. Bila data akan dipublikasikan, kerahasiaan tetap akan dijaga. Jika 

anda tidak ingin berpartisipasi, kami tidak akan memasukkan anda 

sebagai objek penelitian dan anda dapat menolak untuk mengisi 

kuesioner yang dibagikan. 

Jika anda setuju untuk berpartisipasi, diharapkan untuk mengisi 

dan menandatangani formulir persetujuan mengikuti penelitian. Atas 

perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu sebagai responden saya ucapkan 

terima kasih. 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

Pengaruh Iklim Organisasi dan Public Service Motivation Terhadap 

Kinerja Perawat di RSUD Haji Provinsi Sulawesi Selatan 

 

I. Identitas Responden  

a. Usia    : ______ tahun 

b. Jenis Kelamin : (     ) Laki-laki         (     ) Perempuan 

c. Lama Bekerja  : __________ tahun   __________ bulan 

d. Pendidikan Terakhir : (     ) DIII      

      (     ) S.Kep        

      (     ) Ners  

      (     ) Lainnya _____ 

e. Status Kepegawaian: (     ) PNS              (     ) Lainnya : _____ 

 

 

II. Petunjuk Pengisian 

Pilihlah pernyataan yang paling sesuai dengan pendapat anda dan apa 

yang anda rasakan selama bekerja di Rumah Sakit, dengan cara 

membuat centang atau check list (√) pada salah satu kategori yang 

berada di sebelah kanan pernyataan. 

Kategori :   

SS  : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS      : Kurang Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 
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A. IKLIM ORGANISASI 

NO PERNYATAAN 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

 (4) 

SS 

(5) 

Structure 

1 Bekerja sesuai dengan jobdesc (uraian/gambaran 

tugas) yang  didapatkan 
     

2 Bertanggung jawab atas apa yang dikerjakan      

3 Suasana bekerja di rumah sakit  menyenangkan      

4 Bangga menjadi bagian dari tempat 
kerja ini 

     

5 Anda dan atasan memiliki jalinan komunikasi yang 
baik dan menyenangkan 

     

6 Anda dan rekan kerja saling mendukung 
untuk mencapai tujuan pekerjaan 

     

             Responsibility   

7 Dalam melaksanakan tugas terdapat sasaran mutu 

yang tinggi.  

     

8 Dalam menjalankan tugas, Anda diberikan 

kebebasan dalam mengambil keputusan  

     

9 Anda diiberikan kebebasan dalam menyelesaikan 

tugas  

     

10 Anda melakukan pekerjaan dengan semangat 
didukung dengan kesehatan fisik  

     

11 Anda memiliki komitmen dan nilai-nilai moral yang 
mendukung pekerjaan agar tetap terlaksana 
dengan baik 

     

Rewards 

12 Anda menerima gaji yang sesuai dengan 
usaha yang dilakukan di tempat kerja ini 

     

13 Anda mendapatkan komisi tambahan jika 
bekerja lembur 

     

14 Anda diberikan kebebasan dalam menyelesaikan 
tugas  

     

15 Terbuka kesempatan untuk mengembangkan karir       

16 Sistim promosi di institusi ini telah sesuai dengan 
kemampuan 
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B. PUBLIC SERVICE MOTIVATION 

NO PERNYATAAN 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

 (4) 

SS 

(5) 

Attraction to publics policy making 

1 Anda tertarik membantu meningkatkan pelayanan 
kepada pasien di rumah sakit 

     

2 Sadar akan pentingnya kontribusi Anda dalam 
pelayanan kepada pasien di rumah sakit 

     

3 Anda tertarik untuk ikut serta dalam proses 
penyusunan kebijakan di rumah sakit 

     

Commitment to public interest 

4 Pelayanan kesehatan kepada pasien di rumah sakit 
memberikan makna yang penting pada diri Anda 

     

5 Penting bagi Karyawan untuk berkontribusi dalam 
melayani masyarakat dalam lingkup rumah sakit 

pemerintah 

     

6 Anda sadar bahwa pelayanan kesehatan kepada 

pasien hanya merupakan tanggung jawab suatu 
kelompok saja 

     

Compassion 

7 Anda merasa empati terhadap seluruh pasien di 

rumah sakit 

     

8 Anda merasa empati terhadap pasien dari golongan 

tidak mampu 

     

9 Anda merasa marah ketika melihat pasien 
diperlakukan secara tidak adil/ ditelantarkan 

     

Self-sacrifice 

10 Anda lebih mengutamakan memberi pelayanan 

kepada pasien di rumah sakit pemerintah 
dibandingkan rumah sakit swasta 

     

11 Anda bersedia mengambil risiko demi memberikan 
pelayanan Kesehatan kepada masyarakat 

     

12 Membuat prestasi pribadi lebih berarti dibandingkan 
dengan membuat perubahan dalam pelayanan 
kepada masyarakat 
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C. KINERJA PERAWAT 

NO PERNYATAAN 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

 (4) 

SS 

(5) 

1 Saat menerima pasien baru, Anda melakukan 

pengkajian dengan mengambil data aktual valid 

     

2 Anda melakukan  pengumpulan data dalam 

pengkajian keperawatan  

     

3 Anda melakukan pengelompokan data dalam 

pengkajian keperawatan  

     

4 Anda melakukan perumusan masalah dalam 

pengkajian keperawatan 

     

5 Anda selalu menanyakan informasi tentang riwayat 

keperawatan pasien 

     

6 Anda mengumpulkan data pasien meliputi data 
fisik, psikologis, spiritual dan social 

     

7 Saat pergantian shift, data dan informasi penting 
tentang pasien selalu Anda sampaikan kepada 
perawat yang bertugas 

     

8 Anda menyusun masalah dalam diagnosa 
keperawatan 

     

9 Anda menyusun penyebab masalah dalam 
diagnosa keperawatan  

     

10 Anda menyusun tanda serta gejala dalam diagnosa 
keperawatan 

     

11 Anda menyusun diagnosa keperawatan rutin sesuai 
dengan kewenangan perawat 

     

12 Anda menentukan masalah untuk merumuskan 
diagnosa keperawatan 

     

13 Anda menentukan penyebab masalah untuk 

merumuskan diagnosa keperawatan 

     

14 Anda menyusun dokumentasi diagnosa 

keperawatan berdasarkan prioritas masalah 

     

15 Tidak ada masalah yang terjadi saat pemindahan 

pasien dari satu unit ke unit yang lain 

     

16 Anda membuat penyelesaian masalah keperawatan 

berdasarkan diagnosa yang telah ditetapkan 
kepada pasien bersama tim 

     

17 Anda melibatkan pasien/keluarga dan 
mempertimbangkan latar belakang budaya pasien 
dalam menyusun rencana tindakan 

     

18 Anda mempertimbangkan kebijakan, sumber daya 
dan fasilitas yang ada dalam merencanakan 

tindakan keperawatan 
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NO PERNYATAAN 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

KS 

(3) 

S 

 (4) 

SS 

(5) 

19 Anda membuat rencana asuhan keperawatan 

menggunakan kalimat singkat dan jelas 

     

20 Rencana tindakan sudah disusun dengan baik, 

sehingga dapat mencegah terjadinya kesalahan 
(error) yang dapat membahayakan pasien 

     

21 Dalam melakukan tindakan keperawatan anda 
menerapkan prinsip aman, nyaman, ekonomis, 

privasi, dan mengutamakan keselamatan pasien 

     

22 Anda melakukan asuhan keperawatan sesuai 

rencana tindakan yang telah disusun 

     

23 Anda melibatkan pasien/keluarga dalam 

melaksanakan asuhan keperawatan 

     

24 Anda menjelaskan setiap tindakan keperawatan 

yang dilakukan kepada pasien/keluarga 

     

25 Anda memberikan pendidikan kesehatan tentang 

cara merawat pasien kepada keluarga pasien 

     

26 Anda memberikan informasi manfaat obat, waktu 

minum obat dan cara minum obat kepada 
pasien/keluarga pasien 

     

27 Anda mencatat semua tindakan yang telah 
dilakukan  

     

28 Anda segera melaporkan kesalahan yang 
berpotensi membahayakan pasien 

     

29 Evaluasi keperawatan dilakukan secara periodik, 
sistematis berencana untuk menilai perkembangan 

pasien 

     

30 Setiap tindakan keperawatan dievaluasi dengan 

menggunakan indikator tujuan 

     

31 Hasil evaluasi dicatat kemudian 

mengkomunikasikannya dengan tim 

     

32 Anda melibatkan pasien, keluarga dan tim 

kesehatan dalam evaluasi keperawatan 

     

33 Anda membandingkan hasil tindakan keperawatan 

dengan standar yang telah ditentukan 

     

34 Membuat rencana lanjutan jika hasil tindakan 

asuhan keperawatan tidak memuaskan 
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Lampiran 2. Output SPSS 

 
Frequency Table 

Usia 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 20-30 60 32.9 32.9 32.9 

31-40 69 37.9 37.9 70.8 

>40 53 29.2 29.2 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 
Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 43 23.6 23.6 23.6 

Perempuan 139 76.4 76.4 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 
Lama_Kerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 3-5 Tahun 27 14.8 14.8 14.8 

6-8 Tahun 80 43.9 43.9 58.7 

>8 Tahun 75 41.3 41.3 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

  
Pendidikan_Terakhir 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid DIII 57 31.3 31.3 31.3 

S.Kep 21 11.5 11.5 42.8 

Ners 104 57.2 57.2 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 
Status_Kepegawaian 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid PNS 130 71.4 71.4 71.4 

Lainnya 52 28.6 28.6 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 
 
Frequency Table 

Iklim Organisasi 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 73 40.1 40.1 40.1 

Rendah 109 59.9 59.9 100.0 

Total 182 100.0 100.0  
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PSM 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 78 42.9 42.9 42.9 

Rendah 104 57.1 57.1 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 
Kinerja 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 70 38.5 38.5 38.5 

Rendah 112 61.5 61.5 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

Crosstabs 
Usia * Iklim Organisasi Crosstabulation 

 

Iklim Organisasi 

Total Tinggi Rendah 

Usia 20-30 Count 26 34 60 

% within Usia 43.3% 56.7% 100.0% 

31-40 Count 32 37 69 

% within Usia 46.4% 53.6% 100.0% 

>40 Count 15 38 53 

 % within Usia 28.3% 71.7% 100.0% 

Total Count 73 109 182 

% within Usia 40.1% 59.9% 100.0% 

 
Usia * PSM Crosstabulation 

 

PSM 

Total Tinggi Rendah 

Usia 20-30 Count 9 51 60 

% within Usia 15.0% 85.0% 100.0% 

31-40 Count 31 38 69 

% within Usia 44.9% 55.1% 100.0% 

>40 Count 38 15 53 

 % within Usia 71.7% 28.3% 100.0% 

Total Count 78 104 182 

% within Usia 42.9% 57.1% 100.0% 

 
Usia * Kinerja Crosstabulation 

 

Kinerja 

Total Tinggi Rendah 

Usia 20-30 Count 13 47 60 

% within Usia 21.7% 78.3% 100.0% 

31-40 Count 27 42 69 

% within Usia 39.1% 86.9% 100.0% 

>40 Count 30 23 53 

 % within Usia 56.6% 43.4% 100.0% 

Total Count 70 112 182 

% within Usia 38.5% 61.5% 100.0% 
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Jenis_Kelamin * Iklim Organisasi Crosstabulation 

 

Iklim Organisasi 

Total Tinggi Rendah 

Jenis_Kelamin Laki-Laki Count 15 28 43 

% within Jenis_Kelamin 34.9% 65.1% 100.0% 

Perempuan Count 58 81 139 

% within Jenis_Kelamin 41.7% 58.3% 100.0% 

Total Count 73 109 182 

% within Jenis_Kelamin 40.1% 59.9% 100.0% 

 
 

Jenis_Kelamin * PSM Crosstabulation 

 

PSM 

Total Tinggi Rendah 

Jenis_Kelamin Laki-Laki Count 12 31 43 

% within Jenis_Kelamin 27.9% 72.1% 100.0% 

Perempuan Count 73 66 139 

% within Jenis_Kelamin 52.5% 47.5% 100.0% 

Total Count 78 104 182 

% within Jenis_Kelamin 42.9% 57.1% 100.0% 

 
 

Jenis_Kelamin * Kinerja Crosstabulation 

 

Kinerja 

Total Tinggi Rendah 

Jenis_Kelamin Laki-Laki Count 16 27 43 

% within Jenis_Kelamin 37.2% 62.8% 100.0% 

Perempuan Count 54 85 139 

% within Jenis_Kelamin 38.8% 61.2% 100.0% 

Total Count 70 112 182 

% within Jenis_Kelamin 38.5% 61.5% 100.0% 

 
 

Lama_Kerja * Iklim Organisasi Crosstabulation 

 

Iklim Organisasi 

Total Tinggi Rendah 

Lama_Kerja 3-5 Tahun Count 0 12 12 

% within Lama_Kerja 0.0% 100.0% 100.0% 

6-8 Tahun Count 41 44 85 

% within Lama_Kerja 48.2% 51.8% 100.0% 

>8 Tahun Count 32 53 85 

 % within Lama_Kerja 37.6% 62.4% 100.0% 

Total Count 73 109 182 

% within Lama_Kerja 40.1% 59.9% 100.0% 
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Lama_Kerja * PSM Crosstabulation 

 

PSM 

Total Tinggi Rendah 

Lama_Kerja 3-5 Tahun Count 0 12 12 

% within Lama_Kerja 0.0% 100.0% 100.0% 

6-8 Tahun Count 27 58 85 

% within Lama_Kerja 31.8% 68.2% 100.0% 

>8 Tahun Count 51 34 85 

 % within Lama_Kerja 60.0% 40.0% 100.0% 

Total Count 78 104 182 

% within Lama_Kerja 42.9% 57.1% 100.0% 

 
 

Lama_Kerja * Kinerja Crosstabulation 

 

Kinerja 

Total Tinggi Rendah 

Lama_Kerja 3-5 Tahun Count 0 12 12 

% within Lama_Kerja 0.0% 100.0% 100.0% 

6-8 Tahun Count 60 37 97 

% within Lama_Kerja 61.8% 38.2% 100.0% 

>8 Tahun Count 10 63 73 

 % within Lama_Kerja 13.7% 86.3% 100.0% 

Total Count 70 112 182 

% within Lama_Kerja 38.5% 61.5% 100.0% 

 
 

Pendidikan_Terakhir * Iklim Organisasi Crosstabulation 

 

Iklim Organisasi 

Total Tinggi Rendah 

Pendidikan_Terakhir DIII Count 29 28 57 

% within Pendidikan_Terakhir 50.9% 49.1% 100.0% 

S.Kep Count 9 12 21 

% within Pendidikan_Terakhir 42.9% 57.1% 100.0% 

Ners Count 35 69 104 

% within Pendidikan_Terakhir 33.7% 66.3% 100.0% 

Total Count 73 109 182 

% within Pendidikan_Terakhir 40.1% 59.9% 100.0% 

 
Pendidikan_Terakhir * PSM Crosstabulation 

 

PSM 

Total Tinggi Rendah 

Pendidikan_Terakhir DIII Count 13 44 57 

% within Pendidikan_Terakhir 22.8% 77.2% 100.0% 

S.Kep Count 11 10 21 

% within Pendidikan_Terakhir 52.4% 47.6% 100.0% 

Ners Count 54 50 104 

% within Pendidikan_Terakhir 51.9% 48.1% 100.0% 

Total Count 78 104 182 

% within Pendidikan_Terakhir 42.9% 57.1% 100.0% 
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Pendidikan_Terakhir * Kinerja Crosstabulation 

 

Kinerja 

Total Tinggi Rendah 

Pendidikan_Terakhir DIII Count 26 31 57 

% within Pendidikan_Terakhir 45.6% 54.4% 100.0% 

S.Kep Count 7 14 21 

% within Pendidikan_Terakhir 33.3% 66.7% 100.0% 

Ners Count 37 67 104 

% within Pendidikan_Terakhir 35.6% 64.4% 100.0% 

Total Count 70 112 182 

% within Pendidikan_Terakhir 38.5% 61.5% 100.0% 

 
 

Status_Kepegawaian * Iklim Organisasi Crosstabulation 

 

Iklim Organisasi 

Total Tinggi Rendah 

Status_Kepegawaian PNS Count 61 69 130 

% within Status_Kepegawaian 46.9% 53.1% 100.0% 

Lainnya Count 12 40 52 

% within Status_Kepegawaian 23.1% 76.9% 100.0% 

Total Count 73 109 182 

% within Status_Kepegawaian 40.1% 59.9% 100.0% 

 
 

Status_Kepegawaian * PSM Crosstabulation 

 

PSM 

Total Tinggi Rendah 

Status_Kepegawaian PNS Count 33 97 130 

% within Status_Kepegawaian 25.4% 74.6% 100.0% 

Lainnya Count 45 7 52 

% within Status_Kepegawaian 86.5% 13.5% 100.0% 

Total Count 78 104 182 

% within Status_Kepegawaian 42.9% 57.1% 100.0% 

 
 

Status_Kepegawaian * Kinerja Crosstabulation 

 

Kinerja 

Total Tinggi Rendah 

Status_Kepegawaian PNS Count 50 80 130 

% within Status_Kepegawaian 38.5% 61.5% 100.0% 

Lainnya Count 20 32 52 

% within Status_Kepegawaian 38.5% 61.5% 100.0% 

Total Count 70 112 182 

% within Status_Kepegawaian 38.5% 61.5% 100.0% 
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Crosstabs 
 
Iklim Organisasi * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Tinggi Rendah 

Iklim Organisasi Tinggi Count 41 32 73 

% within Iklim Organisasi 56.2% 43.8% 100.0% 

Rendah Count 29 80 109 

% within Iklim Organisasi 26.6% 73.4% 100.0% 

Total Count 70 112 182 

% within Iklim Organisasi 38.5% 61.5% 100.0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-Square 16.139a 1 .000   
Continuity Correctionb 14.914 1 .000   
Likelihood Ratio 16.152 1 .000   
Fisher's Exact Test    .000 .000 
N of Valid Cases 182     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 28.08. 
b. Computed only for a 2x2 table 

 
 
PSM * Kinerja 

Crosstab 

 

Kinerja 

Total Tinggi Rendah 

PSM Tinggi Count 42 36 78 

% within PSM 53.8% 46.2% 100.0% 

Rendah Count 28 76 104 

% within PSM 26.9% 73.1% 100.0% 

Total Count 70 112 182 

% within PSM 38.5% 61.5% 100.0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Pearson Chi-Square 13.650a 1 .000   
Continuity Correctionb 12.536 1 .000   
Likelihood Ratio 14.079 1 .000   
Fisher's Exact Test    .000 .000 
N of Valid Cases 182     

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 30.00. 
b. Computed only for a 2x2 table 
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Logistic Regression 

Case Processing Summary 

Unweighted Casesa N Percent 

Selected Cases Included in Analysis 182 100.0 

Missing Cases 0 .0 

Total 182 100.0 
Unselected Cases 0 .0 
Total 182 100.0 

a. If weight is in effect, see classification table for the total 
number of cases. 

 
Dependent Variable 

Encoding 

Original Value 
Internal 
Value 

Tinggi 0 
Rendah 1 

 
Block 0: Beginning Block 

Classification Tablea,b 

Observed 

Predicted 

Kinerja Percentage 
Correct Tinggi Rendah 

Step 0 Kinerja Tinggi 0 70 .0 

Rendah 0 112 100.0 

Overall Percentage   61.5 

a. Constant is included in the model. 
b. The cut value is .500 

 
Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 0 Constant .470 .152 9.516 1 .002 1.600 

 
Variables not in the Equation 

 Score df Sig. 

Step 0 Variables Iklim_Organisasi 16.139 1 .000 

PSM 13.650 1 .000 

Overall Statistics 35.660 2 .000 

 
Block 1: Method = Enter 

 
Omnibus Tests of Model Coefficients 

 Chi-square df Sig. 

Step 1 Step 38.853 2 .000 

Block 38.853 2 .000 

Model 38.853 2 .000 
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Model Summary 

Step 
-2 Log 

likelihood 
Cox & Snell 
R Square 

Nagelkerke 
R Square 

1 203.673a .192 .261 

a. Estimation terminated at iteration number 4 
because parameter estimates changed by less 
than .001. 

 
Classification Tablea 

Observed 

Predicted 

Kinerja Percentage 
Correct Tinggi Rendah 

Step 1 Kinerja Tinggi 16 54 22.9 

Rendah 8 104 92.9 

Overall Percentage   65.9 

a. The cut value is .500 
 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

Step 1a Iklim_Organisasi 1.780 .385 21.390 1 .000 5.932 

PSM 1.690 .384 19.401 1 .000 5.417 

Constant -1.449 .387 14.025 1 .000 .235 

a. Variable(s) entered on step 1: Iklim_Organisasi, PSM. 
 

Structure 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 65 35.7 35.7 35.7 

Rendah 117 64.3 64.3 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 
Responsibility 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 59 32.4 32.4 32.4 

Rendah 123 67.6 67.6 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 
Reward 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 52 28.6 28.6 28.6 

Rendah 130 71.4 71.4 100.0 

Total 182 100.0 100.0  
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Attraction to publics policy making 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 85 46.7 46.7 46.7 

Rendah 97 53.3 53.3 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

  

Commitment to public interest 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 70 38.5 38.5 38.5 

Rendah 112 61.5 61.5 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 

 Compassion 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 93 51.1 51.1 51.1 

Rendah 89 48.9 48.9 100.0 

Total 182 100.0 100.0  

 

  Self-Sacrifice 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 76 41.8 41.8 41.8 

Rendah 106 58.2 58.2 100.0 

Total 182 100.0 100.0  
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Lampiran 3. Administrasi Penelitian 
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Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian 
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