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LAMPIRAN

Lampiran 1. Skala

Skala Employability Skills

Tidak | Jarang | Kadang- | Sering | Hampir | Selalu
Aitem Perna Kadang Selalu
No h

Saya menerima tanggung
jawab atas hasil dari
keputusan dan tindakan
1 saya

Saya secara  personal
menerima pujian ataupun
celaan atas hasil pekerjaan
2 saya

Saya menjunjung tinggi
etika dan nilai-nilai profesi,
komunitas, atau tempat
kerja saya dalam setiap
3 yang saya kerjakan

Saya mendorong perilaku
tanggung jawab terhadap
4 komunitas dan lingkungan

Saya membuat keputusan
cepat tapi jelas yang
memacu orang lain untuk
5 bertindak

Saya lebih suka bekerja di
6 bawah arahan saya sendiri

Saya merasa mudah untuk
memberikan arahan kepada
orang lain, dan memotivasi
serta memberdayakan
7 mereka

Saya merasa yakin dengan
kemampuan saya untuk
menarik kesimpulan yang
berwawasan dari data
8 numerik

Saya dapat memecah
informasi menjadi beberapa
bagian untuk  melihat
9 hubungan dan polanya

Saya dapat menggali
informasi lebih lanjut untuk
memperkuat pemahaman
10 | sayatentang suatu masalah

Saya dapat membuat
penilaian  rasional  dari
menganalisis informasi dan
11 | data




12

Saya dapat memberikan
penjelasan  akurat dari
informasi dan data yang
disajikan pada saya

13

Saya menghabiskan
banyak waktu menjelajahi
internet  untuk  mencari
informasi baru di mesin
pencari

14

Saya merasa mudah untuk
mengakses informasi yang
saya butuhkan untuk
memecahkan masalah atau
membuat keputusan

15

Saya dapat menuliskan ide
dan opini saya dengan jelas
untuk meyakinkan
pendengar saya

16

Saya menghindari
penggunaan jargon yang
tidak perlu atau bahasa
yang rumit saat
menyampaikan ide atau
wawasan saya

17

Saya dapat menyusun
informasi sesuai dengan
apa yang pendengar saya
butuhkan

18

Saya dapat
mengkomunikasikan sudut
pandang saya dengan jelas
dan fasih dalam Bahasa
Inggris

19

Saya merasa mudah untuk
menyerap informasi ke
dalam ingatan saya dengan
cepat

20

Saya dapat berpikir secara
disiplin dan logis ketika
menangani masalah atau
situasi

21

Saya menghindari
pengambilan  kesimpulan
yang terlalu dini

22

Saya mempertimbangkan
berbagai alternatif sebelum
membuat keputusan

23

Saya mencoba menemukan
penyebab sebenarnya dari
sebuah masalah sebelum
mengambil tindakan

24

Saya dapat menginisiasi
perubahan untuk membuat
pekerjaan atau hidup saya




lebih memuaskan dan
berkembang

25

Saya mempertimbangkan
kompleksitas dari realitasi
budaya, bisnis, dan
ekonomi yang lebih besar
ketika menangani suatu
masalah atau situasi

26

Saya menawarkan ide-ide
unik dan baru yang
menambah  pengetahuan
dan wawasan baru pada
suatu masalah atau situasi

27

Saya mempertimbangkan
konsekuensi dari setiap
solusi dengan memeriksa
kelayakannya dan
menimbang dampaknya
dalam realitas budaya,
bisnis, atau ekonomi yang
lebih besar

28

Argumen saya untuk solusi
didasarkan pada
keilmuan/disiplin iimu
tertentu dan pengetahuan
umum tentang  urusan
global dan lokal

29

Solusi yang saya tawarkan
membuat perbedaan positif
dalam kehidupan pribadi,
komunitas, atau tempat
kerja saya

30

Saya biasanya menetapkan
tujuan yang realistis

31

Saya mengambil tindakan
untuk mencapai tujuan saya

32

Saya mengembangkan
rencana untuk tujuan dan
tugas spesifik

33

Saya kreatif dalam
mencapai  tujuan  saya
dengan mengantisipasi
masalah sebelum itu terjadi

34

Saya biasanya menetapkan
prioritas berdasarkan
urgensi dan kepentingan
yang sesuai

35

Saya menggunakan waktu
secara efisien

36

Saya merasa mudah untuk
memenuhi tenggat waktu

37

Saya menindaklanjuti
tujuan, pekerjaan, dan
tugas untuk memastikan




penyelesaiannya  dengan
sukses

38

Saya memantau kinerja
saya terhadap tenggat
waktu dan pencapaian

39

Saya memastikan bahwa
saya mengikuti
perkembangan terkini dari
pengetahuan teknis dan
perkembangan baru di
bidang saya

40

Saya selalu mencari cara
untuk meningkatkan
pengetahuan dan
keterampilan saya, serta
mengembangkan diri saya
sebagai seorang pribadi

41

Saya dapat mengidentifikasi
sumber daya yang
dibutuhkan untuk
menyelesaikan tugas

42

Saya merasa mudah untuk
mendengarkan dan
memahami apa yang orang
lain katakan

43

Saya merasa mudah untuk
mengatasi kesulitan
berkomunikasi dengan
orang lain dalam
penyelesaian konflik

44

Saya dapat menggunakan
teknologi secara efektif
untuk berkomunikasi
dengan orang lain

45

Saya berhati-hati  untuk
menggunakan kosakata
dan tata bahasa yang
sesuai saat berkomunikasi
dengan orang lain

46

Saya dapat memperoleh
dukungan berupa
rekomendasi dan ide dari
orang lain

47

Saya sadar dan mahir
dalam menangani politik
organisasi atau tim

48

Saya merasa mudah untuk
membujuk, meyakinkan
atau mempengaruhi orang
lain

49

Saya merasa mudah untuk
mendapatkan rasa hormat
dari orang lain

50

Saya biasanya
menunjukkan rasa hormat




atas pandangan dan
kontribusi  anggota tim
lainnya

51

Saya biasanya membuat
kesan pertama yang baik

52

Saya tahu bagaimana
mengajukan pertanyaan
yang tepat untuk
mendapatkan informasi
yang dibutuhkan  dan
menilai situasi dengan tepat

53

Saya merasa mudah untuk
membuat presentasi yang
jelas dan ringkas kepada
orang lain

54

Saya merasa mudah untuk
berkomunikasi secara
efektif dengan orang-orang
dari budaya, latar belakang,
dan tingkat otoritas yang
berbeda

55

Saya merasa mudah untuk
menjalin kerja sama dan
dukungan dari orang lain
saat bekerja dalam tim

56

Saya memberi konsultasi
kepada orang lain serta
berbagi keahlian dan
informasi saya

57

Saya menerima dan
menghadapi tuntutan dari
berbagai tujuan dengan
antusias

58

Saya mampu membangun
jejaring relasi yang lebih
luas dan efektif untuk
mencapai tujuan saya

59

Saya  berusaha  untuk
mengambil peran dengan
tanggung jawab dan
pengaruh yang semakin
meningkat

60

Saya memanfaatkan
kesempatan
pengembangan atau
pelatihan untuk
memperkuat  kompetensi,
pengetahuan dan
keterampilan saya

61

Saya selalu  mengikuti
informasi  terkini  terkait
pesaing dan tren pasar

62

Saya memiliki kesadaran
finansial yang baik




Saat mengontrol biaya dan
anggaran, saya biasanya
memikirkan untung, rugi,

63 | dan nilai tambah
Saya merasa mudah untuk
mengidentifikasi  peluang
bisnis untuk diri saya
sendiri, komunitas atau
64 | organisasi saya




Skala Career Adaptability
Petunjuk:

Setiap orang menggunakan kekuatan yang berbeda-beda dalam membangun karirnya.
Tidak ada orang yang hebat dalam segala hal, setiap orang lebih kuat dalam beberapa
hal dibanding dalam hal-hal lainnya. Silahkan anda tetapkan seberapa kuat anda
mengembangkan kemampuan-kemampuan di bawah ini menggunakan skala berikut:

Berikut adalah keterangan jawaban:
5 = Paling kuat (PK)

4 = Sangat kuat (SK)

3 = Kuat (K)

2 = Cukup kuat (CK)

1 = Tidak kuat (TK)

No Seberapa kuat TK |CK | K | SK | PK
1 | Berpikir seperti apa masa depan saya 1 2 3 4 5
5 Menyadari bahwa pilihan hari ini menentukan 1 5 3 4 5

masa depan saya

3 | Mempersiapkan masa depan 1 2 3 4 5

Menyadari akan pilihan-pilihan pendidikan dan
4 | pilihan karir yang harus saya buat

Merencanakan bagaimana cara mencapai tujuan
saya

=
N
w
NN
(6]

6 | Memikirkan mengenai karir saya

7 | Menjaga agar tetap optimis

g | Membuat keputusan sendiri

g | Bertanggung jawab atas tindakan saya

10 | Tetap teguh dengan keyakinan saya

11 | Mengandalkan kemampuan diri sendiri

12 | Melakukan apa yang benar menurut saya

13 | Mengeksplorasi lingkungan sekitar

I e e s
N N NN NN N NN
Wl W W w W w w w w
B N R S N SN S R S B S Y B = B
al o al ;o a] gl o a] o

14 | Mencari peluang-peluang untuk berkembang




Mencari tahu alternative sebelum menentukan

15 | .. 1 2 3 4 5
pilihan.

16 Mengamati cara-cara yang berbeda dalam 1 5 3 4 5
melakukan sesuatu

17 Menyelidiki secara lebih qialiam pertanyaan- 1 5 3 4 5
pertanyaan yang saya miliki

18 | Menjadi ingin tahu tentang peluang-peluang baru 1 2 3 4 5

19 | Mengerjakan tugas secara efisien 1 2 3 4 5

20 | Menjaga dalam melakukan sesuatu dengan baik 1 2 3 4 5

21 | Mempelajari keterampilan-ketrampilan baru 1 2 3 4 5

22 | Bekerja dengan kemampuan saya 1 2 3 4 5

23 | Mengatasi hambatan-hambatan 1 2 3 4 5

24 | Menyelesaikan masalah-masalah 1 2 3 4 5
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Lampiran 3. Informed Concent Adaptasi
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Graduate Skill and Attributes Scale (GSAS) milik Dr. Melinde Coetzee (2014) untuk

penggunaan penelitian yang dilakukan oleh:

Nama : Angie Fabiola Susanto
NIM 1 Q1111503

Program Studi

Psikologi Fakultas

Kedokteran
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Lampiran 4. Hasil Validitas dan Reliabilitas

Employability Skills

Standardized Loading Factors

a5 1 0,5107 0,8009 0,7392
alo 0,8698 0,4993 0,6438 0,7507
al7 1,1011 0,6042 0,5958 0,6349
a24 1,286 0,6979 0,4921 0,5129
a25 1,4504 0,6581 0,778 0,5669
a26 1,4283 0,6751 0,6885 0,5443
a33 1,2892 0,6413 0,6723 0,5887
a3d 1,0307 0,5373 0,7397 0,7113
b8 1 0,5647 0,7744 0,6811
b9 1,1706 0,6878 0,5534 0,5269
b1l 1,1195 0,7274 0,4043 0,4708
b12 1,1742 0,749 0,3912 0,439
c6 1 0,2073 1,6388 0,957
c20 2,2994 0,6185 0,6279 0,6175
c27 2,6292 0,6396 0,7344 0,5909
c28 2,2131 0,5793 0,7132 0,6644
c47 3,1043 0,6384 1,0302 0,5924
c61 2,8165 0,6246 0,9123 0,6099
€62 1,8803 0,4646 0,9449 0,7842
c63 1,9361 0,4688 0,9789 0,7802
c64 2,6532 0,5786 1,0285 0,6652
d18 1 0,2748 1,4153 0,9245
d42 1,6344 0,5589 0,6797 0,6877
d43 2,1352 0,6331 0,7876 0,5992
d44 1,3902 0,492 0,6993 0,7579
d45 1,1502 0,3929 0,8376 0,8456
d46 1,644 0,5747 0,6333 0,6697
d48 2,0869 0,5947 0,9199 0,6463
d49 1,8237 0,5668 0,812 0,6787

d50 1,6909 0,6006 0,5855 0,6392



d51
d53
d54
d55
d56
d57
d59
el5
el6
el9
e22
e29
x1

X2

x3

x4

X7

g37
g38
g39
g40
g52
g58
g60
h13
h14
h21
h23
h30
h31
h32
h35
h36
h41

I GO X mMOQOO ®m®>

1,9729
2,2612
2,0232
2,1285
2,1366
1,9797
2,2823
1
0,5516
0,7829
0,8631
1,0135
1
0,9739
0,9862
1,1316
0,8419
1
1,1427
1,1481
1,09
1,0999
1,1318
1,2048
1
1,1571
1,362
1,4617
1,5896
1,331
1,6222
1,5851
1,3936
1,7827
1
0,9409
0,489
1
2,0933
1,4684
1
0,6212

0,602
0,6718

0,614
0,6871
0,6572
0,6647
0,7338
0,6131
0,3002
0,5244
0,5624
0,6637
0,6596
0,4429
0,6218
0,6465
0,3843
0,6741
0,6844
0,6996
0,6707

0,688
0,6518
0,6839
0,3596
0,4695
0,4366
0,6126
0,5942
0,5631
0,6331
0,5408
0,5091
0,6775
0,9946
0,8261
0,9533
0,9055
0,9748
0,8073
0,9562
0,9719

0,7914
0,7184
0,7818
0,5856
0,6938
0,5721
0,5161
0,7254
1,3424
0,7062
0,7035
0,5701
0,4071
1,2183
0,4837

0,559

1,282
0,4933
0,6091
0,5649
0,5974
0,5532
0,7126
0,6791
1,0333

0,727

1,209
0,5461
0,7108
0,5857
0,6039
0,9329
0,8523
0,5749

0,003
0,1152
0,0067
0,0208
0,0218
0,1092
0,0352
0,0085

0,6376
0,5487

0,623
0,5279
0,5681
0,5581
0,4616
0,6241
0,9099

0,725
0,6837
0,5595
0,5649
0,8038
0,6134

0,582
0,8523
0,5455
0,5316
0,5105
0,5502
0,5266
0,5751
0,5323
0,8707
0,7796
0,8094
0,6248
0,6469
0,6829
0,5992
0,7075
0,7408

0,541
0,0108
0,3176
0,0912
0,1801
0,0498
0,3483
0,0857
0,0555

Goodness of Fit Model



P-Value of

Chi-Square 0
RMSEA 0,0653
NFI 0,6108
CFI 0,723
GFI 0,6726
AGFI 0,6492
SRMR 0,0642
Model

Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
.964 .965 64




Iltem-Total Statistics

Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Iltem- Multiple Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted [ Total Correlation Correlation Deleted
a5 279.66 1388.378 .501 .963
alo 278.81 1393.194 496 .963
al7 279.29 1384.952 .589 .963
a24 279.28 1379.758 .655 .963
a25 279.50 1373.634 .614 .963
a26 279.47 1374.802 .627 .963
a33 279.44 1378.352 .616 .963
a34 278.82 1387.826 .520 .963
b8 279.51 1387.012 .506 .963
b9 279.35 1384.768 .558 .963
b1l 279.18 1387.997 572 .963
b12 279.37 1384.275 .615 .963
c6 279.30 1406.311 .207 .964
c20 279.24 1382.632 .596 .963
c27 279.24 1378.458 .588 .963
c28 279.35 1385.361 .544 .963
ca7 279.95 1367.212 .609 .963
c6l 279.42 1373.983 .583 .963
c62 279.32 1392.467 423 .963
c63 278.95 1391.434 427 .963
c64 279.53 1378.773 .520 .963
dis 280.63 1399.432 .296 .964
d42 279.01 1389.462 511 .963
d43 279.50 1378.280 573 .963
d44 278.75 1392.131 493 .963
d45 278.62 1397.254 .405 .963
d46 278.78 1387.275 .554 .963
d48 279.68 1380.063 .529 .963
d49 279.87 1386.372 .501 .963
ds0 278.68 1385.961 .582 .963
ds1 279.19 1381.326 .5653 .963
ds53 279.60 1373.672 .629 .963
d54 279.51 1381.187 551 .963
d55 279.11 1380.802 .593 .963
d56 279.27 1377.942 .599 .963




d57 279.35 1380.142 .627 .963
d59 279.29 1371.417 712 .962
el5 279.44 1380.270 .586 .963
el6 279.34 1401.859 275 .964
el9 279.54 1388.976 522 .963
e22 278.79 1386.675 .538 .963
e29 279.47 1380.674 622 .963
fl 278.39 1393.274 542 .963
f2 279.24 1396.491 .330 .964
f3 278.43 1397.327 .456 .963
f4 278.56 1390.549 .504 .963
7 279.69 1386.027 447 .963
g37 279.21 1382.955 .629 .963
g38 279.30 1378.082 .618 .963
g39 279.21 1379.489 611 .963
g40 278.93 1381.503 591 .963
g52 279.28 1375.256 .684 .963
g58 279.41 1374.911 .632 .963
g60 279.16 1375.274 .618 .963
h13 278.94 1398.796 .348 .964
h14 279.04 1392.841 .480 .963
h21 279.23 1388.119 425 .963
h23 278.84 1387.098 .580 .963
h30 278.98 1384.244 551 .963
h31 278.70 1392.363 .508 .963
h32 279.04 1384.900 .568 .963
h35 279.84 1385.338 .488 .963
h36 279.80 1388.573 483 .963
h41 279.11 1379.203 .628 .963
Career Adaptability
Goodness of Fit Model

P-Value of Chi-

Square 0

RMSEA 0,0745

NFI 0,8494

CFI 0,895

GFI 0,8613

AGFI 0,8288




SRMR 0,0507

Model




Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

ltems

N of ltems

.942

.942

24

Item-Total Statistics

Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Multiple Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted | Total Correlation Correlation Deleted
al 95.23 165.758 .603 476 .940
a2 95.09 167.434 .567 414 .940
a3 95.22 165.508 .638 .614 .939
a4 95.17 166.144 .592 .538 .940
a5 95.26 165.881 .638 .570 .939
a6 94.99 167.895 .587 484 .940
bl 95.28 162.854 .696 .587 .938
b2 95.48 168.198 .484 .330 .941
b3 94.92 168.880 .638 513 .940
b4 95.14 168.029 .570 496 .940
b5 95.45 167.905 .506 401 941
b6 95.08 170.842 416 .334 .942
cl 95.41 162.882 .690 .586 .939
c2 95.16 163.908 707 .632 .938
c3 95.22 166.211 .649 547 .939
c4 95.34 164.882 .657 .581 .939
c5 95.45 163.644 .682 .612 .939
c6 95.24 163.778 710 .625 .938
di 95.72 164.598 .603 .505 .940
d2 95.30 166.520 .643 .562 .939
d3 95.48 165.192 .592 455 .940
d4 95.12 167.915 .620 475 .940
d5 95.57 164.589 .689 .640 .939
dé 95.34 165.770 .648 574 .939




Lampiran 5. Hasil Uji Normalitas, Linearitas, Regresi

Grafik Plot
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Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 336

Normal Parametersab Mean .0000000

Std. Deviation 9.20982835

Most Extreme Differences Absolute .040

Positive .027

Negative -.040

Test Statistic .040

Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢d

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

F2 Linear = 0.441




Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
totalCA * Between (Combined) 32743.990 135 242.548 3.115 .000
totalES Groups Linearity 19904.021 1]19904.021 | 255.589| .000
Deviation from
Linearity 12839.968 134 95.821 1.230 .092
Within Groups 15575.046 200 77.875
Total 48319.036 335
Regresi Linear Sederhana
Model Summary
Std. Error Change Statistics
R Adjusted of the R Square F Sig. F
Model R Square | R Square | Estimate | Change |Change | dfl df2 Change
1 .6422 412 410 9.224 412 | 233.959 1 334 .000

a. Predictors: (Constant), totalES




