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Lampiran 1. Biodata Peneliti 

BIODATA 

Nama : Akhmad Suhaeli Wardana 

Tempat tanggal lahir : Belawa, 03 September 1998 

Jenis kelamin : Laki-laki 

Alamat : Jl. Berua IV Blok A18/19, Kel. Berua,   

Kec. Biringkanayya 

No. Hp : 082194334381 

Alamat e-Mail : akhmadsuhaeli@yahoo.com 

Riwayat Pendidikan:  

1. MAN Wajo (2016) 

2. SMP Negeri 1 Belawa  (2013) 

3. SD Negeri 57 Belawa (2010) 

 

Riwayat Organisasi: 

- KEMA IMMAJ FEB-UH (Keluarga Mahasiswa Ikatan Mahasiswa Manajemen)  

- HIPERMAWA (Himpunan Pelajar Mahasiswa Wajo) 

 

Demikian biodata ini dibuat dengan sebenarnya, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Makassar, 7 oktober 2020 
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

 

             SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

 

Makassar,   september 2020 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu 

PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Sidrap  

Di Tempat 

 

Saya mahasiswa Universitas Hasanuddin Fakultas Ekonomi & Bisnis 

Departemen Manajemen. 

Nama : Akhmad Suhaeli Wardana 

NIM : A21116501 

Ingin meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara (i) sebagai karyawan di PT. Bank 

Negara Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Makassar untuk menjawab kuesioner yang 

saya ajukan. Adapun tujuan penyebaran kuesioner ini hanya diperlukan untuk 

mengumpulkan data dan informasi dalam penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Rakyat 

Indonesia Cabang Sidrap”. 

Adapun jawaban dari setiap responden hanya dipergunakan untuk kepentingan 

penelitian, bersifat rahasia dan tidak dipublikasikan. Oleh karena itu, atas kesediaan 

dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara (i), saya ucapkan terima kasih. 

 

  

Kuesioner 

Penelitian 
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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISI[LIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. BANK RAKYAT INDONESIA CABANG SIDRAP  

 
 
A. Identitas Responden 

1. Nama Lengkap  : .............. 

 

2. Divisi/Jabatan  : .............. 

*Berikan tanda (√) pada keterangan berikut : 

3. Jenis Kelamin  :           Laki-Laki            Perempuan 
 
 

4. Usia   :           ≤ 20 Tahun              21-30 Tahun 
 
     31-40 Tahun   41-50 Tahun 
 
     51-60 Tahun   ≥ 61 Tahun 
 

5. Pendidikan Terakhir :           SMA/Sederajat             Diploma 
 
                S1               S2 
 
     S3 
 

6. Masa Kerja  :           ≤ 5 Tahun              6-10 Tahun 
 
                11-15 Tahun              16-20 Tahun 
 
     21-25 Tahun   ≥ 26 Tahun 
 
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 
 

1. Jawablah semua pernyataan yang diajukan di bawah ini sesuai dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara (i). 

2. Jawablah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda (√) pada setiap 

pernyataan dengan keterangan sebagai berikut : 

 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju
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1. Variabel Motivasi Kerja 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. 
Saya selalu mendapatkan perhatian 

dari atasan   

     

2. 

Saya selalu mendapatkan dorongan 

atasan maupun reken kerja saya agar 

bersemangat ingin mencapai 

kesuksesan dalam bekerja 

     

3. 

Saya selalu berkerja mengerahkan 

segenap kemampuan dan keterampilan 

dengan penuh tanggung jawab sesuai 

dengan tujuan perusahaan 

     

4. 
Saya merasa puas dengan prestasi 

yang saya capai selama ini 

     

5. 

Keputusan-keputusan yang diambil 

oleh perusahaan sesuai dengan tujuan 

perusahaan 

     

 

2. Variabel Disiplin Kerja 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. 
Saya memahami peraturan yang ada di 

perusahaan ini 

     

2. 
Disiplin kerja sudah menjadi budaya 

karyarwan pada perusahaan ini 

     

3. 

Saya siap diberi sanksi apabila saya 

melakukan pelanggaran yang ada 

pada perusahaan ini 
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No. Pernyataan SS S N TS STS 

4. 

Saya memahami sanksi atas 

pelanggaran yang ada pad 

perusahaan ini 

     

5. 

Memberikan sanksi yang efektif pada 

karyawan mampu mewujudkan disiplin 

kerja 

     

 

3. Variabel Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. 
Saya mampu mencapai target yang 

ditetapkan oleh pimpinan 
     

2. 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya 

dengan baik dan teliti 
     

3. 
Saya dapat meminimalisir tingkat 

kesalahan saya 
     

4. 
Saya memiliki pengetahuan tentang 

pekerjaan yang diberikan  
     

5. 

Saya dan sesama rekan kerja saya selalu 

bekerja sama dalam menyelesaikan 

pekerjaan baik di dalam maupun di luar 

kantor 
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Lampiran 3. Tabulasi data responden 

Variabel Motivasi Kerja 

Resp. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL 

1 4 4 4 5 5 5 27 

2 5 5 4 5 5 5 29 

3 5 4 4 4 4 4 25 

4 5 5 5 4 5 3 27 

5 5 4 5 3 5 5 27 

6 5 5 5 5 4 5 29 

7 5 5 5 4 4 4 27 

8 4 4 4 4 3 5 24 

9 3 3 3 5 3 5 22 

10 4 4 3 3 3 3 20 

11 5 5 5 4 5 4 28 

12 5 5 5 4 5 5 29 

13 5 5 5 4 3 3 25 

14 4 5 5 4 5 5 28 

15 5 4 4 3 4 3 23 

16 5 5 4 3 4 4 25 

17 5 5 5 4 5 4 28 

18 4 3 4 4 3 5 23 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 5 4 5 3 5 5 27 

21 5 5 5 5 4 5 29 

22 3 5 3 4 5 5 25 
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23 5 5 5 5 5 5 30 

24 5 4 3 5 5 5 27 

25 4 4 4 3 5 3 23 

26 4 4 4 5 4 4 25 

27 5 5 3 5 5 5 28 

28 4 4 4 4 4 5 25 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 4 4 3 5 5 4 25 

31 5 4 4 5 5 5 28 

32 5 5 4 4 5 4 27 

33 4 4 4 4 3 5 24 

34 2 3 3 4 4 4 20 

35 5 5 5 5 3 5 28 

36 5 4 5 5 5 4 28 

37 4 5 5 5 5 5 29 

38 3 3 3 4 3 3 19 

39 5 5 5 5 5 5 30 

40 5 5 3 3 4 4 24 

41 5 4 4 4 5 5 27 

42 5 3 5 5 5 5 28 

43 5 5 5 3 4 5 27 

44 3 3 4 5 3 5 23 

45 5 5 5 5 5 5 30 

46 5 4 5 5 5 5 29 

47 3 3 4 4 5 5 24 
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48 3 2 5 3 2 3 18 

49 3 4 3 3 4 4 21 

50 5 4 4 4 5 5 27 

51 3 5 3 4 4 5 24 

52 5 5 4 5 5 4 28 

53 4 4 4 3 5 5 25 

54 4 3 4 3 5 4 23 

55 3 2 3 3 3 4 18 

56 4 5 5 5 5 4 28 

57 5 5 5 4 3 5 27 

58 4 5 2 3 3 3 20 

59 5 5 5 5 5 5 30 

60 5 5 5 3 3 4 25 

61 5 3 5 5 5 5 28 

62 4 5 3 5 5 5 27 

63 5 5 5 4 4 4 27 

64 3 5 4 5 5 5 27 

65 5 5 5 5 5 5 30 

66 4 5 5 5 5 4 28 

67 5 5 5 5 5 4 29 

68 4 3 5 3 5 3 23 
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Variabel Disiplin Kerja 

Resp. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL 

1 4 4 4 5 5 22 

2 5 4 5 5 4 23 

3 4 5 4 4 5 22 

4 4 4 5 5 4 22 

5 5 4 4 4 5 22 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 3 4 4 4 20 

8 3 5 3 4 4 19 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 3 3 3 3 16 

11 5 5 5 5 5 25 

12 5 5 5 5 5 25 

13 5 4 5 3 5 22 

14 5 5 5 5 4 24 

15 5 5 5 5 5 25 

16 5 5 5 4 5 24 

17 4 4 3 5 5 21 

18 4 4 4 5 5 22 

19 5 5 4 5 5 25 

20 5 4 4 5 5 23 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 5 5 4 3 22 

23 5 5 5 5 5 25 



94 
 

 
 

24 5 4 5 5 5 24 

25 4 3 2 5 5 19 

26 5 4 4 5 5 23 

27 5 4 4 4 5 22 

28 5 5 5 5 5 25 

29 5 5 5 5 5 25 

30 5 4 4 4 5 22 

31 5 5 5 5 5 25 

32 4 3 4 5 4 20 

33 4 5 5 4 5 23 

34 3 4 5 3 3 18 

35 5 4 5 4 5 23 

36 5 5 5 4 5 24 

37 5 5 5 5 5 25 

38 3 3 3 3 3 15 

39 5 5 5 5 5 25 

40 4 3 5 3 5 20 

41 4 5 4 5 5 23 

42 4 4 5 5 5 23 

43 4 5 5 5 5 24 

44 4 4 4 4 5 21 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 4 5 4 23 

47 4 5 3 3 4 19 

48 4 4 4 4 4 20 



95 
 

 
 

49 5 5 3 5 4 22 

50 5 5 4 3 3 20 

51 4 4 4 4 4 20 

52 5 5 4 3 5 22 

53 5 5 5 5 5 25 

54 4 5 5 5 4 23 

55 4 4 4 4 4 20 

56 5 5 4 3 3 20 

57 5 5 4 3 5 22 

58 4 4 5 5 4 22 

59 5 5 4 4 5 23 

60 4 4 5 4 5 22 

61 5 4 4 5 5 23 

62 5 4 5 4 4 22 

63 4 3 5 4 4 20 

64 5 5 5 4 4 23 

65 5 5 5 5 5 25 

66 5 5 5 5 5 25 

67 4 4 3 5 5 21 

68 3 3 4 4 5 19 
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Variabel Kinerja Karyawan 

Resp. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL 

1 3 4 5 5 4 21 

2 5 5 5 5 4 24 

3 5 4 5 5 4 23 

4 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 5 25 

6 5 5 5 4 5 24 

7 5 5 4 5 5 24 

8 4 4 3 4 5 20 

9 4 4 4 3 5 20 

10 4 4 3 3 3 17 

11 5 5 3 5 5 23 

12 4 4 4 4 5 21 

13 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 5 5 25 

16 5 4 5 4 4 22 

17 5 5 4 5 5 24 

18 5 4 4 4 4 21 

19 5 5 5 5 5 25 

20 4 4 5 5 5 23 

21 5 5 4 4 5 23 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 4 5 5 5 24 
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24 5 5 5 5 5 25 

25 4 4 4 4 4 20 

26 4 4 4 3 4 21 

27 4 4 4 4 4 20 

28 5 5 5 5 5 25 

29 4 5 4 5 5 23 

30 5 5 5 5 4 24 

31 5 5 5 5 5 25 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 4 4 5 4 21 

34 3 3 3 3 3 15 

35 5 5 5 3 5 23 

36 5 5 5 5 5 25 

37 4 5 5 5 5 24 

38 3 3 3 4 3 16 

39 5 5 5 5 5 25 

40 4 4 3 4 5 20 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 5 5 5 23 

43 5 5 4 4 5 23 

44 3 4 3 4 4 18 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 4 24 

47 4 4 4 4 4 20 

48 3 3 3 3 3 15 
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49 4 4 4 4 3 19 

50 5 5 5 5 4 24 

51 5 5 4 3 3 20 

52 5 5 5 5 5 25 

53 4 5 4 4 4 21 

54 5 5 5 4 4 23 

55 4 4 4 4 4 20 

56 5 5 5 5 4 24 

57 5 5 5 5 4 24 

58 4 4 4 4 5 21 

59 4 4 4 4 4 20 

60 5 3 4 4 3 19 

61 5 5 5 5 5 25 

62 4 4 5 4 4 21 

63 4 4 4 4 5 21 

64 5 4 4 4 4 21 

65 5 5 5 5 5 25 

66 5 5 5 5 5 25 

67 5 3 5 4 5 23 

68 3 3 3 3 3 15 
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Lampiran 4. Uji Validitasi dan Reliabilitias 

Uji Validasi Motivasi Kerja (𝑋1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.TOTAL 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .531** .594** -.029 .300 -.097 .605** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.003 .001 .879 .107 .609 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.531** 1 .508** .159 .456* -.005 .709** 

Sig. (2-

tailed) 

.003 
 

.004 .403 .011 .980 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.594** .508** 1 -.092 .217 .030 .619** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .004 
 

.627 .250 .874 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson 

Correlation 

-.029 .159 -.092 1 .153 .492** .492** 

Sig. (2-

tailed) 

.879 .403 .627 
 

.420 .006 .006 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.300 .456* .217 .153 1 .220 .660** 

Sig. (2-

tailed) 

.107 .011 .250 .420 
 

.243 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson 

Correlation 

-.097 -.005 .030 .492** .220 1 .496** 

Sig. (2-

tailed) 

.609 .980 .874 .006 .243 
 

.005 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.TOTAL Pearson 

Correlation 

.605** .709** .619** .492** .660** .496** 1 
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Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .006 .000 .005 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Uji Validasi Disiplin Kerja (𝑋2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.TOTAL 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .252 .655** .168 .277 .681** 

Sig. (2-tailed)  .180 .000 .375 .138 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.252 1 .600** .310 .227 .729** 

Sig. (2-tailed) .180  .000 .095 .228 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.655** .600** 1 .229 .094 .793** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .224 .619 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.168 .310 .229 1 .424* .615** 

Sig. (2-tailed) .375 .095 .224  .020 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.277 .227 .094 .424* 1 .563** 

Sig. (2-tailed) .138 .228 .619 .020  .001 

N 30 30 30 30 30 30 
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X2.TOTAL Pearson 

Correlation 

.681** .729** .793** .615** .563** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Validasi Kinerja Karyawan (𝑌) 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.TOTAL 

Y1.1 Pearson 

Correlation 

1 .644** .376* .443* .331 .733** 

Sig. (2-tailed)  .000 .041 .014 .074 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.2 Pearson 

Correlation 

.644** 1 .308 .596** .521** .798** 

Sig. (2-tailed) .000  .098 .001 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.3 Pearson 

Correlation 

.376* .308 1 .559** .194 .693** 

Sig. (2-tailed) .041 .098  .001 .304 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.4 Pearson 

Correlation 

.443* .596** .559** 1 .443* .838** 

Sig. (2-tailed) .014 .001 .001  .014 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y1.5 Pearson 

Correlation 

.331 .521** .194 .443* 1 .649** 

Sig. (2-tailed) .074 .003 .304 .014  .000 
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N 30 30 30 30 30 30 

Y1.TOTAL Pearson 

Correlation 

.733** .798** .693** .838** .649** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Uji Raliabilitas Motivasi Kerja (𝑋1) 

 

 

Uji Raliabilitas Disiplin Kerja (𝑋2) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.766 6 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.736 7 
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Uji Raliabilitas Kinerja Karyawan (𝑌) 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.795 6 
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Lampiran 5. Analisis Regresi Linear Berganda 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 68 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.82841564 

Most Extreme Differences Absolute .075 

Positive .055 

Negative -.075 

Test Statistic .075 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

 

Uji Heteroskedastisitas 
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Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

90,0% Confidence Interval for B Collinearity Statistics 

Lower Bound Upper Bound Tolerance VIF 

1 (Constant) -1.908 5.778   

X1 .228 .547 .585 1.711 

X2 .238 .670 .585 1.711 

 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 277.821 2 138.910 40.311 .000b 

Residual 223.988 65 3.446   

Total 501.809 67    
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Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.935 2.303  .840 .404 

X1 .388 .096 .440 4.060 .000 

X2 .454 .130 .380 3.507 .001 

 

Koefisien determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .744a .554 .540 1.85633 1.959 
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Lampiran 6. Tabel Statistik 

Tabel F 
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Tabel t 

 

 

 


