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Lampiran 1

PENGANTAR ANGKET
Perihal : Permohonan Pengisian Angket
Lampiran . 1 (satu) Berkas
Kepada

Bapak/Ibu/Sdr(i) Karyawan PT. Bosowa Marga Nusantara
Di_

Makassar

Dengan Hormat,

Saya adalah mahasiswa dari Program Studi Manajemen, Universitas
Hasanuddin yang sedang melakukan peneitian dalam rangka menyusun karya
ilmiah (Skripsi) dengan judul “Pengaruh Stress Kerja dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT. Bosowa Marga Nusantara, Makassar.

Sehubungan dengan itu saya memohon dengan hormat atas
kesediaannya untuk mengisi angket (kuisioner) sebagaimana terlampir. Semua
data tersebut hanya untuk menyusun skripsi, bukan untuk dipublikasikan atau
digunakan untuk kepentingan lainnya. Peran bapak/lbu/Sdr(i) sangat bermanfaat
bagi keberhasilan penelitian yang saya lakukan. Atas kerjasama Bapak/Ibu/Sdr(i)

saya sampaikan terima kasih.

Peneliti,

Muh. Rheza Oktafiansyah Arfan
A211 15 304
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KUESIONER PENELITIAN

Judul Penelitian: PENGARUH STRES KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT BOSOWA
MARGA NUSANTARA MAKASSAR

A. Petunjuk Pengisian

B.

1. Berikan tanda check (V) pada alternatif jawaban sesuai pilihan
bapak/ibu/saudara/saudari.

2. Pilihlah alternative jawaban :

- SS = Sangat Setuju
- S = Setuju
- N = Netral
- TS = Tidak Setuju
- STS = Sangat Tidak Setuju
Identitas Responden
Nama Responden : (boleh tidak diisi)

Jenis Kelamin Pria
Wanita
Umur kurang dari 20 tahun
20 sampai 30 tahun
30 sampai 50 tahun
Lebih dari 50 tahun
Pengalaman Kerja Kurang dari 1 tahun
1 sampai 3 tahun

Lebih dari 3 tahun

O0O00 00000



Variabel Stress Kerja (X1)
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CS | Pernyataan SS TS | STS

1 Seharian menjalankan tugas saya sangat
membebani fisik saya

2 Untuk memenuhi taget perusahaan,
terkadang sangat mengorbankan waktu
istirahat saya

3 | Tanggung jawab yang diberikan
perusahaan kepada saya sangat
memberatkan

4 Dalam menjalankan pekerjaan, saya
ditekan dengan banyak peraturan

5 Pekerjaan yang saya lakukan
diperusahaan ini tidak sesuai dengan
keterampilan saya

6 Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan
harapan saya

7 | Target kerja perusahaan tidak sesuai
dengan harapan saya

Variabel Lingkungan Kerja (X2)
No | Pernyataan SS TS | STS
1 | Lingkungan kerja yang kondusif sangat

mendukung kelancaran pelaksanaan
pekerjaan

2 | Saya dapat bekerja dengan nyaman
dengan kondisi ruang kerja yang kondusif

3 | Diruangan saya bekerja fasilitas yang
tersedia sudah sangat menunjang
pekerjaan saya

4 | Komunikasi yang baik antara atasan dan

bawahan membantu kelancaran
pelaksanaan pekerjaan
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Mampu bekerja sama dengan baik antar
rekan kerja

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No | Pernyataan SS TS | STS

1 | Saya memiliki sifat kerja yang positif

2 | Saya mampu mengidentifikasi suatu
masalah dengan baik

3 | Saya memahami tugas dan tanggung jawab
yang diberikan

4 | Saya dapat menjaga rahasia perusahaan
dengan baik

5 | Atasan tidak pernah membatasi kreativitas
saya dalam bekerja

6 | Saya dapat diandalkan dan hadir tepat
waktu ditempat kerja

7 | Saya menyelesaikan semua tugas dalam
batas waktu yang ditentukan
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Lampiran 2.
DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN
R
Responden
Pria | Wanita | <20 | 20-30 | 30-50 |>50 | <1 | 1--3 | >3
1 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10
1 N v v
2 N v N
3 \ N N
4 \ N N
5 N N N
6 N N v
7 N N N
8 N N N
9 N N v
10 \ \ N
11 N N N
12 N N N
13 N N N
14 N N N
15 N N N
16 N N N
17 N N N
18 N N N
19 N v N
20 v v v
21 N N \
22 N N N
23 N N N
24 N N \
25 N N N
26 N N N
27 \ N N
28 \ N N
29 N N N
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Lampiran 3. Frekuensi Data Responden
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Jenis kelamin

Frekuensi | Persentase Persgr_ltase Persentase Kumulatif
Validitas
Valid Pria 46 57.5 57.5 57.5
Wanita 34 425 425 100
Total 80 100 100
Usia
Frekuensi | Persentase | Persentase | Persentase Kumulatif
Validitas
Valid <20 2 2.5 25 2.5
20-30 50 62.5 62.5 65
30-50 26 325 325 97.5
>50 2 2.5 2.5 100
total 80 100 100
Pengalaman Kerja
Frekuensi | Persentase | Persentase | Persentase Kumulatif
Validitas
Valid <3 16 20 20 20
1--3 12 15 15 35
>3 52 65 65 100
Total 80 100 100
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Lampiran 4. DATA TABULASI ANGKET
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Lampiran 5. FREKUENSI JAWABAN ANGKET

Stress Kerja (X1)

80

X1.Cs1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 1 1.25 1.25 1.25
S 7 8.75 8.75 10
N 31 38.75 38.75 48.75
TS 33 41.25 41.25 90
STS 8 10 10 100
Total 80 100 100
X1.CS2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 4 5 5 5
S 11 13.75 13.75 18.75
N 34 42.5 42.5 61.25
TS 29 36.25 36.25 97.5
STS 2 2.5 2.5 100
Total 80 100 100
X1.CS3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 1 1.25 1.25 1.25
S 1 1.25 1.25 2.5
N 22 27.5 27.5 30
TS 44 55 55 85
STS 12 15 15 100
Total 80 100 100
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X1.Cs4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 0 0 0 0
S 3 3.75 3.75 3.75
N 27 33.75 33.75 37.5
TS 41 51.25 51.25 88.75
STS 9 11.25 11.25 100
Total 80 100 100
X1.CS5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 1 1.25 1.25 1.25
S 1 1.25 1.25 2.5
N 20 25 25 27.5
TS 42 52.5 52.5 80
STS 16 20 20 100
Total 80 100 100
X1.CS6
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 0 0 0 0
S 5 6.25 6.25 6.25
N 24 30 30 36.25
TS 36 45 45 81.25
STS 15 18.75 18.75 100
Total 80 100 100
X1.CS7
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 1 1.25 1.25 1.25
S 2 2.5 2.5 3.75
N 20 25 25 28.75
TS 46 57.5 57.5 86.25
STS 11 13.75 13.75 100
Total 80 100 100




Lingkungan Kerja (X2)
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X2.1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 27 33.75 33.75 1.25
S 40 50 50 51.25
N 11 13.75 13.75 65
TS 2 25 2.5 67.5
STS 0 0 0 100
Total 80 100 100
X2.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 25 31.25 31.25 31.25
S 40 50 50 81.25
N 14 17.5 17.5 98.75
TS 1 1.25 1.25 100
STS 0 0 0 100
Total 80 100 100
X2.3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 14 17.5 17.5 17.5
S 40 50 50 67.5
N 21 26.25 26.25 93.75
TS 5 6.25 6.25 100
STS 0 0 0 100
Total 80 100 100
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X2.4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 43 53.75 53.75 53.75
S 30 37.5 37.5 91.25
N 5 6.25 6.25 97.5
TS 2 25 2.5 100
STS 0 0 0 100
Total 80 100 100
X2.5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative Percent
Valid SS 34 42.5 42.5 42.5
S 36 45 45 87.5
N 8 10 10 97.5
TS 2 25 2.5 100
STS 0 0 0 100
Total 80 100 100

Kinerja

84
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Karyawan
Y1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid 19 23.75 23.75 1.25
42 525 52.5 53.75
16 20 20 73.75
2 25 25 76.25
1 1.25 1.25 100
80 100 100
Y2
Frequency | Percent | Valid Percent Cl;mulatlve
ercent
Valid 7 8.75 8.75 8.75
49 61.25 61.25 70
22 27.5 27.5 97.5
2 2.5 2.5 100
0 0 0 100
80 100 100
Y3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid 22 27.5 27.5 27.5
50 62.5 62.5 90
7 8.75 8.75 98.75
1 1.25 1.25 100
0 0 0 100
80 100 100
Y4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid 42 525 52.5 52.5
30 375 375 90
8 10 10 100
0 0 0 100
0 0 0 100
80 100 100
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Y5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid 32 40 40 40
35 43.75 43.75 83.75
11 13.75 13.75 97.5
2 25 2.5 100
0 0 0 100
80 100 100
Y6
Frequency | Percent | Valid Percent Cl;mulatlve
ercent
Valid 21 26.25 26.25 26.25
36 45 45 71.25
20 25 25 96.25
3 3.75 3.75 100
0 0 0 100
80 100 100
Y7
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid 17 21.25 21.25 21.25
48 60 60 81.25
13 16.25 16.25 97.5
2 25 2.5 100
0 0 0 100
80 100 100




Lampiran 6. UJI VALIDITAS DAN REABILITAS

Stress Kerja

UJI VALIDITAS
Korelasi Nilai Korelasi N”(?\il;;%t’)el Keterangan Kesimpulan
antara ® a=5%)
X1.1; N=80 0.609 rhriw'::’:’rittaizel Valid
X1.2; N=80 0.519 rhrn::gisri:za Valid
X1.3 N=80 0.757 rh:tu|:5>s}ittai:e| valid
X1.4; N=80 0.625 0.23 rhriw'::’:’rittaizel Valid
X1.5; N=80 0.650 rhrn::gisri:za Valid
X1.6; N=80 0.699 rh:wlj;:rittaiza Valid
X1.7; N=80 0.699 rhriwfffrittaiza Valid

catatan : Korelasi signifikan pada taraf 5%

Item instrument yang valid di atas menunjukkan bahwa item-item tersebut
adalah item yang tepat untuk digunakan sebagai instrument angket penelitian

Uji REABILITAS

ganijil Genap

ganjil 1
Genap 0.7213327 1
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Lingkungan Kerja

UJl VALIDITAS
Korelasi Nilai Nilai r tabel
antara Korelasi®  (N=80, a=5%) Keterangan Kesimpulan
r Positif
X2.1; N=80 0.8465 rhitung>rtabel Valid
r Positif
X2.2; N=80 0.7825 rhitung>rtabel Valid
0.23 r Positif
X2.3 N=80 0.7047 rhitung>rtabel Valid
r Positif
X2.4; N=80 0.8350 rhitung>rtabel Valid
r Positif
X2.5; N=80 0.8062 rhitung>rtabel Valid

catatan : Korelasi signifikan pada taraf 5%

Item instrument yang valid di atas menunjukkan bahwa item-item tersebut adalah
item yang tepat untuk digunakan sebagai instrument angket penelitian

Uji REABILITAS

ganijil Genap

ganijil 1

Genap 0.79323 1




Kinerja Karyawan
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UJl VALIDITAS
. - . | Nilai r tabel
Korelasi Nilai Korelasi (N=80, Keterangan | Kesimpulan
antara ® o
0=5%)

Y1: N=80 r Positif Valid
0.6601 Ihitung™l'tabel

Y2: N=80 r Positif Valid
0.7816 rhitung>rtabc-:‘|

Y3 N=80 r Positif valid
0.7995 Ihitung™I'tabel

Y4: N=80 0.23 r Positif Valid
0.6733 Ihitung™I'tabel

Y5; N=80 r Positif Valid
0.7552 rhitung>rtabc-:‘|

Y6: N=80 r Positif valid
0.7571 Ihitung™l'tabel

Y7: N=80 r Positif Valid
0.7736 Ihitung™l'tabel

catatan : Korelasi signifikan pada taraf 5%

Item instrument yang valid di atas menunjukkan bahwa item-item tersebut
adalah item yang tepat untuk digunakan sebagai instrument angket

penelitian

Uji REABILITAS

ganijil

Genap

ganjil
Genap

1

0.76639711
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Lampiran 7. UJI REGRESI

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Multiple R 0.7929 = Sedang
0.6287 = msh variavel yg
R Square mempengaruhi
Adjusted R Square 0.6191
Standard Error 2.3153
Observations 80
ANOVA
Significance
df SS MS F F

Regression 2.0000 699.0405  349.5203  65.2028 0.0000
Residual 77.0000 412.7595  5.3605
Total 79.0000 1,111.8000

- Standard Lower

Coefficients Error t Stat P-value 95%
Intercept 7.8769 2.5167 3.1298 0.0025 2.8655
Stress Kerja 0.0063 0.0734 -0.0854 0.9321 -0.1524
Lingkungan
Kerja 0.0909 10.9596  0.0000 0.8154
0.9964

Persamaan Regresi :

Kinerja karyawan = 7.8769 — 0.0063 Stress Kerja + 0,9964 Lingkungan Kerja
90

Matriks Korelasi



. . Kinerja
Stress Kerja Llngku_ngan Karya vdan
Kerja
Stress Kerja 1.0000
Lingkungan -0.2738 1.0000
Kerja
Kinerja Karyawan -0.2228 0.7929 1.0000

LAMPIRAN 8. PEDOMAN TABEL

R Tabel

91

75



Tabel nilai kritis untuk r Pearson Product Moment
Probabilitas 1 ekor
_ 010 | 0,05 | 0,025 | 0,01 | 0,005 | 00025 | 0,001 | 00005
dk=n-2 o
Probabilitas 2 ekor

020 010 0,05 0,02 0,01 0,01 0,002 0,001
1 0,851 0,968 0.9497 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
F 0,800 0,900 0,950 0,880 0,840 0,895 0,898 0,50
3 0,6E7 0,805 0,878 0,834 0,858 0,874 0,885 0,291
4 0,608 0,720 0,811 0 B82 0.817 0,842 0,863 0,874
5 0,551 0,664 0.754 0.B33 0.BTS 0,808 0,835 0,851
& 0,507 0,621 0. 707 0,789 0.B34 0,870 0,805 0,825
T 0,472 0,562 0,666 0,750 0,798 0,636 0,675 0,698
B 0,443 0,549 0,632 0715 0,765 0,805 0,847 0,872
o 0,419 0,521 0,602 0,685 0.735 0,776 0,820 0,847
10 0,368 0,487 0576 0,658 [T 0,750 0,795 0,B23
11 0,380 0,476 0,553 0,634 0,684 0,726 0,772 0,801
12 0,365 0,458 0.532 0612 0,661 0,703 0,750 0,780
13 0,351 0,441 0514 0, =392 0641 0,683 0,730 0,760
14 0,328 0,426 0,497 0.574 0,623 0,664 0,711 0,742
15 0,327 0412 0.482 0,558 0,606 0,647 0,694 0,725
16 0,317 0,400 0,468 0,543 0,530 0,631 0,678 0,708
17 0,308 0,389 0.456 0.529 0.575 0,616 0,662 0,693
18 0,260 0,378 0444 0.516 0,561 0,602 0,648 0,679
19 0,281 0,369 0.433 0.503 0.549 0,589 0,635 0,665
20 0,284 0,360 0.423 0,492 0,537 0,576 0,622 0,652
21 0,277 0,352 0413 0,482 0.526 0,565 0,610 0,640
22 0,271 0,344 0404 0472 0.515 0,554 0,594 0,629
23 0,265 0,337 0,396 0 462 0.505 0,543 0,588 0,618
24 0,260 0,330 0,388 0,453 0,496 0,534 0,578 0,607
25 0,255 0,323 0,381 0445 0487 0,524 0,568 0,597
26 0,250 0,317 0374 0,437 0,479 0,515 0,558 0,588
a7 0,245 0,311 0367 0,430 0,471 0,507 0,554 0,579
28 0,241 0,308 0,381 0,423 0,483 0,494 0,541 0,570
29 0,237 0,301 0,355 0416 0,456 0,491 0,533 0,562
30 0,233 0, 206 0,349 0,409 0,449 0,484 0,526 0,554
35 0,218 0,275 0,325 0,381 0418 0,452 0,492 0,519
40 0,202 0,257 0,304 0,358 0,393 0,425 0,463 0,490
45 0, 160 0,243 0288 0,338 0,372 0,403 0,434 0,465
50 0,181 0,231 0273 0322 0,354 0,384 0419 0,443
60 0,165 0,211 0.250 0,295 0,325 0,352 0,385 0,408
T0 0,153 0,185 0232 0.274 0,302 0,327 0,358 0,380
B0 0,143 0,183 0217 0.257 0,283 0,307 0,338 0,357
a0 0,135 0,173 0205 0242 0267 0,280 0,318 0,338
100 0,128 0,164 0,195 0,230 0,254 0,278 0,303 0,321

150 0,105 0,134 0,159 0,189 0208 0,227 0,249 0,28

200 0,081 0,116 0.138 0,164 0,181 0,197 0,216 0,23
300 0,074 0,085 0,113 0,134 0,148 0,161 077 0,18
400 0,064 0,082 0,098 0116 0,128 0,140 0,154 0,164
S00 0,057 0,073 0,083 0104 0115 0,125 0,138 0,144
1000 0,041 0,052 0,062 0,073 0,081 0,089 0,098 0,104

T Tabel



o untuk Uji Satu Pihak (one tail test)

0,25 0,10 0,05 0,025 0,01 0,005
dk o untuk Uji Dua Pihak (two tail test)

0,50 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01
1 1,000 3,078 6,314 12,706 | 31,821 | 63,657
2 0,816 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925
3 0,765 1,638 2,353 3,182 4541 5,841
4 0,741 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604
5 0,727 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032
6 10,718 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707
7 0,711 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499
8 0,706 1,397 1,860 | 2,306 2,896 3,355
9 0,703 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250
10 0,700 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169
11 0,697 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106
12 0,695 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055
13 0,692 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012
14 0,691 1,345 1,761 2,145 2,624 2,977
15 0,690 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947
16 0,689 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921
17 0,688 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898
18 0,688 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878
19 0,687 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861
20 0,687 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845
21 0,686 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831
22 0,686 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819
23 0,685 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807
24 0,685 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797
25 0,684 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787
26 0,684 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779
27 0,684 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771
28 0,683 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763
29 0,683 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756
30 0,683 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750
40 0,681 1,303 1,684 2,021 2,423 2,70
60 0,679 1,296 1,671 2,000 2,390 2,66
120 0,677 1,289 1,658 1,980 2,358 2,617
o0 0,674 1,282 1,645 1,960 2,326 2,576
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F Tabel
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Titlk Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

bl df untuk pembilang (N1)
penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 1681 199 | 218 25 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 | 248
21851 | 1900 | 1916 | 1925 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 1937 | 1938 | 1940 | 1940 | 19.41 | 19.42 | 1942 | 1943
3(1013 | 955| 928 | 912 | M 894 | 88 | 885 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
4| 771 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 603 | 604 | 600 596 | 594 | 591 583 | 587 | 588
5| 661 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 483 | 482 | 477 | 474 | 470 | 463 | 4656 | 464 | 4862
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 433 | 423 | 42 415| 410 406 | 403 | 400 | 393 | 396 | 394
7| 559 | 474| 435 | 412 | 397 | a8 | 379 | 373| 368 364 | 360 | A5 | 355 | 353 351
8| 532 | 448 | 407 | 384 | 369 | 353 | 350 | 344 | 339 | 335 | 33N 328 | 326 | 324 322
9| 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 329 | 323 | 318 314 | 310 | 307 | 305 | 303 | 301
10| 495 | 410| 371 | 348 | 333 | 322 | 314 | 307 | 302 | 298| 294 | 29 283 | 286 | 285
11| 484 | 398| 359 | 336 | 320 | 303 | 30 295| 290 | 285 | 282 | 279 | 27| 274 | 272
12| 475 | 389 | 349 | 328 | AN 300 | 291 285 | 280 275 | 272 | 269 | 268 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 318 | 303 | 29| 28 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 253 | 255| 253
14| 460 | 374| 334 | 3N 295 | 28 | 27 | 270 | 285 260 | 257 | 253 | 251 248 | 248
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 243 | 245 | 242 | 240
16| 443 | 363 | 324 | 31 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17 | 445 | 359 | 320 296 281 270 | 261 255 | 249 | 245 | 241 238 | 235 | 233 | 231
18| 44 355| 316 | 293 | 277 | 266 | 253 | 251 | 246 | 241 | 237 | 23| 23 229 | 227
19| 438 | 352| 313 | 290 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 23 228 | 228 | 223
20| 435 | 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245| 239 235 | 231 228 | 225 | 222 | 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 263 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 | 228 | 225 | 22| 220| 218
2| 430 | 344 | 05| 282 | 265 | 255 | 245 | 240 | 234 | 230 226 | 223 | 220 | 217 | 215
23| 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224 | 220 | 218 | 215| 213
24| 426 | 340 301 | 278 | 262 | 251 242 | 238 | 230 225 222 | 218 | 215| 213 | 211
25| 424 | 339| 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220 | 216 | 214 | 211 | 209
26| 423 | 337| 298| 274 | 259 | 247 | 233 | 232 | 227 | 222 | 218 | 215 | 212 | 209 | 207
Z7| 420 35| 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225| 220 | 217 | 213 | 210 | 208 | 206
28| 420 | 334 | 295 | 271 256 | 245 | 238 | 229| 224 | 219 | 245 | 212 | 209 | 206 | 204
2| 418 | 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235 | 228 | 222 | 218 | 214 | 210 | 208 | 205| 203
| 417 | 332 | 292 | 289 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 218 | 213 | 209 | 208 | 204 | 201
kL 416 | 330 | 291 | 268 | 25 | 24 232 | 225 | 220 215 | 211 208 | 205 203 | 200
2| 415 | 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 199
3B | 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 205 | 203 | 200 198
34| 413 | 328 | 288 | 265 249 | 233 | 229 | 223 | 217 | 212 | 208 | 205 | 2@ | 199 | 197
| 412 | 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222 | 216 | 211 | 207 | 204 | 201 199 | 196
6| 4N 326 | 287 | 283 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215] 211 | 207 | 203 | 200 | 198 | 195
I 4an 325| 286 | 263 | 247 | 238 | 227 | 220| 214 | 210 | 206 | 2@ | 200 | 197 | 195
38| 410 | 324 | 285 | 262 | 245 | 235 226 | 219| 214 | 209 | 205 | 202 | 19| 196 | 194
3| 409 | 324 | 285 | 281 246 | 234 226 | 219| 213 | 208 | 204 | 201 198 | 195| 193
40 | 403 | 323 | 284 | 261 245 | 234 225 | 218 | 212 | 208 | 204 | 200 | 197 | 1985| 192
41 | 408 | 323| 283 | 2680 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212 207 | 203 | 200 | 197 | 194 | 192
@2 | 407 | 322 | 283 | 259 | 244 | 22| 224 | 217 | 211 | 206 | 203 | 199 | 198 | 194 | 191
4| 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 23| 223 | 216 | 211 | 206 | 202 | 19| 198 | 193 | 191
4| 408 | 321 | 282 | 258 | 24| 23 223 | 216 | 210 205 | 201 193 | 195 | 192| 190
4 | 408 | 320 281 | 258 | 24 | 231 22 | 215| 210] 205 | 201 197 | 194 | 192 | 189




