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LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN

LEMBAR KUESIONER

Petunjuk Pengisian Opinier/Kusioner

a. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/lbu benar-
benar memahami intinya.

b. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.

c. Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah satu
dari 5 (lima).

d. Alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan
sebenarnya,setiap pilihan.

e. Diberikan kode sebagai berikut :

SS = Sangat Setuju 5
S = Setuju 4
RR = Ragu-Ragu 3
TS = Tidak Setuju 2
STS= Sangat Tidak Setuju 1

f. Cantumkan tanda centang (V) pada kolom pilihan yang Bapak/Ibu pilih
yang kolomnya tersedia di samping kanan dari setiap pernyataan.
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lll. Pertanyaan
Kompetensi (X1)
Pernyataan
NO SS RR | TS | STS
Pengetahuan (Knowledge)

1 Saya memiliki pengetahuan dalam menggunakan
peralatan seperti computer dll

Ketrampilan (skill)

2 Dengan ketrampilan yang saya miliki, saya
mampu mengerjakan semua tugas yang diberikan

Sikap (Attitude).

3 Sikap saya dalam bekerja selalu mematuhi aturan
dan norma yang berlaku.

Kompensasi (X2)
Pernyataan
NO SS RR | TS | STS
Gaji

1 Besarnya gaji yang saya terima sesuai dengan
hasil pekerjaan yang saya berikan pada instansi

Insentif

2 Instansi memberikan bonus dan insentif kepada
saya apabila hasil pekerjaan saya mencapai atau
melebihi target yang telah ditetapkan

Tunjangan

3 Selama saya bekerja saya mendapatkan tunjangan
kemahalan, kendaraan dinas dan perumahan




Motivasi Kerja (Y1)
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Pernyataan
NO SS RR | TS | STS
Kebutuhan dalam mencapai kesuksesan

1 Saya berusaha bekerja keras untuk mencapai

prestasi terbaik dalam bekerja
Kebutuhan dalam kekuasaan atau otoritas kerja

2 | Saya selalu berusaha keras agar produktivitas kerja
saya melebihi teman kerja saya sehingga
mempunyai jabatan

Kebutuhan untuk berafiliasi

3 Saya bekerja dengan sungguh-sungguh agar
mengenal lebih dekat rekan kerja di dalam kantor.

Kinerja (Y2)
Pernyataan
NO SS RR | TS | STS
Kualitas

1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan kantor
dengan baik dan benar

kuantitas

2 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tambahan
dengan baik sesuai waktu yang ditentukan

Pelaksanaan tugas

3 Saya mampu melakukan pekerjaannya dengan
akurat atau tidak ada kesalahan
Tanggung Jawab
5 Saya selalu melaksanakan pekerjaan yang

diberikan atasan dengan penuh tanggung jawab




LAMPIRAN Il HASIL PENGOLAHAN DATA PLS

1. UJI VALIDITAS

Sampel Asli (0) T Statistik (| O/STDEV )

#1.1 =- KOMPETEMSI 0962
#1.2 =- KOMPETEMSI 0964
#1.3 =- KOMPETEMSI 0.905
#21 =- KOMPEMNSASI 0966
#2.2 =- KOMPEMNSASI 0927
#2.3 =- KOMPEMNSASI 0974
Y11 =- MOTIVASI KERJA 0952
¥1.2 <- MOTIVASI KERJA 0957
1.3 =- MOTIVASI KERJA 0945
Y21 <- KINERJA 0938
2.2 <- KINERJA 0.598
¥2.3 <- KINERJA 0.965
2.4 <- KINERJA 0964

2. UJI REABILITAS .

Cronbach's Alpha

KIMERIA 0.957
KOMPEMSASI 0.953
KOMPETEMSI 0.939
MOTIVASL KERIA 0.949

3. Distribusi Tanggapan Responden

62.529
73.154
16.820
66.029
24431
138.537
38.584
33.887
35427
33.685

15.762
0,771

61.262

P Values

Reliabilitas Komposit

0.969
0.970
0961
0967

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
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Indikator Rata-rata Medium Manimum
X1.1 3,700 4.000 1.000
X1.2 3.600 4.000 1.000
X1.3 3.367 4.000 1.000
X2.1 3.533 4.000 1.000
X2.2 3.500 4.000 1.000
X2.3 3.433 4.000 1.000
Y1.1 3.333 4.000 1.000
Y1.2 3.567 4.000 1.000
Y1.3 3.300 4.000 1.000
Y2.1 3.467 4.000 1.000
Y2.2 3.633 4.000 1.000
Y2.3 3.676 4.000 1.000
Y2.4 3.667 4.000

4. UJI HIPOTESIS

a) Pengaruh Langsung

KOMPENSAST -» KINERJA

KOMPENSAST -» MOTIVASI KERJA

KOMPETENST -» KINERJA

KOMPETENSI -> MOTIVASI KERJA

MOTIVASTKERJA -> KINERJA

b) Pengaruh tidak Langsung.

KOMPENSAST -» MOTIVAST KERJA -» KINERJA
KOMPETENSI -> MOTIVAST KERJA -> KINERJA

Sampel Asli (D)

0.241
0462
0.393
0.493
0350

Sampel Asli ()
0.161
0173

T Statistik (| O/STDEV |

1.206
2198
2083
2381
2,665

T Statistik (| O/STDEV |
2102
1456

P Values
0.228
0.028
0.038
0.018
0.008

P Values
0.036
0.146
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