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LAMPIRAN 1 KUESIONER PENELITIAN 

LEMBAR KUESIONER 

I. Petunjuk Pengisian Opinier/Kusioner 

a. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/Ibu 

benar-benar memahami intinya.  

b. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.  

c. Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah 

satu dari  5 (lima). 

d. Alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan 

sebenarnya,setiap pilihan. 

e. Diberikan kode sebagai berikut :  

SS = Sangat Setuju  5 

S   = Setuju   4 

RR = Ragu-Ragu   3 

TS = Tidak Setuju   2 

STS= Sangat Tidak Setuju 1 

f. Cantumkan tanda centang (√) pada kolom pilihan yang 

Bapak/Ibu pilih yang kolomnya tersedia di samping kanan dari 

setiap pernyataan.  
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III. Pertanyaan 

Lingkungan Kerja (X) 

NO 
Pernyataan 

SS S RR TS STS 
Tempat Kerja 

1 Suasana di tempat kerja sangat nyaman      

 Fasilitas      

2 Fasilitas di  tempat kerja sudah lengkap 
dan memadai  

     

 Kebersihan      

3 Suasana kerja di dalam kantor 
menyenangkan dengan kebersihan yang 
ada 

     

 Pencahayaan      

4 Penerangan dan pencahayaan sangat baik 
dalam ruangan kerja 

     

 Ketenangan      

5 Suasana kantor  tempat bekerja sangat 
tenang dan jauh dari kebisingan. 

     

 

NO 
Pernyataan 

SS S RR TS STS 
Inisiatif Individual 

1 Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja 
memberikan kesempatan kepada pegawai  
untuk memberikan gagasan dan  ide-ide 
yang membangun organisasi 

     

                     Toleransi terhadap Tindakan Berisiko 

2 Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja 
memberikan kesempatan kepada pegawai  
untuk bersikap inovatif, agresif dan 
mengambil resiko 

     

                         Dukungan Manajemen 

3 Pimpinan di Instansi tempat Bapak/Ibu 
bekerja memberikan komunikasi atau 
arahan, bantuan serta dukungan yang jelas 
kepada staff pegawai 

     

                              Pengarahan 

4 Instansi membuat peraturan-peraturan atau 
norma-norma yang berlaku dalam suatu 
organisasi yang dapat digunakan untuk 
mengawasi dan mengendalikan perilaku 
pegawai 

     

                            Integrasi 

5 Integrasi di kantor sekretariat daerah 
mampu mengintegrasikan seluruh pegawai 
menjadi satu kesatua. 

     



79 
 

 
 

 

Kinerja (Y) 

NO 
Pernyataan 

SS S RR TS STS 
Kualitas kerja 

1 Saya  dapat menyelesaikan pekerjaan 
kantor dengan baik dan benar 

     

               Pengertahuan kerja (Job   Knowledge) 

 2 Saya mempunyai pengetahuan dan 
kemampuan dalam menyelesaikan setiap 
pekerjaan. 

     

                       Kerja sama (Cooperation) 

3 Saya mampu bekerja sama dengan 
sesama rekan kerja maupun tim. 

     

                       Keteguhan (Dependability) 

4 Dalam  bekerja saya selalu dislipin dan 
taat terhadap semua peraturan yang di 
tetapkan instansi. 
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LAMPIRAN II OLAH DATA PLS 

1. UJI VALIDITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2. UJI REABILITAS 

  

 

 

 

3. PENGARUH LANGSUNG 
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4. PENGARUH TIDAK LANGSUNG 

 

 

 

 

 

 

 

5. PENGARUH TIDAK LANGSUNG 

 

 

 

  


