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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

LEMBAR KUESIONER

I.  Petunjuk Pengisian Kusioner

a. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti, sampai Bapak/lbu benar-
benar memahami intinya.

b. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan/tidak diisi.

c. Berikan jawaban atas setiap pernyataan dengan memilih salah satu
dari 5 (lima).

d. Alternatif pilihan yang paling cocok dengan keadaan
sebenarnya,setiap pilihan.

e. Diberikan kode sebagai berikut :

SS = Sangat Setuju 5
S = Setuju 4
RR = Ragu-Ragu 3
TS = Tidak Setuju 2
STS= Sangat Tidak Setuju 1

f. Cantumkan tanda centang (V) pada kolom pilihan yang Bapak/Ibu pilih
yang kolomnya tersedia di samping kanan dari setiap pernyataan.



Il. Pertanyaan

PELATIHAN (X1)

Pernyataan
NO SS RR | TS | STS
Tujuan Pelatihan

1 Setelah mengikuti pelatihan, Anda mampu

menyelesaikan pekerjaan dengan lebih

mudah dan cepat

Materi

2 Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan

Anda, sehingga mampu menunjang

pekerjaan yang Anda lakukan

Metode Yang Digunakan

3 Metode pelatihan sangat cocok dan mudah
di aplikasikan
Kualifikasi Pelatih
4 Instruktur ahli dalam menyampaikan materi
saat pelatihan
Waktu (Banyaknya Sesi)
5 Sesi pelatihan yang di berikan sudah cukup

untuk menigkatkan kemampuan dan
ketrampilan usaha




Motivasi (X2)

Pernyataan
NO SS| S |RR| TS | STS
Engagement
1 Pelaku wusaha kecil dan menengah
menunjukkan tingkat antusiasme, inisiatif,
untuk meneruskan usaha
Commitment
2 Pelaku wusaha kecil dan menengah
berkomitmen  untuk  mengembangkan
usahanya
Satisfaction
3 Anda sangat puas dan memenuhi harapan
di tempat anda bekerja
Turnover
4 Saya aingin berhenti berwirausaha.
Prodktifitas usaha (Y)
Pernyataan
NO SS| S |RR| TS | STS
Karakteristik wirausaha yang ada
1 Karakteristik wirausaha cocok dengan
kebutuhan konsumen
Kemudahan dan besar modal kerja yang digunakan
2 Modal usaha cukup untuk menjalankan
usaha
Strategi harga,
3 Hara produk yang di jual sangat terjangkau
Promosi produk
4 Promosi produk sudah di jalankan dengan




baik

Perkembangan usaha

Perkembangan usaha berjalan dengan
cukup baik




Lampiran 2. Hasil Olah Data
1. UJIVALIDITAS

Sampel Asli (O] T Statistik (| Q... P Values
X131 =- PELATIHAM 0.891 22319 0.000
}CI.E <- PELATIHAM 0.898 23.090 0.000
X1.3 =- PELATIHAM 0839 36.988 0.000
X1.4 <- PELATIHAM 0836 23372 0.000
X1.5 =- PELATIHAM 0742 13.750 0.000
¥11 <- MOTIVASI 0792 9.280 0.000
%1.2 <- MOTIVASI 0833 20341 0.000
¥1.3 <- MOTIVASI 0.898 25,848 0.000
¥1.4 <- MOTIVASI 0815 20.505 0.000
¥2.1 <- PRODUKTIFITAS USAHA 0835 15453 0.000
¥2.2 <- PRODUKTIFITAS USAHA 0.905 380903 0.000
¥2.3 <- PRODUKTIFITAS USAHA 0.945 86.340 0.000
¥2.4 <- PRODUKTIFITAS USAHA 0881 24 479 0.000
¥2.5 <- PRODUKTIFITAS USAHA 0919 36.723 0.000



2. Uji Reabilitas

Cronbach's Al.. Reliabilitas Kemposit
 MOTIVASI 0.857 0.903 |
PELATIHAM 0.897 0.924

PRODUETIFITAS USAHA 0.939 0.954



3. Pengaruh Langsung

Sampel Ashi (O] T Statistik (| O/.. P Values
MOTIVAST -» PRODUKTIFITAS USAHA 0.818 15318 0.000
PELATIHAN -> MOTIVASI 0.813 16,693 0.000

PELATIHAN -> PRODUKTIFITAS USAHA 0.142 2312 0.021



4. Pengaruh Tidak Langsung

Sampel Asli (0] T Statistik | O/STOEV | P Values

EPEL&TIHAN -» MOTIVAS! -» PRODUKTIFITAS USAHA 0,666 9.308 0.000




5. Rata-Rata Tanggapan Responden

Hilang Rata-Rata Median Minirmum Maksimnum
A1 0 4180 4000 2000 5000
1.2 0 4169 4000 2000 5000
A3 0 3629 4000 2000 3000
A4 0 4011 4000 2000 3000
AL 0 3798 4000 1000 3000
Y11 0 3544 4000 1000 5000
Y1.2 0 3820 4000 1000 5000
Y13 0 4360 4000 1000 5000
Y14 0 4135 4000 1000 5000
Y21 0 4360 4000 1.000 5000
¥2.2 0 4135 4000 1000 5000
Y23 0 4135 4000 1.000 5000
Y24 0 4326 4000 1000 5000
Y25 0 4056 4000 1.000 5000







