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LAMPIRAN 

A. Lampiran Data Statistik Stres Secara Umum 

Skor MSSQ 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Stress Ringan 37 23.1 23.1 23.1 

Stress Sedang 99 61.9 61.9 85.0 

Stress Berat 22 13.8 13.8 98.8 

Stress Sangat Berat 2 1.3 1.3 100.0 

Total 160 100.0 100.0  
 

B. Lampiran Uji Chi – Square Jenis Kelamin terhadap Tingkat Stres  

Crosstab 

Count 

 
Skor MSSQ 

Total Stress Ringan Stress Sedang Stress Berat 

Stress Sangat 

Berat 

Jenis kelamin Laki - laki 19 27 4 1 51 

Perempuan 18 72 18 1 109 

Total 37 99 22 2 160 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 9.631a 3 .022 

Likelihood Ratio 9.376 3 .025 

Linear-by-Linear Association 6.227 1 .013 

N of Valid Cases 160   

a. 2 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .64. 
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C. Lampiran Uji Chi – Square Tempat Tinggal terhadap Tingkat Stres  

Crosstab 

Count 

 
Skor MSSQ 

Total 

Stress 

Ringan 

Stress 

Sedang 

Stress 

Berat 

Stress 

Sangat Berat 

Tempat 

tinggal 

Kos 2 4 1 0 7 

Tinggal Dengan 

Orangtua 

35 95 21 2 153 

Total 37 99 22 2 160 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square .213a 3 .975 

Likelihood Ratio .295 3 .961 

Linear-by-Linear Association .096 1 .756 

N of Valid Cases 160   

a. 5 cells (62.5%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .09. 
 

D. Lampiran Uji Chi – Square Keikutsertaan Mahasiswa dalam 
Program Beasiswa terhadap Tingkat Stres  

Crosstab 

Count 

 

Skor MSSQ 

Total Stress Ringan Stress Sedang Stress Berat 

Stress Sangat 

Berat 

Ikut beasiswa Ya 2 5 3 0 10 

Tidak 35 94 19 2 150 

Total 37 99 22 2 160 
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Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 2.470a 3 .481 

Likelihood Ratio 2.127 3 .546 

Linear-by-Linear Association .729 1 .393 

N of Valid Cases 160   

a. 4 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .13. 
 

E. Lampiran Uji Chi – Square Uang Saku terhadap Tingkat Stres 

Crosstab 

Count 

 

Skor MSSQ 

Total 

Stress 

Ringan 

Stress 

Sedang 

Stress 

Berat 

Stress 

Sangat 

Berat 

Uang 

saku 

<500.000/bulan 20 48 13 1 82 

500.000 - 

1.000.000/bulan 

12 23 4 0 39 

1.000.000 - 

1.500.000/bulan 

1 12 2 0 15 

>1.500.000/bulan 4 16 3 1 24 

Total 37 99 22 2 160 

 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 7.267a 9 .609 

Likelihood Ratio 7.917 9 .543 

Linear-by-Linear Association .564 1 .453 

N of Valid Cases 160   

a. 7 cells (43.8%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .19. 
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F. Lampiran Uji Chi – Square Tempat Tinggal terhadap Tingkat Stres  

Crosstab 

Count 

 

Skor MSSQ 

Total Stress Ringan Stress Sedang Stress Berat 

Stress Sangat 

Berat 

IPK <3.00 2 6 4 1 13 

3.00 – 3.50 11 45 10 1 67 

3.50 – 4.00 24 48 8 0 80 

Total 37 99 22 2 160 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 13.115a 6 .041 

Likelihood Ratio 11.216 6 .082 

Linear-by-Linear Association 8.758 1 .003 

N of Valid Cases 160   

a. 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .16. 
 

G. Lampiran Uji Chi – Square Keikutsertaan Mahasiswa dalam 
Organisasi di Kampus terhadap Tingkat Stres  
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Crosstab 

Count 

 
Skor MSSQ 

Total 

Stress 

Ringan 

Stress 

Sedang Stress Berat 

Stress 

Sangat Berat 

Organisasi dalam 

kampus 

Ya 29 71 17 1 118 

Tidak 8 28 5 1 42 

Total 37 99 22 2 160 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.344a 3 .719 

Likelihood Ratio 1.292 3 .731 

Linear-by-Linear Association .276 1 .599 

N of Valid Cases 160   

a. 2 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .53. 
 

H. Lampiran Uji Chi – Square UKT terhadap Tingkat Stres  

Crosstab 

Count 

 
Skor MSSQ 

Total 

Stress 

Ringan 

Stress 

Sedang 

Stress 

Berat 

Stress 

Sangat Berat 

Kategori 

UKT 

UKT 1 (Rp 

2.000.000) 

4 13 3 0 20 

UKT 2 (Rp 

2.400.000) 

2 0 2 0 4 

UKT 3 (Rp 

8.000.000) 

15 37 7 0 59 

UKT 4 (Rp. 

14.000.000) 

5 12 2 0 19 

UKT 5 (Rp 

20.000.000) 

11 37 8 2 58 

Total 37 99 22 2 160 
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Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 12.198a 12 .430 

Likelihood Ratio 13.384 12 .342 

Linear-by-Linear Association .446 1 .504 

N of Valid Cases 160   

a. 12 cells (60.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .05. 
 

I. Lampiran Uji Chi – Square Kuota yang dibutuhkan terhadap Tingkat 
Stres  

Crosstab 

Count 

 

Skor MSSQ Total 

Stress 

Ringan 

Stress 

Sedang 

Stress 

Berat 

Stress 

Sangat 

Berat  

Kuota yang 

dibutuhkan 

<10 GB 6 6 1 0 13 

10 - 20 

GB 

13 36 3 0 52 

>20 GB 18 57 18 2 95 

Total 37 99 22 2 160 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 10.796a 6 .095 

Likelihood Ratio 11.464 6 .075 

Linear-by-Linear Association 7.795 1 .005 

N of Valid Cases 160   

a. 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .16. 
 

J. Lampiran Uji Chi – Square Tingkat Kemudahan Memahami 
Pelajaran terhadap Tingkat Stres  
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Crosstab 

Count 

 
Skor MSSQ 

Total 

Stress 

Ringan 

Stress 

Sedang 

Stress 

Berat 

Stress 

Sangat Berat 

Tingkat kemudahan 

memahami pelajaran 

Ya 23 62 7 0 92 

Tidak 14 37 15 2 68 

Total 37 99 22 2 160 

 
Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 10.037a 3 .018 

Likelihood Ratio 10.729 3 .013 

Linear-by-Linear Association 5.746 1 .017 

N of Valid Cases 160   

a. 2 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .85. 
 

K. Lampiran Uji Chi – Square Tingkat Kemudahan Memahami 
Pelajaran terhadap Tingkat Stres  

Crosstab 

Count 

 

Skor MSSQ 

Total 

Stress 

Ringan 

Stress 

Sedang 

Stress 

Berat 

Stress 

Sangat 

Berat 

Memiliki kegiatan di 

rumah 

Ya 30 86 19 2 137 

Tidak 7 13 3 0 23 

Total 37 99 22 2 160 
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Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square 1.091a 3 .779 

Likelihood Ratio 1.332 3 .722 

Linear-by-Linear Association .713 1 .398 

N of Valid Cases 160   

a. 3 cells (37.5%) have expected count less than 5. The minimum expected 

count is .29. 
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L. Lampiran Kuisioner Penelitian 

Kuisioner Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Stres Selama Pandemi Covid-

19 

Nama :  

Umur : 

Jenis Kelamin : 

Kelas / Angkatan : 

Isilah kuisioner di bawah ini dengan jujur dan berikan tanda silang atau 

lingkari jawaban yang Anda anggap benar! 

1. Jenis Kelamin :  

a. Laki-laki  

b. Perempuan 

2. Di mana tempat tinggal anda selama pandemi covid-19? 

a. Kos  

b. Tinggal dengan orang tua 

3. Apakah anda terdaftar sebagai mahasiswa penerima beasiswa? 

a. Ya  

b. Tidak 

4. Berapa kisaran uang saku anda per bulan selama pandemi covid 19? 

a. <500.000/bulan 

b. 500.000-1.000.000/bulan 

c. 1.000.000-1.500.000/bulan 

d. >1.500.000/bulan 

5. Berapa IPK anda saat pandemi covid-19? 
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a. < 3.00 

b. 3.00 – 3.5 

c. 3.5 – 4.00 

6. Berapa kisaran waktu belajar anda di luar jam perkuliahan selama pandemi 

covid-19? 

a. <2 jam 

b. 2-4 jam 

c. >4 jam 

7. Apakah anda memiliki kegiatan organisasi di kampus? Tuliskan! 

a. Ya, seperti……. 

b. Tidak 

8. Masuk dalam UKT (Uang Kuliah Tunggal) kelompok berapa anda? 

a. UKT 1 (Rp 2.000.000) 

b. UKT 2 (Rp 2.400.000) 

c. UKT 3 (Rp 8.000.000) 

d. UKT 4 (Rp. 14.000.000) 

e. UKT 5 (Rp 20.000.000) 

9. Berapa kisaran kuota yang anda butuhkan per bulan selama pandemic covid-19? 

a. < 10 GB 

b. 10 -20 GB 

c. > 20 GB 

10. Apakah anda mudah memahami materi yang disampaikan oleh dosen saat 

perkuliahan selama pandemi covid-19? 

a. Ya 
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b. Tidak 

11. Apakah anda memiliki kagiatan saat di rumah selama pandemic covid-19? 

(seperti mencuci pakaian,membersihkan kamar, dan lain sebagainya) 

a. Ya 

b. Tidak 
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Kuisoner MSSQ ( Medical Student Stresor Questionnaire) 

Pertanyaan di dalam kuesioner ini menanyakan keadaan mana yang dapat 

menyebabkan stres pada Anda. Terdapat 4 jawaban untuk setiap pertanyaan, 

yaitu: (Muhamad Saiful Bahri Yusoff and Ahmad Fuad Abdul Rahim, 2010) 

0 : tidak menimbulkan stres 

1 : menimbulkan stres  yang ringan 

2 : menimbulkan stres yang sedang  

3 : menimbulkan stres yang berat 

4 : menimbulkan stres yang sangat berat 

 

• Stres ringan berasal dari stresor yang hanya berlangsung hitungan menit atau jam. 

Misalnya terjebak macet, dan dimarahi oleh dosen. Contoh dari gejala stres ringan adalah 

sulit bernafas, bibir menjadi kering, lemas, sering berkeringat, takut tidak beralasan, 

merasa lega jika kondisi penyebab stres telah berakhir. 

• Stres sedang adalah stres yang berlangsung selama beberapa jam hingga beberapa hari. 

Contoh penyebab dari stres sedang adalah kejadian perkelahian dengan seseorang yang 

tidak dapat diselesaikan. Contoh gejala dari stres ini adalah mudah merasa capek, mudah 

emosi, sulit bersitirahat, dan menjadi gelisah. 

• Stres berat adalah keadaan stres yang dapat berlangsung hingga beberapa minggu. 

Misalnya terdapat perselisihan dengan dosen atau teman seara terus menerus, penyakit 

fisik jangka panjang dan kesulitan ekonomi. Gejala dari stres ini adala merasa tidak kuat 

untuk melakukan segala aktivitas, putus asa, hilang minat, merasa tidak dihargai, merasa 

tidak ada hal yang diharapkan di masa depan  

• Stres sangat berat adalah situasi kronis yang dapat terjadi dalam beberapa bulan dan 

dalam waktu yang tidak dapat ditentukan. Seseorang yang mengalami stres sangat berat 
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tidak memiliki motivasi untuk hidup dan cenderung pasrah. 

 

Pertanyaan 0 1 2 3 4 

1. Ujian atau tes      

Ujian atau test yang sering menyebabkan anda stres. Contoh : Ujian 

Final/Remedial/UAS/OSCE/dll) 

2. Sistem 
kuota/pemba

tasan jumlah 

orang yang 

boleh 

mengikuti 

ujian 

     

 

3. Keinginan orang 

tua Anda supaya 

Anda belajar di 

fakultas 

kedokteran 

     

4. Keinginan untuk 

melakukan 

sesuatu dengan 

baik 
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5. Materi 

perkuliahan kurang 

tersedia dengan 

baik (buku 

terbatas, slide 

dosen sulit 

didapat, dll.) 

     

6. Beban belajar 

yang berlebihan 

     

Beban belajar yang menurut anda berlebihan dan membuat anda stres. Contoh : 

jika anda merasa memiliki beban kuliah berlebih/ dll) 

7. Partisipasi dalam 

diskusi di dalam 

kelas 

     

8. Tertinggal materi 

pelajaran dari 

teman teman yang 

lain 

     

9. Partisipasi dalam 

presentasi di 

dalam kelas 

(presentasi tugas 

dll.) 

     

10. Kurangnya 

bimbingan dari 

dosen 

     

11. Merasa tidak 

mampu dalam 

suatu hal 
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12. Ketidakpastian 
dalam diri 
(mampukah aku 
menjadi dokter?) 

     

13. Persaingan ketat 
dalam pelajaran 
dengan mahasiswa 
lain 

     

14. Dosen kurang 
piawai dalam 
mengajar materi 
kuliah (cara 
mengajar yang 
membosankan) 

     

15. Tugas yang tidak 
menyenangkan 

     

Tugas yang tidak anda sukai selama ini dan sering menjadikan anda stres. Contoh 

: tugas kuliah/skripsi/ dll) 

16. Kesulitan 
memahami materi 
kuliah 

     

17. Mendapat nilai 

jelek 

     

18. Kurangnya 

motivasi untuk 

belajar 

     

19. Kurangnya 

waktu untuk 

meninjau 

kembali apa 

yang sudah 

dipelajari 
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20. Seringnya gangguan 
pekerjaan/belajar 
dari orang lain 

     

21. Tidak bisa 

menjawab 

pertanyaan dari 

dosen 

     

22. Tidak berkeinginan 
untuk kuliah di 
fakultas kedokteran 

     

23. Merasa banyak 
materi yang harus 
dipelajari 

     

24. Harus melakukan 
sesuatu dengan baik 
(misalnya kerja 
kelompok tetapi 
orang lain tidak 
pemah bekerja dan 
hanya Anda yang 
bekerja dan Anda 
merasa harus 
menyelesaikan hal 
itu dengan baik) 

     

25. Dosen tidak 
memberikan 
masukan (feedback) 
yang cukup selama 
kuliah 

     

26.  Nilai IPK yang 
menurun 
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27. Kurangnya 
apresiasi/tidak 
dihargai atas 
pekerjaan yang 
telah Anda 
selesaikan dengan 
baik 

     

28.  Mengerjakan 
sesuatu 
menggunakan 
komputer 

     

29.  Kurangnya waktu 
untuk melakukan 
aktivitas sehari-hari 
di rumah 

 

     
 
 

30. Terbatasnya jumlah 
kuota internet per 
bulan 

     

31. Kondisi lingkungan 
belajar yang kurang 
kondusif 

     

32. Jumlah UKT yang 
harus dibayar setiap  
semester 

     

33. Mengikuti kegiatan 
organisasi di 
kampus/diluar 
kampus 

     

34. Kewajiban untuk 
memenuhi tuntutan 
dari program 
beasiswa  
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M. Lampiran Permohonan Izin Penelitian 
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N. Lampiran Surat Rekomendasi Persetujuan Etik 
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O. Lampiran Biodata Peneliti 

 
 

Data Pribadi: 

Nama Lengkap  : Zahra Zakiya Nasrullah 

NIM     : C011181034 

Tempat, Tanggal Lahir  : Makassar, 24 Januari 2001 

Pekerjaan    : Mahasiswa 

Jenis Kelamin    : Perempuan 

Agama    : Islam 

Golongan Darah  : B 

Jurusan/Fakultas   : Pendidikan Dokter Umum/Kedokteran 

Alamat    : Perumahan Bukit Khatulistiwa blok H no.7 

No. Telp   : 082187175024 

Email    : zakiya2401@gmail.com 

 

Riwayat Pendidikan: 

No Institusi dan Bidang Ilmu/Jurusan Periode 

1 TK Islam Yapis Jayapura 2005-2006 

2 SD Plus Al-Ashri 2006-2012 

3 SMP Plus Al-Ashri 2012-2015 

5. SMA Negeri 17 Makassar / IPA 2015-2018 

6. Universitas Hasanuddin / Fakultas Kedokteran 2018-sekarang 

 
 


