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LAMPIRAN 1 

FORMULIR PERSETUJUAN INFORMAN 

Yang bertanda tangan di bawah ini :  

Nama    : …………………………………………. 
Tanggal lahir /Umur  : …………………………………………. 
Jenis Kelamin  : ……………......................................... 
Alamat   : …………………………………………. 
No. Hp   : …………………………………………. 
 

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang 

diberikan mengenai maksud dan tujuan penelitian ini, maka saya bersedia 

berpartisipasi sebagai responden dalam penelitian ini. Saya mengerti 

bahwa pada penelitian ini ada beberapa pertanyaan-pertanyaan yang 

harus saya jawab, dan sebagai responden saya akan menjawab 

pertanyaan yang diajukan dengan jujur.  

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak 

lain, tetapi karena keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan 

ditanggungkan kepada saya sesuai dengan penjelasan yang sudah 

dijelaskan oleh peneliti.  

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang 

diperoleh dari saya sebagai responden akan terjamin. Saya dengan ini 

menyetujui semua informasi dari saya yang dihasilkan pada penelitian ini 

dapat dipublikasikan dalam bentuk lisan maupun tulisan dengan tidak 

mencantumkan nama. Bila terjadi perbedaan pendapat dikemudian hari, 

kami akan menyelesaikannya secara kekeluargaan. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada 

tekanan dari pihak manapun. 

Makassar,          2021 

               Informan 

                                                                   (________________)  

Penanggung Jawab Penelitian : 

Nama  : Herlin Manga Lambo 
Alamat : Jl. Rappocini Raya Lr. 11 D No. 3, Makassar 
Tlp/HP  : 08124176914 
Email  : erlin015179@gmail.com 



 

 

LAMPIRAN 2 
 

KUESIONER PENELITIAN 
PENGARUH MONOTONI DAN STRES KERJA TERHADAP 
PRODUKTIVITAS PEKERJA SHIFT BAGIAN PRODUKSI 

DI  PT. CAHAYA ANUGERAH SENTOSA 
KOTA MAKASSAR, TAHUN 2021 

 

Hari/Tanggal   : ……………………………………… 

No. Responden  : ………………………………………. 

 

I. KARAKTERISTIK  RESPONDEN 

1. Nama   : ………………………………………. 

2. Bagian Kerja  : ………………………………………. 

3. Umur   : ………………………………………. 

4. Masa Kerja  : ………………………………………. 

5. Jenis Kelamin : L/P *) 

6. Status   : Menikah/ Belum Menikah *) 

*) : Coret yang tidak perlu 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Sebelum mengisi pertanyaan/pernyataan berikut, kami memohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk membaca terlebih dahulu petunjuk 

pengisian ini. 

2. Setiap pertanyaan pilihan salah satu jawaban yang paling sesuai 

dengan keadaan Bapak/Ibu 

3. Mohon setiap pernyataan dapat diisi seluruhnya. 

 

III. KUESIONER 

A. Monotoni Kerja 

Pilih jawaban satu jawaban pada masing-masing pertanyaan. 

No Pertanyaan Jawaban 



 

 

1 Saya melakukan pekerjaan yang sama 
dalam jangka waktu yang lama. 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

2 Saya merasa bosan saat bekerja 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

3 Saya merasa mengantuk saat bekerja 

1.   Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

4 Saya merasa waktu terasa lambat saat 
bekerja 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

5 Saya merasa cemas saat bekerja 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

6 
Saya kehilangan konsentrasi saat 

bekerja 

1.  Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

7 
Saya kehilangan ketertarikan dengan 

pekerjaan yang saya lakukan 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

8 Saya merasa kelelahan setelah  bekerja 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

 

9 Saya merasa kelelahan fisik saat bekerja 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

10 
Posisi tubuh saya tidak nyaman saat 

bekerja 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 



 

 

4. Selalu 

11 

Saya ingin berganti pekerjaan walaupun 

gaji saya berkurang,  untuk menghindari 

pekerjaan yang monoton. 

1. Tidak Pernah 
2. Jarang 
3. Sering 
4. Selalu 

 

B.  Kuesioner Shift Kerja 

No Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

STS 
(1) 

TS 
(2) 

S 
(3) 

SS 
(4) 

1 Pemberlakuan 8 jam kerja per shift 

tidak sesuai standard dan kemampuan 

karyawan 

    

2 Jumlah tim tiap shift  tidak terbagi 

secara adil dan merata 

    

3 Pertukaran shift tiap 1 minggu sekali 

tidak sesuai kemampuan karyawan 

    

4 Arah rotasi shift dari shift pagi 

dilanjutkan shift malam tidak dapat  

menyesuaikan dengan jam istirahat 

saya. 

    

5 Perusahaan tidak memberi waktu 

istirahat sesuai kebutuhan karyawan 

    

6 Perusahaan tidak memberikan jatah 

libur sesuai kebutuhan karyawan 

    

7 Jadwal shift tidak berjalan dengan 

teratur setiap harinya 

    

 

 

 

 



 

 

B. STRES KERJA 

SURVAI DIAGNOSTIC STRES 
 

Kuesioner berikut ini dirancang untuk mengetahui sejauh mana 

berbagai kondisi hidup yang sifatnya sangat pribadi menjadisumber 

stress bagi anda. Untuksetiap pertannyaan anda harus menyebutkan 

seringnya (frekuensi ) kondisi yang dimaksud itu menjadi sumber 

stress. Tuliskanlah di dekat pernyataan tersebut angka yang sesuai     

(1-5) yang anda anggap paling tepat untuk menilai seringnya kondisi 

tersebut menjadi sumber stress bagi Anda. 

Tulis angka : 

1. bila kondisi yang diuraikan tidak pernah menimbulkan stress 

2. bila kondisi itu jarang menimbulkan stress 

3. bila kondisi itu agak sering menimbulkan stress 

4. bila kondisi itu sering menimbulkan stress 

5. bila kondisi itu selalu menimbulkan stress 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Tujuan tugas-tugas dan pekerjaan saya tidak jelas.  

2 Saya mengerjakan tugas-tugas dan pekerjaan yang tidak 
perlu. 

 

3 Saya tidak memiliki waktu luang di rumah untuk beristirahat 
meskipun di akhir pecan 

 

4 Target mengenai mutu pekerjaan terhadap saya keterlaluan.  

5 Saya tidak mempunyai kesempatan yang memadai untuk 
maju dalam pekerjaani ini 

 

6 Saya bertanggung jawab untuk perkembangan orang lain  

7 saya tidak jelas kepada siapa harus melapor dan/atau siapa 
yang melapor kepada saya. 

 

8 Saya terjepit di tengah-tengah pekerjaan saya  

9 
Saya menghabiskan waktu terlalu banyak untuk 
perbincangan yang tidak penting yang menyita waktu kerja 
saya 

 

10 Tugas-tugas dan pekerjaan saya kadang-kadang terlalu sulit 
dan/atau terlalu kompleks. 

 

11 Kalau saya ingin jadi lebih baik , saya harus mencari 
pekerjaan lain. 

 



 

 

12 Saya bertanggung jawab untuk membimbing dan / atau 
membantu bawahan saya menyelesaikan masalahnya. 

 

13 Saya tidak mempunyai wewenang untuk melaksanakan  
tanggung jawab pekerjaan saya. 

 

14 Jalur perintah yang formal tidak dipatuhi.  

15 Saya bertanggung jawab atas semua pekerjaan dalam waktu 
bersamaan yang hampir tidak dapat dikendalikan, 

 

16 Tugas-tugas tampaknya makin hari menjadi makin kompleks.  

17 Saya merugikan kemajuan karir saya dengan menetap pada 
pekerjaan ini. 

 

18 Saya bertindak atau membuat keputusan-keputusan yang  
mempengaruhi keselamatan dan kesejahteraan orang lain 

 

19 Saya tidak mengerti sepenuhnya apa yang diharapkan dari  
saya. 

 

20 Saya melakukan pekerjaan yang diterima oleh satu orang 
tapi tidak ditoleh yang lain. 

 

21 Saya benar-benar mempunyai pekerjaan yang lebih banyak 
dari pada yang biasanya dapat dikerjakan dalam sehari. 

 

22  Pekerjaan saya mengharapkan saya melebihi keterampilan 
dan/atau kemampuan yang saya miliki. 

 

23 
Saya hanya mempunyai sedikit kesempatan untuk 
berkembang dan belajar pengetahuan dan keterampilan baru 
dalam  pekerjaan saya 

 

24 Tanggung jawab saya dalam pekerjaan ini lebih mengenai 
orang daripada barang 

 

25 Saya tidak mengerti bagian yang diperankan pekerjaan saya 
dalam memenuhi tujuan organisasi keseluruhan. 

 

26 Saya menerima permintaan-pennintaan yang saling 
bertentangan dari satu orang atau lebih. 

 

27 Saya merasa bahwa saya betul-betul tidak punya waktu 
untuk istirahat berkala. 

 

28 Saya kurang tertatih dan/atau kurang pengalaman untuk 
melaksanakan tugas-tugas saya secara memadai. 

 

29 Saya merasa mandeg dalam karir saya.  

30 Saya bertanggung jawab atas hari depan (karir) orang lain.  

 

 

 

 

 

 



 

 

C. PRODUKTIVITAS KERJA 

Bubuhkan tanda “Check list” (√) pada kolom yang tersedia. 

Keterangan pilihan: 

SS = Sangat setuju  

S  = Setuju  

TS  =  Tidak setuju  

STS  = Sangat tidak setuju  

 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

SS 
(1) 

S 
(2) 

TS 
(3) 

STS 
(4) 

Kuantitas Kerja 

1 Hasil kerja saya semakin meningkat 
karena ketrampilan yang 
saya miliki 

    

2 Saya tidak mampu mencapai target 
yang ditentukan perusahaan 

    

3 Jika dibandingkan dengan waktu lalu, 
hasil kerja saya bertambah. 

    

4 Hasil kerja yang saya capai antara dulu 
dan sekarang tidak ada perubahan. 

    

5 Saya menggunakan pengalaman kerja 
yang saya miliki untuk meningkatkan 
hasil kerja saya. 

    

6 Saya bisa memenuhi tuntutan kerja 
dengan maksimal. 

    

7 Saya tidak bisa memenuhi tuntutan 
pekerjaan dengan maksimal. 

    

Kualitas Kerja 

8 Saya bekerja sesuai kehendak hati 
saya 

    

9 Hasil kerja saya sudah memenuhi 
syarat-syarat yang ditentukan 
oleh perusahaan. 

    

10 Saya merasa pekerjaan saya tidak 
sesuai dengan keahlian saya. 

    

11 Saya sudah puas dengan hasil kerja 
saya selama ini. 

    

12 Saya ingin meningkatkan keahlian saya 
dalam berkerja. 

    



 

 

13 Saya tidak meneliti ulang hasil kerja 
saya. 

    

14 Saya tidak ingin melakukan kesalahan 
kerja yang sama secara berulang-
ulang. 

    

15 Saya melakukan kesalahan yang sama 

secara berulang-ulang.  

    

16 Saya ingin membuat strategi yang tepat 
dalam menyelesaikan pekerjaan. 

    

17 Saya tidak mencoba hal-hal baru dalam 
menyelesaikan pekerjaan. 

    

18 Saya tidak suka menunda pekerjaan.     

19 Saya tidak mau bekerja keras untuk 
menyelesaikan pekerjaan.   

    

Ketepatan Waktu 
 

20 Saya tidak bisa menyelesaikan 
pekerjaan tepat pada waktunya 

    

21 Saya menyelesaikan pekerjaan saya 
sesui dengan waktu yang dijadwalkan 

    

22 Saya menggunakan waktu kerja untuk 
kepentingan lainnya. 

    

23 Saya menggunakan waktu kerja dengan 
baik. 

    

24 Saya berkerja keras menyelesaikan 
pekerjaan agar tepa waktu. 

    

25 Jadwal kerja saya sudah ditentukan 
perusahaan sehinggpekerjaan saya 
selesai tepat waktu. 

    

26 Saya terlambat dalam menyelesaikan 
pekerjaan 

    

 

 

 



 

 

D. Kuesioner Kualitas Tidur  

Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) 

No Pertanyaan Jawaban 

1 
Selama 1 bulan terakhir, 
jam berapa biasanya 
Anda mulai tidur 
malam? 

…………………….. 

2 

Selama 1 bulan terakhir, 
berapa lama Anda 
biasanya baru bisa 
tertidur tiap malam? 
(waktu yang dibutuhkan 
saat mulai berbaring 
sampai tertidur) 

Kurang 
atau 
sampai 15 
menit 

16- 30 
menit 

31 – 
60 
menit 

Lebih 
dari 60 
menit 

    

3 
Selama 1 bulan terakhir, 
jam berapa Anda 
biasanya bangun pagi? 

…………………….. 

4 
Selama 1 bulan terakhir, 
berapa lama Anda tidur 
dimalam hari? 

Kurang 
dari 7 jam 

6-7 
jam 

5-6 
jam 

Kurang 
dari 5 
jam 

    

 
 
 
Jawablah pertanyaan dengan memberi tanda (√) pada kolom yang 
tersedia, sesuai dengan apa yang Anda rasakan. 
 

5 

Selama 1 bulan terakhir, 
seberapa sering 
masalah-masalah 
dibawah ini mengganggu 
tidur Anda? 

Tidak 
pernah 

Lebih dari 
1 x 
seminggu 

Lebih dari 
2x 
seminggu 

≥ 3x 
seminggu 

a.Tidak dapat  tidur 
dimalam hari dalam 
waktu 30 menit 

    

b. Bangun  tengah malam   
atau dini  hari 

    

c. Harus bangun untuk ke 
kamar  mandi 

    

d.Tidak dapat bernafas  
dengan  nyaman 

    



 

 

e.Batuk atau mendengkur 
keras 

    

f. Merasa kedinginan     

g. Merasa kepanasan     

h. Mimpi buruk     

i. Merasakan nyeri     

j.Tolong  jelaskan 
penyebab lain  yang 
belum disebutkan di atas 
yang menyebabkan anda 
terganggu di malam hari 
dan seberapa sering 
Anda mengalaminya?  
 ………………………. 
 ………………………. 

    

6 Selama sebulan terakhir 
seberapa sering Anda  
mengkonsumsi obat tidur 
(diresepkan oleh dokter 
ataupun obat bebas) 
untuk membantu Anda 
tidur? 

    

7 Selama sebulan  terakhir 
seberapa sering anda 
merasa terjaga  atau   
mengantuk ketika 
melakukan aktifitas 
mengemudi, makan atau 
aktifitas sosial lainnya? 

 

 

 

 

 

 

   

  Sangat 
baik 

Cukup Baik Cukup 
Buruk 

Sangat 
Buruk 

8 Selama sebulan terakhir, 
bagaimana anda menilai 
kualitas tidur Anda secara 
keseluruhan? 

 

 

 

   



 

 

  Tidak 
ada 
masalah 

Hanya 
Masalah 
Kecil 

Masalah 
Sedang 

Masalah 
Besar 

9 Selama sebulan terakhir, 
adakah masalah yang 
anda hadapi untuk bisa 
berkonsentrasi atau 
menjaga rasa antusias 
untuk menyelesaikan 
suatu pekerjaan/tugas? 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LAMPIRAN 3 

 

KETERANGAN CARA SKORING PSQI 

Komponen : 

1.Komponen 1: Kualitas tidur subyektif 

Dilihat dari pertanyaan nomer 9 

0 = sangat baik 

1 = baik 

2 = kurang 

3 = sangat kurang 

2.Komponen 2: Latensitidur (kesulitan memulai tidur) 

Total skor dari pertanyaan nomer 2 dan 5a 

Pertanyaan nomer 2: 

≤ 15 menit = 0 

16-30 menit = 1 

31-60 menit = 2 

> 60 menit = 3 

Pertanyaan nomer 5a: 

Tidak pernah= 0 

Sekali seminggu= 1 

2 kali seminggu= 2 

>3 kali seminggu= 3 

Jumlahkan skor pertanyaan nomer 2 dan 5a, dengan skor dibawah ini: 

Skor 0= 0 

Skor 1-2= 1 

Skor 3-4= 2 

Skor 5-6= 3 

3.Komponen 3: Lama tidur malam  

Dilihat dari pertanyaan nomer 4 

> 7 jam= 0 



 

 

6-7 jam= 1 

5-6 jam= 2 

< 5 jam= 3 

4.Komponen 4: Efisiensi tidur 

Pertanyaan nomer 1,3,4 

Efisiensi tidur = (# lama tidur/ # lama di tempat tidur) x 100% 

# lama tidur –pertanyaan nomer 4 

# lama di tempat tidur – kalkulasi respon dari pertanyaan nomer 1 dan 3 

Jika didapat hasil berikut, maka skornya: 

> 85 %= 0 

75-84 %= 1 

65-74 %= 2 

< 65 %= 3 

5. Komponen 5: Gangguan ketika tidur malam 

Pertanyaan nomer 5b sampai 5j 

Nomer 5b sampai 5j dinilai dengan skor dibawah ini: 

Tidak pernah= 0 

Sekali seminggu= 1 

2 kali seminggu= 2 

>3 kali seminggu= 3 

Jumlahkan skor pertanyaan nomer 5b sampai 5j, dengan skor dibawah 

ini: 

Skor 0= 0 

Skor 1-9= 1 

Skor 10-18= 2 

Skor 19-27= 3 

6. Komponen 6: Menggunakan obat-obat tidur 

Pertanyaan nomer 6 

Tidak pernah = 0 

Sekali seminggu= 1 

2 kali seminggu= 2> 



 

 

3 kali seminggu= 3 

7. Komponen 7: Terganggunya aktifitas disiang hari 

Pertanyaan nomer 7 dan 8 

Pertanyaan nomer 7: 

Tidak pernah = 0 

Sekali seminggu =1 

2 kali seminggu= 2 

>3 kali seminggu= 3 

Pertanyaan nomer 8: 

Tidak antusias = 3 

Kecil= 2 

Sedang = 1 

Besar= 0 

Jumlahkan skor pertanyaan nomer 7 dan 8, dengan skor di bawah 

ini: 

Skor 0= 0 

Skor 1-2= 1 

Skor 3-4= 2 

Skor 5-6= 3 

Skor akhir: Jumlahkan semua skor mulai dari komponen 1 sampai 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 4 

HASIL ANALISIS SPSS 

A. Analisis Univariat 

stres kerja 

  
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 
Sedang/Berat 35 71.4 71.4 71.4 

Ringan 14 28.6 28.6 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 

Produktivitas 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Kurang 35 71.4 71.4 71.4 

Baik 14 28.6 28.6 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 
 

jenis kelamin 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 
Laki-laki 22 44.9 44.9 44.9 

Perempuan 27 55.1 55.1 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 
 

masa kerja 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 
Lama 29 59.2 59.2 59.2 

Baru 20 40.8 40.8 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 
 

 

 

 

 



 

 

Umur 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Tua 27 55.1 55.1 55.1 

muda 22 44.9 44.9 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 

 

shift kerja 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Buruk 29 59.2 59.2 59.2 

Baik 20 40.8 40.8 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 
 

kualitas tidur 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Buruk 31 63.3 63.3 63.3 

Baik 18 36.7 36.7 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 
 

monotoni 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 
Monotoni 36 73.5 73.5 73.5 

Tidak Monoton 13 26.5 26.5 100.0 

Total 49 100.0 100.0  

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

B. Analisis Bivariat 

1. Stres Kerja*Produktivitas 

stres kerja * produktivitas Crosstabulation 

   produktivitas 

Total    Kurang Baik 

stres kerja Sedang/Berat Count 30 5 35 

Expected Count 25.0 10.0 35.0 

% within stres kerja 85.7% 14.3% 100.0% 

Ringan Count 5 9 14 

Expected Count 10.0 4.0 14.0 

% within stres kerja 35.7% 64.3% 100.0% 

Total Count 35 14 49 

Expected Count 35.0 14.0 49.0 

% within stres kerja 71.4% 28.6% 100.0% 

 
 

Chi-Square Tests 

 
Value df 

Asymp. Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (2-
sided) 

Exact Sig. (1-
sided) 

Pearson Chi-Square 12.250a 1 .000   

Continuity Correctionb 9.922 1 .002   

Likelihood Ratio 11.673 1 .001   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear Association 12.000 1 .001   

N of Valid Casesb 49     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.00. 

b. Computed only for a 2x2 table     

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 
2. Stres Kerja*Produktivitas berdasarkan jenis kelamin 

 
Crosstab 

jenis kelamin 

produktivitas 

Total Kurang Baik 

Laki-laki stres kerja Sedang/Berat Count 11 4 15 

Expected Count 9.5 5.5 15.0 

% within stres kerja 73.3% 26.7% 100.0% 

Ringan Count 3 4 7 

Expected Count 4.5 2.5 7.0 

% within stres kerja 42.9% 57.1% 100.0% 

Total Count 14 8 22 

Expected Count 14.0 8.0 22.0 

% within stres kerja 63.6% 36.4% 100.0% 

Perempuan stres kerja Sedang/Berat Count 19 1 20 

Expected Count 15.6 4.4 20.0 

% within stres kerja 95.0% 5.0% 100.0% 

Ringan Count 2 5 7 

Expected Count 5.4 1.6 7.0 

% within stres kerja 28.6% 71.4% 100.0% 

Total Count 21 6 27 

Expected Count 21.0 6.0 27.0 

% within stres kerja 77.8% 22.2% 100.0% 



 

 

Chi-Square Tests 

jenis kelamin Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. 
(1-sided) 

Laki-laki Pearson Chi-Square 1.916a 1 .166   

Continuity Correctionb .825 1 .364   

Likelihood Ratio 1.883 1 .170   

Fisher's Exact Test    .343 .182 

Linear-by-Linear 
Association 

1.829 1 .176   

N of Valid Casesb 22     

Perempuan Pearson Chi-Square 13.238c 1 .000   

Continuity Correctionb 9.674 1 .002   

Likelihood Ratio 12.288 1 .000   

Fisher's Exact Test    .001 .001 

Linear-by-Linear 
Association 

12.748 1 .000   

N of Valid Casesb 27     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.55.  

b. Computed only for a 2x2 table      

c. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.56.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. Stres Kerja*Produktivitas berdasarkan umur  
 

 

Crosstab 

Umur 

produktivitas 

Total Kurang Baik 

Tua stres kerja Sedang/Berat 
Count 18 1 19 

Expected Count 14.8 4.2 19.0 

% within stres kerja 94.7% 5.3% 100.0% 

Ringan 
Count 3 5 8 

Expected Count 6.2 1.8 8.0 

% within stres kerja 37.5% 62.5% 100.0% 

Total 
Count 21 6 27 

Expected Count 21.0 6.0 27.0 

% within stres kerja 77.8% 22.2% 100.0% 

Muda stres kerja Sedang/Berat 
Count 12 4 16 

Expected Count 10.2 5.8 16.0 

% within stres kerja 75.0% 25.0% 100.0% 

Ringan 
Count 2 4 6 

Expected Count 3.8 2.2 6.0 

% within stres kerja 33.3% 66.7% 100.0% 

Total 
Count 14 8 22 

Expected Count 14.0 8.0 22.0 

% within stres kerja 63.6% 36.4% 100.0% 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Chi-Square Tests 

Umur Value df 
Asymp. Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Tua Pearson Chi-Square 10.671a 1 .001   

Continuity Correctionb 7.616 1 .006   

Likelihood Ratio 
10.184 1 .001   

Fisher's Exact Test    .004 .004 

Linear-by-Linear 
Association 

10.275 1 .001   

N of Valid Casesb 27     

Muda Pearson Chi-Square 3.274c 1 .070   

Continuity Correctionb 1.721 1 .190   

Likelihood Ratio 3.208 1 .073   

Fisher's Exact Test    .137 .096 

Linear-by-Linear 
Association 

3.125 1 .077   

N of Valid Casesb 22     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.78.  

b. Computed only for a 2x2 table     

c. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.18.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. Stres Kerja*Produktivitas berdasarkan masa kerja 
 

Crosstab 

masa kerja 

produktivitas 

Total Kurang Baik 

Lama stres kerja Sedang/Berat Count 20 2 22 

Expected Count 17.4 4.6 22.0 

% within stres kerja 90.9% 9.1% 100.0% 

Ringan Count 3 4 7 

Expected Count 5.6 1.4 7.0 

% within stres kerja 42.9% 57.1% 100.0% 

Total Count 23 6 29 

Expected Count 23.0 6.0 29.0 

% within stres kerja 79.3% 20.7% 100.0% 

Baru stres kerja Sedang/Berat Count 10 3 13 

Expected Count 7.8 5.2 13.0 

% within stres kerja 76.9% 23.1% 100.0% 

Ringan Count 2 5 7 

Expected Count 4.2 2.8 7.0 

% within stres kerja 28.6% 71.4% 100.0% 

Total Count 12 8 20 

Expected Count 12.0 8.0 20.0 

% within stres kerja 60.0% 40.0% 100.0% 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

Chi-Square Tests 

masa kerja Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. 
(1-sided) 

Lama 
Pearson Chi-Square 7.472a 1 .006   

Continuity Correctionb 4.831 1 .028   

Likelihood Ratio 6.605 1 .010   

Fisher's Exact Test    .018 .018 

Linear-by-Linear Association 7.215 1 .007   

N of Valid Casesb 29     

Baru 
Pearson Chi-Square 4.432c 1 .035   

Continuity Correctionb 2.647 1 .104   

Likelihood Ratio 4.499 1 .034   

Fisher's Exact Test    .062 .052 

Linear-by-Linear Association 4.211 1 .040   

N of Valid Casesb 20     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.45.  

b. Computed only for a 2x2 table     

c. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.80.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Stres Kerja*Produktivitas berdasarkan monotoni 

Crosstab 

Monotoni 

produktivitas 

Total Kurang Baik 

Monotoni stres kerja Sedang/Berat 
Count 23 3 26 

Expected Count 19.5 6.5 26.0 

% within stres kerja 88.5% 11.5% 100.0% 

Ringan 
Count 4 6 10 

Expected Count 7.5 2.5 10.0 

% within stres kerja 40.0% 60.0% 100.0% 

Total 
Count 27 9 36 

Expected Count 27.0 9.0 36.0 

% within stres kerja 75.0% 25.0% 100.0% 

Tidak Monoton stres kerja Sedang/Berat 
Count 7 2 9 

Expected Count 5.5 3.5 9.0 

% within stres kerja 77.8% 22.2% 100.0% 

Ringan 
Count 1 3 4 

Expected Count 2.5 1.5 4.0 

% within stres kerja 25.0% 75.0% 100.0% 

Total 
Count 8 5 13 

Expected Count 8.0 5.0 13.0 

% within stres kerja 61.5% 38.5% 100.0% 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Chi-Square Tests 

Monotoni Value df 
Asymp. Sig. 

(2-sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. 
(1-sided) 

Monotoni Pearson Chi-Square 9.046a 1 .003   

Continuity Correctionb 6.646 1 .010   

Likelihood Ratio 8.431 1 .004   

Fisher's Exact Test    .006 .006 

Linear-by-Linear 
Association 

8.795 1 .003   

N of Valid Casesb 36     

Tidak Monoton Pearson Chi-Square 3.259c 1 .071   

Continuity Correctionb 1.411 1 .235   

Likelihood Ratio 3.290 1 .070   

Fisher's Exact Test    .217 .119 

Linear-by-Linear 
Association 

3.008 1 .083   

N of Valid Casesb 13     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.50.  

b. Computed only for a 2x2 table      

c. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.54.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Stres Kerja*Produktivitas berdasarkan shift kerja 

Crosstab 

shift kerja 

produktivitas 

Total Kurang Baik 

Buruk stres kerja 
Sedang/Berat Count 21 2 23 

Expected Count 18.2 4.8 23.0 

% within stres kerja 91.3% 8.7% 100.0% 

Ringan Count 2 4 6 

Expected Count 4.8 1.2 6.0 

% within stres kerja 33.3% 66.7% 100.0% 

Total Count 23 6 29 

Expected Count 23.0 6.0 29.0 

% within stres kerja 79.3% 20.7% 100.0% 

Baik stres kerja 
Sedang/Berat Count 9 3 12 

Expected Count 7.2 4.8 12.0 

% within stres kerja 75.0% 25.0% 100.0% 

Ringan Count 3 5 8 

Expected Count 4.8 3.2 8.0 

% within stres kerja 37.5% 62.5% 100.0% 

Total Count 12 8 20 

Expected Count 12.0 8.0 20.0 

% within stres kerja 60.0% 40.0% 100.0% 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Chi-Square Tests 

shift kerja Value df 
Asymp. Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(1-sided) 

Buruk Pearson Chi-Square 9.746a 1 .002   

Continuity Correctionb 6.533 1 .011   

Likelihood Ratio 8.341 1 .004   

Fisher's Exact Test    .008 .008 

Linear-by-Linear 
Association 

9.410 1 .002   

N of Valid Casesb 29     

Baik Pearson Chi-Square 2.812c 1 .094   

Continuity Correctionb 1.467 1 .226   

Likelihood Ratio 2.839 1 .092   

Fisher's Exact Test    .167 .113 

Linear-by-Linear 
Association 

2.672 1 .102   

N of Valid Casesb 20     

a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.24.  

b. Computed only for a 2x2 table     

c. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.20.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7. Stres Kerja*Produktivitas berdasarkan kualitas tidur 

 

Crosstab 

kualitas tidur 

produktivitas 

Total Kurang Baik 

Buruk stres kerja Sedang/Berat Count 20 3 23 

Expected Count 16.3 6.7 23.0 

% within stres kerja 87.0% 13.0% 100.0% 

Ringan Count 2 6 8 

Expected Count 5.7 2.3 8.0 

% within stres kerja 25.0% 75.0% 100.0% 

Total Count 22 9 31 

Expected Count 22.0 9.0 31.0 

% within stres kerja 71.0% 29.0% 100.0% 

Baik stres kerja Sedang/Berat Count 10 2 12 

Expected Count 8.7 3.3 12.0 

% within stres kerja 83.3% 16.7% 100.0% 

Ringan Count 3 3 6 

Expected Count 4.3 1.7 6.0 

% within stres kerja 50.0% 50.0% 100.0% 

Total Count 13 5 18 

Expected Count 13.0 5.0 18.0 

% within stres kerja 72.2% 27.8% 100.0% 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Chi-Square Tests 

 

kualitas tidur Value df 
Asymp. Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (2-

sided) 
Exact Sig. (1-

sided) 

Buruk Pearson Chi-Square 11.058a 1 .001   

Continuity Correctionb 8.256 1 .004   

Likelihood Ratio 10.542 1 .001   

Fisher's Exact Test    .003 .003 

Linear-by-Linear 
Association 

10.702 1 .001   

N of Valid Casesb 31     

Baik Pearson Chi-Square 2.215c 1 .137   

Continuity Correctionb .865 1 .352   

Likelihood Ratio 2.139 1 .144   

Fisher's Exact Test    .268 .176 

Linear-by-Linear 
Association 

2.092 1 .148   

N of Valid Casesb 18     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.32.  

b. Computed only for a 2x2 table     

c. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.67.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

C. Analisis Multivariat 

a. Uji Interaksi 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 3.905 2.487 2.465 1 .116 49.658 .379 6.506E3 

Jenis_kelamin -1.709 1.381 1.532 1 .216 .181 .012 2.711 

umur 2.227 1.716 1.686 1 .194 9.276 .321 267.745 

masa_kerja .253 1.214 .043 1 .835 1.288 .119 13.911 

monotoni 1.368 1.620 .713 1 .399 3.926 .164 93.929 

shift_kerja .804 1.227 .429 1 .513 2.233 .201 24.759 

kualitas_tidur .048 1.241 .002 1 .969 1.049 .092 11.940 

stres_kerja by umur -23.131 4.019E4 .000 1 1.000 .000 .000 . 

Jenis_kelamin by 
stres_kerja 

1.437 1.951 .542 1 .462 4.207 .092 192.736 

masa_kerja by 
stres_kerja 

20.843 4.019E4 .000 1 1.000 1.127E9 .000 . 

monotoni by stres_kerja -2.391 2.194 1.187 1 .276 .092 .001 6.748 

shift_kerja by stres_kerja -.357 1.792 .040 1 .842 .700 .021 23.479 

kualitas_tidur by 
stres_kerja 

1.202 2.071 .337 1 .562 3.328 .057 192.787 

Constant -3.526 1.852 3.623 1 .057 .029   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, umur, masa_kerja, monotoni, shift_kerja, 
kualitas_tidur, stres_kerja * umur , Jenis_kelamin * stres_kerja , masa_kerja * stres_kerja , monotoni * stres_kerja 
, shift_kerja * stres_kerja , kualitas_tidur * stres_kerja . 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Mengeluarkan interaksi stress kerja*umur 

 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 3.446 2.315 2.216 1 .137 31.373 .336 2.930E3 

Jenis_kelamin -1.554 1.307 1.415 1 .234 .211 .016 2.736 

Umur 1.129 1.278 .781 1 .377 3.093 .253 37.841 

masa_kerja .531 1.192 .199 1 .656 1.701 .164 17.601 

Monotoni .730 1.481 .243 1 .622 2.075 .114 37.794 

shift_kerja .843 1.234 .466 1 .495 2.322 .207 26.076 

kualitas_tidur .230 1.180 .038 1 .846 1.258 .125 12.711 

Jenis_kelamin by 
stres_kerja 

1.851 1.871 .978 1 .323 6.363 .163 249.158 

masa_kerja by 
stres_kerja 

-1.242 2.069 .360 1 .548 .289 .005 16.672 

monotoni by 
stres_kerja 

-1.761 2.123 .688 1 .407 .172 .003 11.019 

shift_kerja by 
stres_kerja 

-.929 1.743 .284 1 .594 .395 .013 12.027 

kualitas_tidur by 
stres_kerja 

.574 1.954 .086 1 .769 1.775 .039 81.759 

Constant -2.791 1.478 3.566 1 .059 .061   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, umur, masa_kerja, monotoni, shift_kerja, 
kualitas_tidur, Jenis_kelamin * stres_kerja , masa_kerja * stres_kerja , monotoni * stres_kerja , shift_kerja * 
stres_kerja , kualitas_tidur * stres_kerja . 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mengerluarkan interaksi stress kerja*kualitas tidur 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 3.628 2.240 2.622 1 .105 37.626 .466 3.036E3 

Jenis_kelamin -1.527 1.310 1.358 1 .244 .217 .017 2.833 

Umur 1.127 1.276 .779 1 .377 3.085 .253 37.632 

masa_kerja .535 1.201 .199 1 .656 1.708 .162 17.988 

Monotoni .668 1.471 .206 1 .650 1.951 .109 34.878 

shift_kerja .856 1.244 .474 1 .491 2.353 .206 26.927 

kualitas_tidur .436 .938 .216 1 .642 1.547 .246 9.723 

Jenis_kelamin by stres_kerja 1.917 1.859 1.063 1 .302 6.798 .178 259.746 

masa_kerja by stres_kerja -1.362 2.025 .452 1 .501 .256 .005 13.572 

monotoni by stres_kerja -1.679 2.105 .636 1 .425 .187 .003 11.547 

shift_kerja by stres_kerja -.982 1.730 .322 1 .570 .375 .013 11.114 

Constant -2.857 1.475 3.755 1 .053 .057   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, umur, masa_kerja, monotoni, shift_kerja, 

kualitas_tidur, Jenis_kelamin * stres_kerja , masa_kerja * stres_kerja , monotoni * stres_kerja , shift_kerja * 

stres_kerja . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Mengeluarkan interaksi stress kerja*shift kerja 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald Df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 3.112 1.955 2.533 1 .111 22.471 .487 1.038E3 

Jenis_kelamin -1.689 1.316 1.646 1 .199 .185 .014 2.438 

Umur 1.104 1.225 .812 1 .368 3.015 .273 33.274 

masa_kerja .421 1.172 .129 1 .719 1.524 .153 15.162 

Monotoni .855 1.404 .371 1 .543 2.351 .150 36.852 

shift_kerja .362 .895 .164 1 .686 1.436 .248 8.304 

kualitas_tidur .456 .928 .242 1 .623 1.578 .256 9.727 

Jenis_kelamin by stres_kerja 2.074 1.864 1.238 1 .266 7.959 .206 307.414 

masa_kerja by stres_kerja -1.213 1.967 .380 1 .538 .297 .006 14.057 

monotoni by stres_kerja -1.978 1.993 .986 1 .321 .138 .003 6.869 

Constant -2.562 1.306 3.850 1 .050 .077   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, umur, masa_kerja, monotoni, shift_kerja, 
kualitas_tidur, Jenis_kelamin * stres_kerja , masa_kerja * stres_kerja , monotoni * stres_kerja . 

 

Mengeluarkan interaksi stres kerja*masa kerja 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 2.260 1.344 2.830 1 .093 9.585 .688 133.450 

Jenis_kelamin -1.733 1.306 1.759 1 .185 .177 .014 2.288 

umur .839 1.126 .555 1 .456 2.314 .255 21.022 

masa_kerja .120 1.061 .013 1 .910 1.128 .141 9.026 

monotoni .661 1.355 .238 1 .625 1.937 .136 27.569 

shift_kerja .357 .905 .155 1 .693 1.429 .242 8.422 

kualitas_tidur .590 .891 .438 1 .508 1.803 .314 10.340 

Jenis_kelamin by 
stres_kerja 

2.061 1.854 1.236 1 .266 7.852 .208 297.113 

monotoni by stres_kerja -1.426 1.748 .665 1 .415 .240 .008 7.394 

Constant -2.200 1.114 3.899 1 .048 .111   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, umur, masa_kerja, monotoni, shift_kerja, 
kualitas_tidur, Jenis_kelamin * stres_kerja , monotoni * stres_kerja . 



 

 

Mengeluarkan interaksi stress kerja*monotoni 
 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 1.644 1.082 2.307 1 .129 5.175 .620 43.170 

Jenis_kelamin -1.528 1.241 1.515 1 .218 .217 .019 2.471 

Umur .650 1.089 .357 1 .550 1.916 .227 16.182 

masa_kerja .389 .996 .152 1 .696 1.475 .210 10.380 

Monotoni -.075 1.027 .005 1 .942 .928 .124 6.950 

shift_kerja .493 .885 .311 1 .577 1.637 .289 9.276 

kualitas_tidur .670 .893 .563 1 .453 1.953 .340 11.234 

Jenis_kelamin by stres_kerja 1.967 1.808 1.184 1 .277 7.149 .207 247.204 

Constant -2.121 1.092 3.769 1 .052 .120   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, umur, masa_kerja, monotoni, shift_kerja, 
kualitas_tidur, Jenis_kelamin * stres_kerja . 

 
 
 

Mengeluarkan interaksi stress kerja*jenis kelamin 
 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a 
stres_kerja 2.477 .833 8.846 1 .003 11.902 2.327 60.874 

Jenis_kelamin -.611 .796 .589 1 .443 .543 .114 2.585 

umur .435 1.052 .171 1 .679 1.546 .197 12.158 

masa_kerja .626 .972 .415 1 .520 1.870 .278 12.562 

monotoni -.399 .958 .174 1 .677 .671 .103 4.389 

shift_kerja .697 .856 .663 1 .416 2.007 .375 10.740 

kualitas_tidur .961 .851 1.274 1 .259 2.613 .493 13.860 

Constant -2.508 1.058 5.622 1 .018 .081   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, umur, masa_kerja, monotoni, 

shift_kerja, kualitas_tidur. 

 
 
 

 

 

 



 

 

c. Uji Konfonding  
 
OR awal 11.902 

 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 2.477 .833 8.846 1 .003 11.902 2.327 60.874 

Jenis_kelamin -.611 .796 .589 1 .443 .543 .114 2.585 

Umur .435 1.052 .171 1 .679 1.546 .197 12.158 

masa_kerja .626 .972 .415 1 .520 1.870 .278 12.562 

Monotoni -.399 .958 .174 1 .677 .671 .103 4.389 

shift_kerja .697 .856 .663 1 .416 2.007 .375 10.740 

kualitas_tidur .961 .851 1.274 1 .259 2.613 .493 13.860 

Constant -2.508 1.058 5.622 1 .018 .081   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, umur, masa_kerja, monotoni, 

shift_kerja, kualitas_tidur. 

 

Uji konfonding untuk variabel umur 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 2.410 .807 8.918 1 .003 11.139 2.290 54.187 

Jenis_kelamin -.642 .793 .654 1 .419 .526 .111 2.492 

masa_kerja .846 .819 1.067 1 .302 2.329 .468 11.587 

Monotoni -.532 .906 .345 1 .557 .587 .099 3.468 

shift_kerja .792 .827 .916 1 .338 2.208 .436 11.169 

kualitas_tidur .985 .848 1.351 1 .245 2.679 .509 14.108 

Constant -2.361 .989 5.698 1 .017 .094   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, masa_kerja, monotoni, shift_kerja, kualitas_tidur. 

 

 
Perhitungan perubahan nilai OR  

(11.902 – 11.139)/11.902 x 100 %) = 6.41 %, karena nilai < 10% 

maka variabel umur dikeluarkan dari model 

 

 



 

 

Uji konfonding untuk variabel monotoni 
 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a 
stres_kerja 2.352 .791 8.835 1 .003 10.511 2.228 49.577 

Jenis_kelamin -.610 .785 .605 1 .437 .543 .117 2.528 

masa_kerja .980 .785 1.560 1 .212 2.665 .572 12.409 

shift_kerja .634 .778 .663 1 .415 1.885 .410 8.665 

kualitas_tidur .885 .823 1.156 1 .282 2.423 .483 12.172 

Constant -2.516 .962 6.838 1 .009 .081   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, masa_kerja, shift_kerja, 
kualitas_tidur. 

 

 

Perhitungan perubahan nilai OR  

(11.902 – 10.511)/11.902 x 100 %) = 11.687 %, karena nilai > 10% 

maka variabel monotoni merupakan konfonding dan dimasukkan 

kembali kedalam model. 

 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 2.410 .807 8.918 1 .003 11.139 2.290 54.187 

Jenis_kelamin -.642 .793 .654 1 .419 .526 .111 2.492 

masa_kerja .846 .819 1.067 1 .302 2.329 .468 11.587 

shift_kerja .792 .827 .916 1 .338 2.208 .436 11.169 

kualitas_tidur .985 .848 1.351 1 .245 2.679 .509 14.108 

Monotoni -.532 .906 .345 1 .557 .587 .099 3.468 

Constant -2.361 .989 5.698 1 .017 .094   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, Jenis_kelamin, masa_kerja, shift_kerja, kualitas_tidur, 

monotoni. 

 

 



 

 

Uji konfonding untuk variabel jenis kelamin 
 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a 
stres_kerja 2.367 .798 8.804 1 .003 10.665 2.233 50.929 

masa_kerja .934 .811 1.326 1 .250 2.545 .519 12.478 

shift_kerja .871 .820 1.128 1 .288 2.390 .479 11.934 

kualitas_tidur .974 .849 1.317 1 .251 2.648 .502 13.976 

monotoni -.485 .895 .294 1 .588 .616 .106 3.561 

Constant -2.724 .899 9.171 1 .002 .066   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, masa_kerja, shift_kerja, kualitas_tidur, 

monotoni. 

 

 
Perhitungan perubahan nilai OR  

(11.902 – 10.655)/11.902 x 100 %) = 10.39 %, karena nilai > 10% 

maka variabel jenis kelamin merupakan konfonding dan 

dimasukkan kembali kedalam model. 

 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 2.410 .807 8.918 1 .003 11.139 2.290 54.187 

masa_kerja .846 .819 1.067 1 .302 2.329 .468 11.587 

shift_kerja .792 .827 .916 1 .338 2.208 .436 11.169 

kualitas_tidur .985 .848 1.351 1 .245 2.679 .509 14.108 

monotoni -.532 .906 .345 1 .557 .587 .099 3.468 

Jenis_kelamin -.642 .793 .654 1 .419 .526 .111 2.492 

Constant -2.361 .989 5.698 1 .017 .094   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, masa_kerja, shift_kerja, kualitas_tidur, monotoni, 
Jenis_kelamin. 

 

 

 



 

 

Uji konfonding untuk variabel shift kerja 
 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald Df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a 
stres_kerja 2.468 .792 9.702 1 .002 11.802 2.497 55.779 

masa_kerja .831 .812 1.049 1 .306 2.296 .468 11.271 

kualitas_tidur .911 .831 1.201 1 .273 2.487 .488 12.687 

monotoni -.257 .864 .089 1 .766 .773 .142 4.203 

Jenis_kelamin -.721 .776 .862 1 .353 .486 .106 2.226 

Constant -2.052 .898 5.222 1 .022 .128   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, masa_kerja, kualitas_tidur, monotoni, 
Jenis_kelamin. 

 

 

Perhitungan perubahan nilai OR  

(11.902 – 11.802)/11.902 x 100 %) = 0.84 %, karena nilai < 10% 

maka variabel shift kerja bukan  konfonding sehingga dikeluarkan 

dari model. 

 

Uji konfonding untuk variabel masa kerja 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for 
EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 2.513 .786 10.232 1 .001 12.343 2.646 57.563 

kualitas_tidur .893 .827 1.166 1 .280 2.442 .483 12.356 

monotoni -.549 .816 .452 1 .501 .578 .117 2.860 

Jenis_kelamin -.802 .761 1.110 1 .292 .448 .101 1.994 

Constant -1.516 .678 5.001 1 .025 .220   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, kualitas_tidur, monotoni, Jenis_kelamin.   

 

Perhitungan perubahan nilai OR  

(11.902 – 12.343)/11.902 x 100 %) = 3.705 %, karena nilai < 10% 

maka variabel masa kerja bukan  konfonding sehingga dikeluarkan 

dari model. 



 

 

Uji konfonding untuk variabel kualitas tidur 

 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 2.447 .767 10.187 1 .001 11.555 2.571 51.924 

monotoni -.389 .796 .238 1 .626 .678 .142 3.230 

Jenis_kelamin -.757 .748 1.023 1 .312 .469 .108 2.033 

Constant -1.295 .632 4.203 1 .040 .274   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, monotoni, Jenis_kelamin.    

 

Perhitungan perubahan nilai OR  

(11.902 – 11.555)/11.902 x 100 %) = 2.957 %, karena nilai < 10% 

maka variabel kualitas tidur bukan  konfonding sehingga 

dikeluarkan dari model. 

 

Hasil akhir analisis multivariate sebagai berikut : 

Variables in the Equation 

  

B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95.0% C.I.for EXP(B) 

  Lower Upper 

Step 1a stres_kerja 2.447 .767 10.187 1 .001 11.555 2.571 51.924 

monotoni -.389 .796 .238 1 .626 .678 .142 3.230 

Jenis_kelamin -.757 .748 1.023 1 .312 .469 .108 2.033 

Constant -1.295 .632 4.203 1 .040 .274   

a. Variable(s) entered on step 1: stres_kerja, monotoni, Jenis_kelamin.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 5 
 

 

FLOW DIAGRAM PEMBUATAN KACANG 
DI  PT. CAHAYA ANUGERAH SENTOSA MAKASSAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PENERIMAAN BAHAN BAKU 

PEMBUATAN ADONAN KACANG 
Peracikan Bumbu + Mixer Tepung 

 
 

PENGGORENGAN KACANG 
 

PENGUJIAN KUALITAS PRODUK 
 

PENGEMASAN 
 

PENGUJIAN MUTU BAHAN BAKU 
1. Uji Organoleptik/Fisik 
2. Uji Mikrobiologi 
3. Uji Kimia 

 

PENDINGINAN 
 



 

 

LAMPIRAN 6 

 

SURAT IZIN PENELITIAN 

fhf 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


