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KUSIONER PENELITIAN SKRIPSI PENGARUH
RESTRUKTURISASI ORGANISASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PT.PLN (PERSERO) WILAYAH
SULSELRABAR

KepadaYth. Bapak/lbu.

NED B

Dengan hormat, saya lvon Angelica Mahasiswa S1 llmu Administrasi Negara Fakultas llmu Sosial dan limu
Politik Universitas Hasanuddin, memohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner penelitian skripsi saya
dengan judul “Pengaruh Restrukturisasi Organisasi terhadap Kinerja Pegawai PT.PLN (Persera) Wilayah
Sulselrabar”

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Restrukturisasi Organisasi terhadap Kinerja Pegawai
PT.PLN (Persero) Wilayah Sulselrabar dan bertujuan untuk memenuhi kewajiban dalam memperoleh gelar
sarjana (S1) AdministrasiNegara pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Paolitik Universitas Hasanuddin

Kuesioner ini akan dijadikan sebagai tolak ukur terhadap Pengaruh Restrukturisasi Organisasi terhadap
Kinerja Pegawai PT.PLN (Persero) Wilayah Sulselrabar sehingga hasil survey ini dapat dijadikan sebagai bahan
masukan kepada Instansi yang bersangkutan untuk perbaikan kedepannya

Agar tujuan tersebut dapat tercapai, maka saya selaku peneliti memohon kesediaan bapak/ ibu mengisi
kuesioner ini dengan keadaan yang sebenarnya, sesuai dengan kenyatataan yang dilihat dan dirasakan. Adapun
data yang Bapak/Ibu berikan dalam kuisioner ini dijamin kerahasiannya dan hanya digunakan untuk kepentingan
penelitian ini. Demikian pemberitahuan ini atas bantuan bapak/ ibu saya ucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya
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65 tanggapan :
Menerima tanggapan .

Ringkasan Pertanyaan Individual

I. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. IDENTITAS RESPONDEN

1. NAMA

53 tanggapan

inton

Ikrima ratih 0
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Regresi r (Koefisien Korelasi)

Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square  Adjusted R Square Estimate
1 .486° 236 224 1.86925

a. Predictors: (Constant), Struktur Organisasi

Uji Heterokedasitisitas

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 3.371 2.410
Struktur Organisasi -.077 .092 -.105

a. Dependent Variable: RES2

Uji Reliabilitas Data

Restrukturisasi Kinerja
Pegawai
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha Based Alpha Based
on on
ich's  Standardized Cronbach's  Standardized
1a Items N of Items Alpha Items N of Items
.618 .609 6 132 129 7
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Analisis Regresi Linear Sederhana

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Struktur . Enter
Organisasi”

a. Dependent Variable: Kinerja
b. All requested variables entered.

Annova®
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 67.933 1 67.933 19.442 .000°
Residual 220.128 63 3.494
Total 288.062 64
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Struktur Organisasi
Coefficients®
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Sig.
‘Constant) 13.593 3.603 3.773 .000
struktur Organisasi .607 138 486 4.409 .000

dent Variable: Kinerja
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