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Lampiran 1

Lembar Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA, KOMITMEN
ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA
PERAWAT DI RSUD I.A MOEIS SAMARINDA

DATA RESPONDEN

Petunjuk pengisian :
Isilah titik-titik berikut dan berilah tanda centang (V) pada salah satu
kotak setiap nomor sesuai dengan data pribadi anda

1. Nama :

2. Usia ;

3. Jenis Kelamin - Laki-Laki
Perempuan

4. Status pernikahan : Sudah menikah
Belum menikah

5. Pendidikan terakhir : D3 Keperawatan
S1 Keperawatan
Ners

6. Lama kerja di RS : 0-2 Tahun
2-5 Tahun
> 5 Tahun

7. Status kepegawaian : PNS PTTH
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Berilah tanda centang (V) pada kolom jawaban yang tersedia di sebelah
kanan yang menurut anda paling sesuai dengan kenyataan/perasaan Anda
saatini:
STS

TS
N
S
SS

: Sangat Tidak Setuju
: Tidak Setuju

- Netral

. Setuju

: Sangat Setuju

A. Kualitas Kehidupan Kerja

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Gaji & Kesejahteraan

Al

Kompensasi yang saya terima
dapat memenuhi kebutuhan hidup
keluarga saya

A2

Kompensasi yang saya dapatkan
termasuk kecil dibandingkan
dengan lamanya saya bekerja

A3

Saya akan mendapatkan
pesangon setelah purna tugas

A4

Saya tidak mendapatkan fasilitas
uang lembur, biaya rekreasi ketika
bekerja melewati jam kerja di luar
kota

Kesempatan untuk Mengembangkan D

iri

A5

Saya tidak mendapat izin untuk
mengikuti pelatihan mewakili
rumah sakit

A6

Rumah Sakit tempat saya bekerja
memberikan kesempatan untuk
meningkatkan keterampilan

A7

Saya dibolehkan meningkatkan
kreatifitas menggunakan metode
kerja yang bervariasi sesuai
tuntutan rumah sakit
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

A8

Saya tidak mendapatkan
kesempatan mengikuti pendidikan
lanjut

Kebanggaan pada Pekerjaan

A9

Bekerja di rumah sakit ini
membawa kebanggan tersendiri
bagi saya

Al10

Saya dengan senang hati
memelihara citra rumah sakit saya

All

Saya tidak peduli dengan kualitas
saya bekerja

Al2

Tugas yang ada saya biarkan
menumpuk, baru kemudian saya
kerjakan

Keamanan Kerja

Al3

Saya merasa nyaman bekerja di
rumah sakit ini

Al4

Kelangsungan hidup saya terjamin
dengan bekerja di rumah sakit ini

Al5

Saya selalu berusaha
menyembunyikan masalah yang
ada di rumah sakit

Al6

Saya mendapatkan pekerjaan
yang tidak sesuai dengan
kemampuan saya

Keterbukaan dan Keadilan

Al7

Pimpinan saya melakukan
evaluasi dengan cara positif
terhadap saya

A18

Tugas dan tanggung jawab rumah
sakit diberikan secara adil —
terbuka

Al9

Ide dan gagasan saya tidak
mendapat perhatian pimpinan
rumah sakit

A20

Saya diberikan kesempatan
mengemukakan pendapat ketika
rapat
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No

Pernyataan

STS| TS | N S |SS

Kepercayaan dan Keramahan

A21

Saya merasa ada kebersamaan
antara karyawan dan pimpinan
secara baik

A22

Saya tertekan ketika diberikan
surat peringatan oleh pihak rumah
sakit

A23

Tidak ada kerjasama antar
perawat dalam menyelesaikan
persoalan perawat yang
bermasalah

A24

Perawat yang berprestasi,
mendapat penghargaan yang
membanggakan dari rumah sakit

Sumber: Putri, (2018)
Item pertanyaan berwarna kuning tidak lulus uji validasi

B. Komitmen Organisasi

No |

Pernyataan

|STS| TS| N | S [SsS

Komitmen Afektif

Bl

Saya sangat senang
menghabiskan karir saya untuk
melakukan pekerjaan (sebagai
perawat) di RS ini

B2

Masalah pekerjaan ini adalah
masalah saya

B3

Rumah Sakit ini memiliki makna
pribadi bagi diri saya

B4

Saya merasa bahwa setiap orang
yang selalu setia pada organisasi
(rumah sakit) adalah perawat yang
baik

Komitmen Berkelajutan

BS

Saya tetap bekerja di Rumah sakit
ini karena saya butuh

B6

Saya merasa berat hati
meninggalkan rumah sakit ini
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

B7

Saya akan memiliki banyak
masalah ketika saya keluar
(resign) dari RS ini

B8

Saya akan sulit mencari pekerjaan
jika saya keluar dari RS ini

B13

Saya tidak akan meninggalkan
pekerjaan saya karena saya
merasa pekerjaan ini sangat
bermanfaat bagi saya

Komitmen Normatif

B9

Saya tidak dibenarkan
meninggalkan RS ini, meskipun itu
menguntungkan saya

B10

Saya merasa sangat bersalah jika
saya meninggalkan rumah sakit ini

B11

Rumah sakit ini layak
mendapatkan loyalitas saya

B12

Saya tidak meninggalkan RS ini
karena saya memiliki perasaan
saling memiliki satu sama lain
terhadap rekan kerja di sini

B13

Saya mempunyai banyak hutang
(Jjasa) dengan rumah sakit ini

B14

Saya akan merasa bangga saat
membicarakan pekerjaan saya
dengan orang lain

Sumber: Qowi, (2018)

Item pertanyaan berwarna kuning tidak lulus uji validasi



C. Kepuasan Perawat
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No

Pernyataan

[STS| TS| N | S [ss

Kepuasan Terhadap Gaji

C1

Saya puas dengan gaji yang saya
terima

C2

Selain gaji saya juga menerima
tunjangan lainnya seperti
tunjangan hari besar agama saya

C3

Gaji yang saya terima sesuai
dengan

pertimbangan prestasi kerja, masa
kerja,

kemampuan, dan tanggung jawab
saya

C4

Selain gaji saya juga menerima
jasa pelayanan yang adil

Kepuasan Terhadap Promosi

Cs5

Saya mendapat kesempatan yang
luas dalam hal pengembangan
karier saya

Co6

Saya puas dengan promosi
jabatan yang ada di rumah sakit
ini

C7

Lama bekerja dan prestasi kerja
digunakan dalam penilaian untuk
promosi jabatan

C8

Jabatan saya di tempat kerja
sesuai dengan pendidikan saya

C9

Kesempatan untuk memperoleh

promosi kenaikan jabatan sering
dilakukan dirumah sakit ditempat
saya bekerja

Pengawasan

C10

Atasan saya selalu memberikan
tugas yang jelas

Cl1

Dalam memberikan penilaian
atasan saya mampu berbuat adil

C12

Atasan selalu melakukan
pengawasan dan bimbingan
terhadap kinerja saya
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No

Pernyataan

STS

TS | N

SS

C13

Atasan saya selalu mendengarkan
keluhan saya

C14

Atasan saya selalu memberikan
bantuan apabila saya mengalami
kesulitan dalam pekerjaan

Kepuasan Terhadap Hubunga

n Sesama Rekan

Kerja

C15

Teman perawat yang lain saya
anggap keluarga saya

C16

Dalam keseharian saya dan
teman perawat yang lain
berkomunikasi dengan baik

C17

Teman sekerja memberikan
dukungan yang berarti buat saya

C18

Selalu bekerja sama dengan
rekan kerja dalam memberikan
asuhan keperawatan kepada
pasien

C19

Rekan kerja saya menunjukkan
sikap bersahabat dan saling
mendukung dalam lingkungan
kerja

Kepuasan Terhadap Pek

erjaan

ltu Sendiri

C20

Pekerjaan yang saya lakukan
sudah sesuai dengan minat,
bakat, dan keterampilan yang
saya miliki

Cc21

Saya merasa nyaman dengan
pekerjaan saya

C22

Saya melaksanakan tugas
memiliki kebebasan

C23

Kebebasan saya mengambil

keputusan terkait perawatan klien

Sumber :Sinaga, (2018)
Item pertanyaan berwarna kuning tidak lulus uji validasi



D. Kinerja Perawat
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No

Pernyataan

|STS| TS| N | S |SS

Pengkajian Keperawatan

D1

Saya menerima pasien baru
berdasarkan Standar Operating
Prosedur yang ditetapkan di
Rumah Sakit

D2

Saya melibatkan tenaga
Kesehatan lain untuk memvalidasi
masalah keperawatan pasien.

D3

Saya melakukan pengumpulan
data termasuk dari keluarga atau
orang yang terdekat dengan
pasien.

D4

Saya mengumpulkan data klien
meliputi aspek bio-psiko-sosio-
spritual

D5

Data yang saya kumpulkan
lengakap, akurat, terkini, dan
relevan sesuai kebutuhan klien

Diagnosa Keperawatan

D6

Saya menyusun diagnosis
keperawatan melalui analisis dan
interpretasi data dari identifikasi
masalah klien

D7

Saya menyusun diagnosa
keperawatan berdasarkan
masalah yang dirumuskan.

D8

Saya melakukan validasi respon
perkembangan kondisi pasien
tanpa pertimbangan dengan
teman sejawat

D9

Saya melakukan pengkajian ulang
dan merevisi diagnosis
keperawatan berdasarkan data
terbaru

Perencanaan Keperawatan

D10

Saya menyusun rencana
keperawatan berdasar data hasil
pengkajian.
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

D11

Saya bekerjasama dengan klien
dalam menyusun rencana
tindakan keperawatan

D12

Saya menyusun rencana tindakan
sesuai dengan kebutuhan pasien

D13

Saya mendokumentasikan
rencana tindakan keperawatan

Tindakan Keperawatan

D14

Saya mengobeservasi respon
pasien terhadap tindakan
keperawatan

D15

Saya melakukan evaluasi
perkembangan pada pasien
tertentu saja

D16

Setiap melakukan tindakan, saya
membuat dokumentasi dalam
catatan keperawatan.

D17

Saya melibatkan klien/keluarga
dalam tindakan keperawatan

D18

Saya melakukan pemeriksaan fisik
hanya pada bagian tubuh yang
dikeluhkan oleh pasien.

D19

Saya bekerjasama dengan profesi
kesehatan lain dalam melakukan
tindakan keperawatan

D20

Saya memberikan Pendidikan
Kesehatan terhadap pasien dan
keluarga

D21

Saya memberikan penjelasan
kepada pasien sebelum
melakukan tindakan.

D22

Saya memodifikasi tindakan
keperawatan tanpa
memperhatikan respon pasien

D23

Saya menyusun rencana evaluasi
hasil tindakan keperawatan secara
komprehensif, tepat waktu dan
terus-menerus
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

D24

Saya menggunakan data dasar
dan respon klien dalam melakukan
evaluasi

D25

Saya melakukan validasi dan
menganalisis data baru dengan
rekan kerja (sejawat) dan klien

D26

Saya mendokumentasikan hasil
evaluasi dan memodifikasi
perencanaan.

D27

Saya menyusun rencana pulang
pasien berdasarkan catatan
asuhan keperawatan

Sumber: Soni Sanjaya Wicaksana, (2016)

Item pertanyaan berwarna kuning tidak lulus uji validasi
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Distribusi Frekuensi Jawaban Per Variabel berdasarkan Jumlah Jawaban Responden yang Dinilai Sesuai
Pernyataan Kuesioner Penelitian

Tabel 3.1
Distribusi Frekuensi Jawaban Variabel Kualitas Kehidupan Kerja Perawat
di RSUD I.A Moeis Samarinda Tahun 2021

Sang_at Netral Tidak Setuju Sangat .T'dak Total
Pernyataan Setuju Setuju
n % % n % n % n %
Gaji dan Kesejahteraan
Kompensasi yang saya
dapatkan termasuk kecil 4 24 394 57 345 18 109 165 100
dibandingkan dengan
lamanya saya bekerja
Saya akan mendapatkan
pesangon setelah purna 39 23,6 22,4 15 9,1 7 4,2 165 100
tugas
Kesempatan untuk Mengembangkan Diri

Saya tidak mendapat izin
untuk mengikuti pelatihan 20 12,1 28,5 7 4,2 1 0,6 165 100
mewakili rumah sakit
Rumah Sakit tempat saya
bekerja memberikan 24 145 20,0 3 1,8 2 1,2 165 100
kesempatan untuk
meningkatkan keterampilan
Saya dibolehkan
meningkatkan kreatifitas 7 4,2 29,7 5 3,0 1 0,6 165 100

menggunakan metode kerja




Pernyataan SSaer':L?j?jt Setuju Netral Tidak Setuju Sangsttu}-&d ak

n % n % n % n % % n %
yang bervariasi sesuai
tuntutan rumah sakit
Saya tidak mendapatkan
kesempatan mengikuti 19 11,5 80 48,5 53 32,1 8 4,8 3,0 165 100
pendidikan lanjut

Kebanggaan pada Pekerjaan
Bekerja di rumah sakit ini
membawa kebanggan 31 18,8 98 59,4 34 20,6 1 0,6 0,6 165 100
tersendiri bagi saya
Saya dengan senang hati
memelihara citra rumah sakit 41 24,1 107 64,8 15 91 0 0 1,2 165 100
saya
Tugas yang ada saya
biarkan menumpuk, baru 70 42,4 81 49,1 8 4,8 4 2,4 1,2 165 100
kemudian saya kerjakan
Keamanan Kerja
Séya merasa nyaman 32 194 98 594 34 20,6 1 0,6 0 165 100
bekerja di rumah sakit ini
Saya mendapatkan
pekerjaan yang tidak sesuai 33 20,0 91 55,2 28 17,0 11 6,7 1,2 165 100
dengan kemampuan saya
Keterbukaan dan Keadilan

Pimpinan saya melakukan
evaluasi dengan cara positif 25 15,2 103 62,4 29 17,6 8 4,8 0 165 100

terhadap saya
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Sang_at Setuju Netral Tidak Setuju Sangat '_I'|dak Total
Pernyataan Setuju Setuju

n % n % n % n % n % n %
Tugas dan tanggung jawab
rumah sakit diberikan secara 15 9,1 85 51,5 54 32,7 11 6,7 0 0 165 100
adil — terbuka
Saya diberikan kesempatan
mengemukakan pendapat 21 12,7 116 70,3 26 15,8 2 1,2 0 0 165 100
ketika rapat

Kepercayaan dan Keramahan
Saya merasa ada
xebersamaan antara 24 145 88 533 46 279 7 42 0 0 165 100
aryawan dan pimpinan

secara baik
Saya tertekan ketika
diberikan surat peringatan 8 4,8 40 24,2 64 38,8 44 26,7 9 55 165 100
oleh pihak rumah sakit
Tidak ada kerjasama antar
perawat dalam 29 17,6 97 588 25 152 13 7,9 1 0,6 165 100
menyelesaikan persoalan
perawat yang bermasalah
Perawat yang berprestasi,
mendapat penghargaan 9 5,5 61 370 63 382 22 133 10 61 165 100

yang membanggakan dari
rumah sakit
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Distribusi Frekuensi Jawaban Variabel Komitmen Organisasi Perawat

Tabel 3.2

di RSUD I.A Moeis Samarinda Tahun 2021
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Sangat Tidak

Sangat Setuju Setuju Netral Tidak Setuju . Total
Pernyataan Setuju
n % n % n % n % n % n %
Komitmen Afektif
Saya sangat senang
menghabiskan karir saya di 11 6,7 80 48,5 68 41,2 6 3,6 0 0 165 100
RS ini
Rumah Sakit ini memiliki 11 67 93 564 59 358 2 12 0 0 165 100
makna pribadi bagi diri saya
Komitmen Kontinu
Saya tetap bekerja di Rumah
sakit ini karena saya butuh 16 9,7 90 54,5 48 29,1 11 6,7 0 0 165 100
Sayamerasaberathati =~ 1, gg 82 497 58 352 10 61 1 06 165 100
meninggalkan rumah sakit ini
Saya tidak akan
meninggalkan pekerjaan
saya karena saya merasa 16 9,7 99 60,0 44 26,7 6 3,6 0 0 165 100
pekerjaan ini sangat
bermanfaat bagi saya
Komitmen Normatif

Saya merasa sangat
bersalah jika saya 4 2,4 37 22,4 74 44,8 47 28,5 3 1,8 165 100
meninggalkan rumah sakit ini
Rumah sakit ini layak 8 4,8 81 49,1 67 40,6 9 5,5 0 0 165 100

mendapatkan loyalitas saya
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Sangat Tidak

Sangat Setuju Setuju Netral Tidak Setuju . Total
Pernyataan Setuju

n % n % n % n % n % n %
Saya tidak meninggalkan RS
ini karena saya memiliki
perasaan saling memiliki 30 18,2 82 49,7 41 24,8 10 6,1 2 12 165 100
satu sama lain terhadap
rekan kerja di sini
Saya mempunyai banyak
hutang (jasa) dengan rumah 5 3,0 27 16,4 74 44,8 48 29,1 11 6,7 165 100
sakit ini
Saya akan merasa bangga
saat membicarakan 18 109 92 558 45 273 10 61 0 0 165 100

pekerjaan saya dengan
orang lain




Tabel 3.3
Distribusi Frekuensi Jawaban Variabel Kepuasan Kerja Perawat
di RSUD I.A Moeis Samarinda Tahun 2021
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Sangat Tidak

Sangat Setuju Setuju Netral Tidak Setuju . Total
Pernyataan Setuju
n % n % n % n % n % n %
Kepuasan Terhadap Gaji
Saya puas dengan gajiyang 1,8 53 321 42 255 41 248 26 158 165 100
saya terima
Selain gaji saya juga
menerima tunjangan lainnya. 8,5 116 703 27 164 6 3,6 2 1,2 165 100
seperti tunjangan hari besar
agama saya
Gaji yang saya terima sesuai
dengan pertimbangan
prestasi kerja, masa kerja, 10 6,1 60 36,4 41 24.8 37 22,4 17 10,3 165 100
kemampuan, dan tanggung
jawab saya
Kepuasan Terhadap Promosi

Saya mendapat kesempatan
yang luas dalam hal 15 9,1 79 47,9 62 37,6 8 4,8 1 0,6 165 100
pengembangan karier saya
Saya puas dengan promosi
jabatan yang ada di rumah 2 1,2 46 27,9 104 63,0 11 6,7 2 1,2 165 100
sakit ini
Lama bekerja dan prestasi
kerja digunakan dalam 10 61 74 448 63 382 14 85 4 2.4 165 100

penilaian untuk promosi
jabatan
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Sangat Tidak

Sangat Setuju Setuju Netral Tidak Setuju . Total
Pernyataan Setuju

n % n % n % n % n % n %
Jabatan saya di tempat kerja
sesuai dengan pendidikan 16 9,7 105 63,6 37 22,4 6 3,6 1 0,6 165 100
saya
Kesempatan untuk
memperoleh promosi
kenaikan jabatan sering 4 2.4 42 255 92 558 24 145 3 1,8 165 100
dilakukan di rumah sakit
ditempat
saya bekerja

Kepuasan Terhadap Pengawasan
Atasan saya selalu 14 85 104 630 40 242 7 42 0 0 165 100
memberikan tugas yang jelas
Dalam memberikan penilaian
atasan saya mampu berbuat 18 10,9 97 58,8 39 23,6 11 6,7 0 0 165 100
adil
Atasan selalu melakukan
pengawasan dan bimbingan 16 9,7 102 61,8 38 23,0 8 4,8 1 0,6 165 100
terhadap kinerja saya
Atasan saya selalu 24 145 89 539 45 273 7 42 0 0 165 100
mendengarkan keluhan saya
Atasan saya selalu
memberikan bantuan apabila 55455 100 60,6 34 20,6 5 3,0 1 0,6 165 100
saya mengalami kesulitan
dalam pekerjaan
Kepuasan Terhadap Hubungan Sesama Rekan Kerja

Teman perawat yang lain 48 291 101 612 13 7.9 3 1.8 0 0 165 100

saya anggap keluarga saya
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Sangat Tidak

Sangat Setuju Setuju Netral Tidak Setuju . Total
Pernyataan Setuju

n % n % n % n % n % n %
Dalam keseharian saya dan
teman perawat yang lain 46 27,9 105 63,6 12 7,3 1 0,6 1 0,6 165 100
berkomunikasi dengan baik
Rekan kerja saya
menunjukkan sikap
bersahabat dan saling 46 27,9 102 61,8 16 9,7 1 0,6 0 0 165 100
mendukung dalam
lingkungan kerja

Kepuasan Terhadap Pekerjaan Itu Sendiri
Pekerjaan yang saya lakukan
E“dah sesuaidengan minat, 55 599 195 G679 16 97 0 0 1 0.6 165 100
akat, dan keterampilan yang

saya miliki
Saya merasa nyaman 36 21,8 104 630 22  13.3 3 1,8 0 0 165 100
dengan pekerjaan saya
Saya melaksanakan tugas 22 133 85 515 45 273 13 7.9 0 0 165 100
memiliki kebebasan
Kebebasan saya mengambil
keputusan terkait perawatan 22 13,3 78 47,3 51 30,9 14 8,5 0 0 165 100

klien




Tabel 3.3

Distribusi Frekuensi Jawaban Variabel Kinerja Perawat

di RSUD I.A Moeis Samarinda Tahun 2021

Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak

Setuju

Total

%

% n %

n

%

n

%

%

Pengkajian Keperawatan

Saya menerima pasien baru
berdasarkan Standar
Operating Prosedur yang
ditetapkan di Rumah Sakit

44

26,7

105

63,6 14 8,5

0,6

0,6

165

100

Saya melibatkan tenaga
Kesehatan lain untuk
memvalidasi masalah
keperawatan pasien.

34

20,6

116

70,3 11 6,7

2.4

165

100

Saya mengumpulkan data
klien meliputi aspek bio-
psiko-sosio- spiritual

45

27,3

108

65,5 10 6,1

1,2

165

100

Saya melakukan
pengumpulan data
termasuk dari keluarga atau
orang yang terdekat dengan
pasien.

38

23,0

113

68,5 13 7,9

0,6

165

100

Data yang saya kumpulkan
lengkap, akurat, terkini, dan
relevan sesuai kebutuhan
klien

35

21,2

114

69,1 15 91

0,6

165

100
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Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak

Setuju

Total

%

%

n

%

n

%

n

%

%

Diagnosa Keperawatan

Saya menyusun diagnosa
keperawatan melalui
analisis dan interpretasi
data dari identifikasi
masalah klien

39

23,6

115

69,7

10

6,1

0,6

165

100

Saya menyusun diagnosa
keperawatan berdasarkan
masalah yang dirumuskan

39

23,6

115

69,7

10

6,1

0,6

165

100

Saya melakukan pengkajian
ulang dan merevisi
diagnosis keperawatan
berdasarkan data terbaru

28

17,0

117

70,9

19

115

0,6

165

100

Perencanaan Keperawatan

Saya menyusun rencana
keperawatan berdasar data
hasil pengkajian.

35

21,2

120

72,7

55

0,6

165

100

Saya bekerjasama dengan
klien dalam menyusun
rencana tindakan
keperawatan

24

14,5

111

67,3

22

13,3

4,2

0,6

165

100

Saya menyusun rencana
tindakan sesuai dengan
kebutuhan pasien

31

18,8

122

73,9

10

6,1

0,6

0,6

165

100

Saya mendokumentasikan
rencana tindakan
keperawatan

43

26,1

109

66,1

12

7,3

0,6

165

100
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Pernyataan

Sangat
Setuju

Setuju

Netral

Tidak Setuju

Sangat Tidak

Setuju

Total

%

%

n

%

n

%

n

%

%

Tindakan Keperawatan

Saya mengobservasi
respon pasien terhadap
tindakan keperawatan

40

24,2

114

69,1

10

6,1

0,6

165

100

Setiap melakukan tindakan,
saya membuat dokumentasi

dalam catatan keperawatan.

53

32,1

102

61,8

55

0,6

165

100

Saya melibatkan
klien/keluarga dalam
tindakan keperawatan

37

22,4

100

60,6

25

15,2

1,8

165

100

Saya bekerjasama dengan
profesi kesehatan lain
dalam melakukan
tindakan keperawatan

32

19,4

106

64,2

21

12,7

3,0

0,6

165

100

Saya memberikan
Pendidikan Kesehatan
terhadap pasien dan
keluarga

32

19,4

112

67,9

20

12,1

0,6

165

100

Saya memberikan
penjelasan kepada pasien
sebelum melakukan
tindakan.

47

28,5

107

64,8

10

6,1

0,6

165

100

Evaluasi Keperawatan

Saya menyusun rencana
evaluasi hasil tindakan
keperawatan secara
komprehensif, tepat waktu
dan terus-menerus

31

18,8

103

62,4

30

18,2

0,6

165

100
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Sang_at Setuju Netral Tidak Setuju Sangat '_I'|dak Total
Pernyataan Setuju Setuju
n % n % n % n % n % n %

Saya menggunakan data
dasar dan respon klien 26 15,8 115 69,7 20 12,1 4 2,4 0 0 165 100
dalam melakukan evaluasi
Saya melakukan validasi
ga” menganalisis databaru 55 455 415 e97 23 139 2 12 0 0 165 100

engan rekan kerja
(sejawat) dan klien
Saya mendokumentasikan
hasil evaluasi dan 30 18,2 112 67,9 22 13,3 1 0,6 0 0 165 100
memodifikasi perencanaan.
Saya menyusun rencana
pulang pasien berdasarkan 5, 454 109 66,1 21 12,7 4 2.4 0 0 165 100

catatan asuhan
keperawatan
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Lampiran 3. Hasil Uji SPSS

Karakteristik Responden
Kategori Umur

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  20-25 tahun 17 10.3 10.3 10.3
26-30 tahun 43 26.1 26.1 36.4
31-35 tahun 50 30.3 30.3 66.7
36-40 tahun 41 24.8 24.8 91.5
41-45 tahun 9 5.5 5.5 97.0
46-50 tahun 5 3.0 3.0 100.0
Total 165 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki - Laki 38 23.0 23.0 23.0
Perempuan 127 77.0 77.0 100.0
Total 165 100.0 100.0
Status Pernikahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Belum Menikah 35 21.2 21.2 21.2
Sudah Menikah 130 78.8 78.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
Pendidikan
Frequ Cumulative
ency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 131 79.4 79.4 79.4
Keperawatan/Kebidanan
Ners 20 12.1 12.1 91.5
S1 Keperawatan 14 8.5 8.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
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Lama Masa Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid > 5 Tahun 116 70.3 70.3 70.3
2-5 Tahun 49 29.7 29.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
Status Jabatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  PNS 66 40.0 40.0 42.4
PTTH 95 57.6 57.6 100.0

Total 165 100.0 100.0

Jawaban Responden Pada Variabel Penelitian
Ket: Hanya Mengambil Variabel yang Valid dan Reliabel

Kualitas Kehidupan Kerja

A2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 18 10.9 10.9 10.9
TS 57 34.5 34.5 45.5
65 39.4 39.4 84.8
21 12.7 12.7 97.6
SS 4 2.4 2.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
A3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 7 4.2 4.2 4.2
TS 15 9.1 9.1 13.3
37 22.4 22.4 35.8
67 40.6 40.6 76.4
SS 39 23.6 23.6 100.0

Total 165 100.0 100.0
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A5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 7 4.2 4.2 4.8
47 28.5 28.5 33.3
90 54.5 54.5 87.9
SS 20 12.1 12.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
A6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.2 1.2 1.2
TS 3 1.8 1.8 3.0
33 20.0 20.0 23.0
103 62.4 62.4 85.5
SS 24 14.5 14.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
A7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 5 3.0 3.0 3.6
49 29.7 29.7 33.3
103 62.4 62.4 95.8
SS 7 4.2 4.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
A8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 5 3.0 3.0 3.0
TS 8 4.8 4.8 7.9
53 32.1 321 40.0
80 48.5 48.5 88.5
SS 19 11.5 11.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
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A9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 1 .6 .6 1.2
34 20.6 20.6 21.8
98 59.4 59.4 81.2
SS 31 18.8 18.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
Al10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.2 1.2 1.2
N 15 9.1 9.1 10.3
S 107 64.8 64.8 75.2
SS 41 24.8 24.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
Al2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.2 1.2 1.2
TS 4 24 24 3.6
8 4.8 4.8 8.5
81 49.1 49.1 57.6
SS 70 42.4 42.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
Al3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
34 20.6 20.6 21.2
98 59.4 59.4 80.6
SS 32 19.4 19.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
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Al6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 2 1.2 1.2 1.2
TS 11 6.7 6.7 7.9
28 17.0 17.0 24.8
91 55.2 55.2 80.0
SS 33 20.0 20.0 100.0
Total 165 100.0 100.0
Al7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 8 4.8 4.8 4.8
29 17.6 17.6 22.4
103 62.4 62.4 84.8
SS 25 15.2 15.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
Al8
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 11 6.7 6.7 6.7
54 32.7 32.7 39.4
85 51.5 51.5 90.9
SS 15 9.1 9.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
A20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.2 1.2 1.2
26 15.8 15.8 17.0
116 70.3 70.3 87.3
SS 21 12.7 12.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
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A21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 7 4.2 4.2 4.2
46 27.9 27.9 32.1
88 53.3 53.3 85.5
SS 24 14.5 14.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
A22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 9 5.5 5.5 5.5
TS 44 26.7 26.7 32.1
64 38.8 38.8 70.9
40 24.2 24.2 95.2
SS 8 4.8 4.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
A23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 13 7.9 7.9 8.5
25 15.2 15.2 23.6
97 58.8 58.8 82.4
SS 29 17.6 17.6 100.0
Total 165 100.0 100.0
A24
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 10 6.1 6.1 6.1
TS 22 13.3 13.3 19.4
63 38.2 38.2 57.6
61 37.0 37.0 94.5
SS 9 5.5 5.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
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Komitmen Organisasi

B1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 3.6 3.6 3.6
68 41.2 41.2 44.8
80 48.5 48.5 93.3
SS 11 6.7 6.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
B3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.2 1.2 1.2
59 35.8 35.8 37.0
93 56.4 56.4 93.3
SS 11 6.7 6.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
B4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 11 6.7 6.7 6.7
48 29.1 29.1 35.8
90 54.5 54.5 90.3
SS 16 9.7 9.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
B5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 .6
TS 10 6.1 6.1 6.7
58 35.2 35.2 41.8
82 49.7 49.7 91.5
SS 14 8.5 8.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
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B9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 1.8 1.8 1.8
TS 47 28.5 28.5 30.3
74 44.8 44.8 75.2
37 22.4 22.4 97.6
SS 4 2.4 2.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
B10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 9 5.5 5.5 5.5
67 40.6 40.6 46.1
81 49.1 49.1 95.2
SS 8 4.8 4.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
B11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.2 1.2 1.2
TS 10 6.1 6.1 7.3
41 24.8 24.8 32.1
82 49.7 49.7 81.8
SS 30 18.2 18.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
B12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 11 6.7 6.7 6.7
TS 48 29.1 29.1 35.8
74 44.8 44.8 80.6
27 16.4 16.4 97.0
SS 5 3.0 3.0 100.0
Total 165 100.0 100.0
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B13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 6 3.6 3.6 3.6
44 26.7 26.7 30.3
99 60.0 60.0 90.3
SS 16 9.7 9.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
B14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 10 6.1 6.1 6.1
45 27.3 27.3 33.3
92 55.8 55.8 89.1
SS 18 10.9 10.9 100.0
Total 165 100.0 100.0
B15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 .6
TS 7 4.2 4.2 4.8
42 25.5 25.5 30.3
84 50.9 50.9 81.2
SS 31 18.8 18.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kepuasan Kerja
C1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 26 15.8 15.8 15.8
TS 41 24.8 24.8 40.6
42 25.5 25.5 66.1
53 32.1 32.1 98.2
SS 3 1.8 1.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
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C2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 2 1.2 1.2 1.2
TS 6 3.6 3.6 4.8
27 16.4 16.4 21.2
116 70.3 70.3 91.5
SS 14 8.5 8.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
C3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 17 10.3 10.3 10.3
TS 37 22.4 22.4 32.7
41 24.8 24.8 57.6
60 36.4 36.4 93.9
SS 10 6.1 6.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
C5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 8 4.8 4.8 5.5
62 37.6 37.6 43.0
79 47.9 47.9 90.9
SS 15 9.1 9.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
C6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 2 1.2 1.2 1.2
TS 11 6.7 6.7 7.9
104 63.0 63.0 70.9
46 27.9 27.9 98.8
SS 2 1.2 1.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
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C7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 4 2.4 2.4 2.4
TS 14 8.5 8.5 10.9
63 38.2 38.2 49.1
74 44.8 44.8 93.9
SS 10 6.1 6.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
C8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 6 3.6 3.6 4.2
37 22.4 22.4 26.7
105 63.6 63.6 90.3
SS 16 9.7 9.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
C9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 3 1.8 1.8 1.8
TS 24 14.5 14.5 16.4
92 55.8 55.8 72.1
42 25.5 255 97.6
SS 4 24 24 100.0
Total 165 100.0 100.0
C1o0
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 7 4.2 4.2 4.2
40 24.2 24.2 28.5
104 63.0 63.0 91.5
SS 14 8.5 8.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
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Cil1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 11 6.7 6.7 6.7
39 23.6 23.6 30.3
97 58.8 58.8 89.1
SS 18 10.9 10.9 100.0
Total 165 100.0 100.0
C12
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 8 4.8 4.8 5.5
38 23.0 23.0 28.5
102 61.8 61.8 90.3
SS 16 9.7 9.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
C13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 7 4.2 4.2 4.2
45 27.3 27.3 31.5
89 53.9 53.9 85.5
SS 24 14.5 14.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
Cil4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 .6
TS 5 3.0 3.0 3.6
34 20.6 20.6 24.2
100 60.6 60.6 84.8
SS 25 15.2 15.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
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C15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 1.8 1.8 1.8
13 7.9 7.9 9.7
101 61.2 61.2 70.9
SS 48 29.1 29.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
C16
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 1 .6 .6 1.2
12 7.3 7.3 8.5
105 63.6 63.6 72.1
SS 46 27.9 27.9 100.0
Total 165 100.0 100.0
C19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 .6
N 16 9.7 9.7 10.3
S 102 61.8 61.8 72.1
SS 46 27.9 27.9 100.0
Total 165 100.0 100.0
C20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 .6
N 16 9.7 9.7 10.3
S 112 67.9 67.9 78.2
SS 36 21.8 21.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
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c21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 1.8 1.8 1.8
22 13.3 13.3 15.2
104 63.0 63.0 78.2
SS 36 21.8 21.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
C22
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 13 7.9 7.9 7.9
45 27.3 27.3 35.2
85 51.5 51.5 86.7
SS 22 13.3 13.3 100.0
Total 165 100.0 100.0
C23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 14 8.5 8.5 8.5
51 30.9 30.9 39.4
78 47.3 47.3 86.7
SS 22 13.3 13.3 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kinerja Perawat
D1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 .6 .6 .6
TS 1 .6 .6 1.2
14 8.5 8.5 9.7
105 63.6 63.6 73.3
SS 44 26.7 26.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
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D2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 2.4 2.4 2.4
11 6.7 6.7 9.1
116 70.3 70.3 79.4
SS 34 20.6 20.6 100.0
Total 165 100.0 100.0
D3
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.2 1.2 1.2
10 6.1 6.1 7.3
108 65.5 65.5 72.7
SS 45 27.3 27.3 100.0
Total 165 100.0 100.0
D4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
13 7.9 7.9 8.5
113 68.5 68.5 77.0
SS 38 23.0 23.0 100.0
Total 165 100.0 100.0
D5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
15 9.1 9.1 9.7
114 69.1 69.1 78.8
SS 35 21.2 21.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
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D6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
10 6.1 6.1 6.7
115 69.7 69.7 76.4
SS 39 23.6 23.6 100.0
Total 165 100.0 100.0
D7
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
10 6.1 6.1 6.7
115 69.7 69.7 76.4
SS 39 23.6 23.6 100.0
Total 165 100.0 100.0
D9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
19 11.5 11.5 12.1
117 70.9 70.9 83.0
SS 28 17.0 17.0 100.0
Total 165 100.0 100.0
D10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
9 5.5 5.5 6.1
120 72.7 72.7 78.8
SS 35 21.2 21.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
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D11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 7 4.2 4.2 4.8
22 13.3 13.3 18.2
111 67.3 67.3 85.5
SS 24 14.5 14.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
D12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 1 .6 .6 1.2
10 6.1 6.1 7.3
122 73.9 73.9 81.2
SS 31 18.8 18.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
D13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
12 7.3 7.3 7.9
109 66.1 66.1 73.9
SS 43 26.1 26.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
D14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
10 6.1 6.1 6.7
114 69.1 69.1 75.8
SS 40 24.2 24.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
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D16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
9 5.5 5.5 6.1
102 61.8 61.8 67.9
SS 53 321 321 100.0
Total 165 100.0 100.0
D17
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 1.8 1.8 1.8
25 15.2 15.2 17.0
100 60.6 60.6 77.6
SS 37 22.4 22.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
D19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  STS 1 .6 .6 .6
TS 5 3.0 3.0 3.6
21 12.7 12.7 16.4
106 64.2 64.2 80.6
SS 32 19.4 194 100.0
Total 165 100.0 100.0
D20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
20 12.1 12.1 12.7
112 67.9 67.9 80.6
SS 32 19.4 19.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
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D21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
10 6.1 6.1 6.7
107 64.8 64.8 71.5
SS 47 28.5 28.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
D23
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 1 .6 .6 .6
30 18.2 18.2 18.8
103 62.4 62.4 81.2
SS 31 18.8 18.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
D24
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 4 2.4 2.4 2.4
20 12.1 12.1 14.5
115 69.7 69.7 84.2
SS 26 15.8 15.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
D25
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 2 1.2 1.2 1.2
23 13.9 13.9 15.2
115 69.7 69.7 84.8
SS 25 15.2 15.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
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D27
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid TS 4 2.4 2.4 2.4
21 12.7 12.7 15.2
109 66.1 66.1 81.2
SS 31 18.8 18.8 100.0

Total 165 100.0 100.0
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Indikator Kualitas Kehidupan Kerja

Gaji dan Kesejahteraan

Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 136 82.4 82.4 82.4
Baik 29 17.6 17.6 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kesempatan utk Mengembangkan Diri
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 23 13.9 13.9 13.9
Baik 142 86.1 86.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kebanggaan pada Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 6 3.6 3.6 3.6
Baik 159 96.4 96.4 100.0
Total 165 100.0 100.0




Keterbukaan dan Keadilan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 23 13.9 13.9 13.9
Baik 142 86.1 86.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
Keamanan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 25 15.2 15.2 15.2
Baik 140 84.8 84.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kepercayaan dan Keramahan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 34 20.6 20.6 20.6
Baik 131 79.4 79.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
Indikator Komitmen Organisasi
Komitmen Afektif
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 26 15.8 15.8 15.8
Baik 139 84.2 84.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
Komitmen Kontinyu
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 64 38.8 38.8 38.8
Baik 101 61.2 61.2 100.0

Total 165 100.0 100.0
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Komitmen Normatif

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 31 18.8 18.8 18.8
Baik 134 81.2 81.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
Indikator Kepuasan Kerja
Promosi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 46 27.9 27.9 27.9
Baik 119 72.1 72.1 100.0
Total 165 100.0 100.0
Pengawasan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 26 15.8 15.8 15.8
Baik 139 84.2 84.2 100.0
Total 165 100.0 100.0
Gaji
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 87 52.7 52.7 52.7
Baik 78 43.3 43.3 100.0
Total 165 100.0 100.0
Hubungan Sesama Rekan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 10 6.1 6.1 6.1
Baik 155 93.9 93.9 100.0
Total 165 100.0 100.0
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Pekerjaan Itu Sendiri

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 21 12.7 12.7 12.7
Baik 144 87.3 87.3 100.0
Total 165 100.0 100.0
Indikator Kinerja Perawat
Pengkajian Keperawatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 7 4.2 4.2 4.2
Baik 158 95.8 95.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
Evaluasi Keperawatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 9 5.5 5.5 5.5
Baik 156 94.5 94.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
Dlagnosa Keperawatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 7 4.2 4.2 4.2
Baik 158 95.8 95.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
Perencanaan Keperawatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 9 5.5 5.5 5.5
Baik 156 94.5 94.5 100.0

Total 165 100.0 100.0




Tindakan Keperawatan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 6 3.6 3.6 3.6
Baik 159 96.4 96.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kategori Kualitas Kehidupan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 9 5.5 5.5 5.5
Baik 156 94.5 94.5 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kategori Komitmen Organisasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 30 18.2 18.2 18.2
Baik 135 81.8 81.8 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kategori Kepuasan Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 12 7.3 7.3 7.3
Baik 153 92.7 92.7 100.0
Total 165 100.0 100.0
Kategori Kinerja Perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 6 3.6 3.6 3.6
Baik 159 96.4 96.4 100.0
Total 165 100.0 100.0
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Kategori Kualitas Kehidupan Kerja * Kategori Kinerja Perawat

Crosstab

Kategori Kinerja Perawat

Kurang Baik Baik Total

Kategori Kualitas Kurang Baik Count 1 8 9
Kehidupan Kerja % within Kategori Kualitas 11.1% 88.9%  100.0%

Kehidupan Kerja

Baik Count 5 151 156

% within Kategori Kualitas 3.2% 96.8%  100.0%

Kehidupan Kerja
Total Count 6 159 165

% within Kategori Kualitas 3.6% 96.4%  100.0%

Kehidupan Kerja

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 1.5182 1 .218
Continuity Correction® .100 1 752
Likelihood Ratio 1.028 1 311
Fisher's Exact Test .290 .290
Linear-by-Linear 1.509 1 .219
Association
N of Valid Cases 165

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .33.

b. Computed only for a 2x2 table
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Kategori Komitmen Organisasi * Kategori Kinerja Perawat

Crosstab
Kategori Kinerja Perawat
Kurang Baik Baik Total
Kategori Komitmen Kurang Baik Count 5 25 30
Organisasi % within Kategori 16.7% 83.3%  100.0%
Komitmen Organisasi
Baik Count 1 134 135
% within Kategori 0.7% 99.3% 100.0%
Komitmen Organisasi
Total Count 6 159 165
% within Kategori 3.6% 96.4% 100.0%
Komitmen Organisasi
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 17.7662 1 .000
Continuity Correction® 13.512 1 .000
Likelihood Ratio 12.713 1 .000
Fisher's Exact Test .001 .001
Linear-by-Linear 17.659 1 .000
Association
N of Valid Cases 165

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.09.

b. Computed only for a 2x2 table



Kategori Kepuasan Kerja * Kategori Kinerja Perawat
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Crosstab
Kategori Kinerja Perawat
Kurang Baik Baik Total

Kategori Kepuasan Kurang Baik Count 3 9 12
Kerja % within Kategori 25.0% 75.0%  100.0%

Kepuasan Kerja

Baik Count 3 150 153

% within Kategori 2.0% 98.0%  100.0%

Kepuasan Kerja
Total Count 6 159 165

% within Kategori 3.6% 96.4%  100.0%

Kepuasan Kerja

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)

Pearson Chi-Square 16.8562 1 .000
Continuity Correction® 10.922 1 .001
Likelihood Ratio 8.522 1 .004
Fisher's Exact Test .005 .005
Linear-by-Linear 16.753 1 .000
Association
N of Valid Cases 165

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .44.

b. Computed only for a 2x2 table
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Hasil Uji Linearitas dan Normaitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja*Kual Between (Combined) 5749.770 28 205.349 2.379 .001
itas Groups Linearity 1250.058 1 1250.058 14.48  .000
Kehidupan 5
Kerja Deviation from 4499.712 27 166.656 1.931  .008
Linearity
Within Groups 11737.04 136 86.302
2
Total 17486.81 164
2
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kinerja*Komit Between (Combined) 5293.002 23 230.131 2.661 .000
men Groups Linearity 3047.757 1 3047.757 35.24 .000
Organisasi 2
Deviation from 2245.244 22 102.057 1.180 275
Linearity
Within Groups 12193.81 141 86.481
0
Total 17486.81 164
2
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
TOTALD * Between (Combined) 7565.658 38 199.096 2.529 .000
TOTALC Groups Linearity 1439.091 1 1439.091 18.277 .000
Deviation 6126.567 37  165.583 2.103 .001
from Linearity
Within Groups 9921.154 126 78.739
Total 17486.812 164
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 165
Normal Parameters?® Mean .0000000
Std. Deviation 9.34802799
Most Extreme Differences Absolute .130
Positive .130
Negative -.116
Test Statistic .130
Asymp. Sig. (2-tailed) .000°¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Hasil Uji Simultan Menggunakan SPSS 26.

Variables Entered/Removed?
Variables Variables

Model Entered Removed Method

1 Kepuasan Kerja, . Enter
Komitmen
Organisasi,
Kualitas
Kehidupan

KerjaP

a. Dependent Variable: Kinerja Perawat

b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 4252 .180 .165 9.43472

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi,
Kualitas Kehidupan Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja Perawat
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3155.569 3 1051.856 11.817 .000P
Residual 14331.243 161 89.014
Total 17486.812 164

a. Dependent Variable: Kinerja Perawat

b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, Kualitas Kehidupan Kerja
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Lampiran 4
Surat ljin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Mak 90245, Telp. (0411) 585658
E-mail : fkm unhas @ gmail com, website : htips://fkm.unhas.ac.id/

No : 5136/UN4.14/PT.01.04/2021 5 Juli 2021

Lamp : Proposal

Hal  :Permohonan Izin Penelitian

Yth.

Direktur RSUD Inche Abdul Moeis Samarinda

Di—

Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Pascasarjana Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Nama : Irma Suryani
Nomor Pokok 1 K012171177
Program Studi : Kesehatan Masyarakat

Bermaksud melakukan penelitian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan
judul “Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja, Komitmen Organisasi dan Kepuasan
Kerja terhadap Kinerja Perawat di RSUD Inche Abdul Moeis Samarinda”.

Pembimbing : 1. Dr. dr. A. Indahwaty Sidin, MHSM (Ketua)
2. Prof. Dr. Masni, Apt., MSPH. (Anggota)

Waktu Penelitian : Juli — Agustus 2021

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/Ibu kiranya
berkenan memberi izin kepada bersangkutan.
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Dr: Kes.,M.Med.Ed
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Tembusan :
1. Para Wakil Dekan FKM Unhas
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Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS KESEHATAN

RSUD LA. MOEIS
Jin. HAA.M.M Rifaddin Ssmarinda Telp. 0541-7269006/7288960
Fax. 0541 7268893 Email: rsud_ism@yahoo.com/rud abdoclmoens s gmail. com

Samarinda, 06 Juli 2021

: 445.1.05/2147/100.02.028 Kepada Yth.
: Biasa Dekan Fakultas Keschatan Masyarakat
T. Universitas Hasanuddin
: Persetujuan Izin Penelitian di-
Tempat

Sehubungan dengan surat Saudara nomor S136/UN4 14/PT.01.04/2021
tanggal 5 Juli 2021, perihal Permohonan Izin Penelitian atas:

Nama : Irma Saryani

Nomor Pokok  : K012171177

Program Studi  : Kesehatan Masyarakat

Judul Penelitian © “Pengaruh  Kualitas  Kchidupan  Kerja,
Komitmen Organisasi dan  Kepuasan  Kerja
Terhadap Kinerja Perawat di RSUD I, A, Moeis
Samarinda”™,

DAPAT DIBERIKAN dengan memperhatikan dan mematubi peraturan
yang berlaku di RSUD LA, Moeis Samarinda. Kepada Mahasiswa yang
bersangkutan diwajibkan untuk mempresentasikan hasil penelitian di
RSUD LA. Moeis Samarinda sebelum melakukan seminar hasil dengan
instansi terkait.

Demikian surat pemberitahuan ini disampaikan untuk dapat dipergunakan +

schagaimana mestinya.
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Riwayat Hidup
RIWAYAT HIDUP

A. Data Pribadi

1. Nama : Irma Suryani

2. Tempat/Tanggal Lahir : Samarinda, 04 Oktober 1982

3. Jenis Kelamin : Perempuan

4. Agama > Islam

5. Suku : Banjar

6. Alamat :JIn. M. Said No. 77 Lok Bahu
Sungai Kunjang Samarinda
Kalimantan Timur

7. Email : dhe_ir82@yahoo.co.id

8. Status Sipil : Menikah

a. Nama Suami : Sopian Rachmad Hidayat

B. Riwayat Pendidikan
1. Tamat SD Muhammadiyah 1 Samarinda 1994
2. Tamat SMP Negeri 6 Samarinda 1997
3. Tamat SMA Negeri 1 Samarinda 2000
4. Tamat S1 Profesi Pendidikan Dokter Umum Tahun 2008

C. Pekerjaan dan Riwayat Pekerjaan
1. Dokter Umum PTTB Puskesmas Sungai Kapih SamaridaTahun 2008 —
Januari 2011
2. Dokter Umum PNS RSUD Inche Abdoel Moeis Samarinda Tahun 2011

— saat ini.



