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dan Thuraiya 

Amur 

Alhajri/2017 

Factors Influence 

Internal Audit 

Effectiveness 

Faktor Independen : 

1. Ruang Lingkup Internal Audit  

2. Pengalaman Auditor Internal 

3. Tanggapan manajemen senior 

Faktor Dependen : 

1. Efektivitas Audit Internal  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Ruang 

lingkup audit internal dan pengalaman auditor 

internal berpengaruh signifikan / positif terhadap 

efektivitas audit internal. Sedangkan variabel 

tanggapan manajemen senior tidak berpengaruh 

signifikan / positif terhadap efektivitas audit internal.   

2 Hella Dellai dan 

Mohamed Ali 

Brahim 

Omri/2016 

Factors Affecting the 

Internal Audit 

Effectiveness in 

Tunisian 

Organizations 

Faktor Independen : 

1. Kompetensi Internal Audit 

2. Independensi Audit Internal 

3. Objektivitas Auditor Internal 

4. Outsourcing Audit Internal 

5. Dukungan Manajemen untuk Audit 

Internal 

6. Menggunakan Fungsi Audit Internal 

sebagai Tempat Pelatihan 

Manajemen 

Faktor Dependen : 

1. Efektivitas Audit Internal  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa efektivitas IA 

dipengaruhi secara positif oleh independensi audit 

internal, objektivitas auditor internal, dukungan 

manajemen untuk audit internal, dan penggunaan 

fungsi audit internal sebagai MTG. sedangkan 

variabel kompetensi auditor internal dan outsouching 

auditor internal tidak berpengaruh positif terhadap 

efektivitas audit internal .  
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3 ML. Astri Prehtin 

Noviana dan 

Rahmawati/2018 

Pengaruh 

Independensi, Role 

Stress, Dan Burnout 

Terhadap Efektivitas 

Auditor Internal 

 

Faktor Independen : 

1. Independensi 

2. Kelebihan Peran 

3. Ketidakjelasan Peran 

4. Konflik Peran 

5. Burnout  

Faktor Dependen :  

1. Efektivitas Audit Internal  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

Independensi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap efektivitas kerja auditor internal di Badan 

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) 

Provinsi Jawa Tengah.  

Sedangkan variabel  

Role stress yang terdiri dari kelebihan peran, dan 

konflik peran dan burnout  berpengaruh negatif 

terhadap efektivitas kerja auditor internal di Badan 

Pengawasan Keuangan dan dan Pembangunan 

(BPKP) Provinsi Jawa Tengah. 

 

4 Afdel Hamdi dan 

Vita Fitria 

Sari/2019 

Pengaruh 

Independensi, 

Keahlian Profesional 

Dan Dukungan 

Manajemen Terhadap 

Efektivitas Fungsi 

Audit Internal 

Faktor Independen : 

1. Independensi Auditor Internal 

2. Keahlian Profesional  

3. Dukungan Manajemen 

Faktor Dependen 

1. Efektivitas Fungsi Audit Internal  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang 

telah dipaparkan maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: (1) independensi berpengaruh positif 

terhadap efektivitas audit internal inspektorak 

provinsi Sumatera Barat, (2) keahlian professional 

berpengaruh positif terhadap efektivitas audit internal 

inspektorak provinsi Sumatera Barat, (3) dukungan 

manajemen berpengaruh positif terhadap efektivitas 

audit internal inspektorak provinsi Sumatera Barat 

5 Dyah 

Setyaningrum 

dan Cris 

Kuntadi/2019 

The Effects Of 

Competence, 

Independence, Audit 

Work, And 

Communication On 

The Effectiveness Of 

Internal Audit 

Faktor Independen: 

1. Kompetensi Auditor Internal 

2. Independensi Auditor Internal 

3. Audit Work  

4. Komunikasi Auditor Internal 

Faktor Dependen 

1. Efektivitas Audit Internal  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi 

Auditor internal, Audit work, Komunikasi berpengaruh 

positive terhadap efektivitas audit internal. 

Sedangkan indepensi audit intenal tidak berpengaruh 

terhadap efektivitas audit internal . 
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6 Betri Sirajuddin 

dan Refliando 

Ravember/2020 

Integritas Auditor 

internal Sebagai 

Variabel Moderas  

Pengaruh 

Kompetensi, 

Pengalaman Kerja 

Auditor internal Dan 

Dukungan 

Manajemen Senior 

Terhadap Efektivitas 

Audit Internal 

Faktor Independen :  

1. Kompetensi Auditor Internal 

2. Pengalaman kerja auditor internal 

3. Dukungan Manajer Senior 

4. Integritas Auditor internal 

Faktor Dependen 

1. Efektivitas Audit Internal 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kemampuan, 

pengalaman kerja, dan dukungan dari manajemen 

senior akan berpengaruh signifikan terhadap 

efektivitas audit internal baik sebagian maupun 

sebagian. Kemampuan memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap efektivitas audit internal, yang 

bergantung pada integritas audit internal sebagai 

calon moderator, pengalaman kerja auditor internal 

dan dukungan manajemen senior terhadap 

efektivitas audit internal (tergantung pada integritas 

internal audit). audit, Pengaruh menjadi moderator 

murni) dapat meningkatkan kemampuan, 

pengalaman kerja dan dukungan manajemen senior 

untuk efektivitas audit internal. 

7 Prihartono, 

Theresia dan  

Sekar 

Mayangsari/2018 

Pengaruh Integritas, 

Objektivitas, Dan 

Kompetensi 

Auditor Internal 

Terhadap Efektivitas 

Audit 

Internal Dengan Gaya 

Kepemimpinan 

Demokrasi 

Sebagai Variabel 

Moderasi Pada 

Inspektorat 

Jenderal Kementerian 

Dalam Negeri 

Faktor Independen :  

1. Integritas Auditor Internal 
2. Objektifitas Auditor Internal 
3. Kompetensi Auditor Internal  
Faktor Dependen : 

1. Efektivitas Audit Internal 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Objektivitas 

dan Kompetensi berpengaruh Positif Terhadap 

efektivitas audit internal pada Inspektorat Jenderal 

Kementerian Dalam Negeri. Sedangkan Integritas 

tidak berpengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal 

pada Inspektorat Jenderal Kementerian Dalam 

Negeri 
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8 Fandi Nur 
Ahmad Habibi 
(2017)  

Pengaruh 
independensi, ruang 
lingkup, kompetensi, 
kinerja, dan 
komunikasi terhadap 
efektivitas audit 
internal instansi 
pemerintah pada 
perwakilan bpkp 
provinsi kalimantan 
selatan 

Faktor Independen : 
1. Ruang lingkup  
2. kompetensi  
3. kinerja 
4. komunikasi 
Faktor Dependen : 

1. Efektivitas audit internal  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa independensi, 
ruang lingkup, kinerja, dan praktik komunikasi auditor 
internal berpengaruh terhadap efektivitas audit 
internal. Sedangkan variabel kompetensi auditor 
internal tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 
efektivitas audit internal 
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Lampiran 3 Kuisioner 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Di Tempat 

Dengan Hormat, 

 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program 

Strata Satu (S1) FakultasEkonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin saya: 

Nama   : A. Muh. Syahdilarama W.S  

NIM   : A031171524 

Jurusan  : Akuntansi 

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk menyusun skripsi dengan 

judul “Pengaruh Ruang Lingkup Audit, Pengalaman, Kompetensi Dan 

Independensi Auditor Internal Terhadap Efektivitas Audit”. 

Oleh karena hal diatas maka saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 

meluangkan waktu sejenak guna mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini dibuat 

semata-mata untuk kepentingan studi saya dan tidak untuk tujuan lain. Selain itu, 

saya juga memohon kesediaan bapak untuk mengisi kuesioner ini dengan jujur, 

benar dan lengkap. Jawaban Bapak/Ibu akan saya jaga kerahasiannya sesuai 

dengan kode etik penelitian yang berlaku. Atas waktu dan kerja sama Bapak/Ibu 

saya ucapkan terima kasih. 

 

Makassar, 2021 

 

 

A. Muh. Syahdilarama W.S 
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KARAKTERISTIK UMUM RESPONDEN 

Identitas Responden 

 

Nama responden (boleh tidak diisi)   : ……………………….. 

Jabatan      : ……………………….. 

Jenis kelamin       Laki-Laki  

Perempuan  

 

Umur       :  <25 

26 - 35 

36 – 55  

>55  

 

SMA  

D3 

Pendidikan terakhir      S1 

S2 

S3 

Lama bekerja      : …...……. Tahun 

Kasus audit yang telah diselesaikan  : 

 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu diminta untuk memberikan tanda check list (√) di satu dari lima 

76lternative jawaban yang disediakan dengan keterangan sebagai berikut. 

SS = Sangat Setuju   N = Netral   STS = SangatTidakSetuju 

S = Setuju    TS = TidakSetuju 
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1. Variabel Ruang Lingkup Audit (X1) 

Dikembangkan oleh Suhartini dan Ariyanto (2009) 

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Indikator: Pembatasan yang dilakukan oleh klien 

1 

Saya diberi ruang lingkup audit yang dibatasi 
bagi tim pemeriksa untuk dapat menerapkan 
prosedur pemeriksaan yang baik karena 
semakin luas akan semakin kompleks tugasnya 

     

2 
Saya diberi ruang lingkup audit yang semakin 
kompleks pemeriksaannya 

     

3 
Saya diberi ruang lingkup audit dengan tujuan 
pemeriksaan yang jelas 

     

Indikator: Pembatasan diluar kuasa klien dan auditor 

4 
Saya diberi pembatasan waktu dalam 
pelaksanaan audit 

     

5 
Kegagalan dalam memperoleh bukti yang 
kompeten membuat lingkup audit meluas 

     

6 
Ketidakcukupan catatan akuntansi 
mengharuskan auditor memberikan 
pengecualian dalam memberikan pendapatnya 

     

 

 

2. Variabel Pengalaman (X3) 

Dikembangkan oleh Dewi (2016) 

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Indikator: Lamanya bekerja sebagai auditor 

1 

Semakin lama menjadi auditor, semakin 
mengerti bagaimana menghadapi entitas atau 
obyek pemeriksaan dalam memperoleh data 
dan informasi yang dibutuhkan 

     

2 

Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin 
dapat mengetahui informasi yang relevan untuk 
mengambil pertimbangan dalam membuat 
keputusan. 

     

3 
Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin 
dapat mendeteksi kesalahan yang dilakukan 
obyek pemeriksaan. 

     

4 

Semakin lama menjadi auditor, semakin mudah 
mencari penyebab munculnya kesalahan serta 
dapat memberikan rekomendasi untuk 
menghilangkan atau memperkecil penyebab 
tersebut. 
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Indikator: Banyaknya Tugas Pemeriksaan 

5 
Banyaknya tugas pemeriksaan membutuhkan 
ketelitian dan kecermatan dalam 
menyelesaikannya 

     

6 
Kekeliruan dalam pengumpulan dan pemilihan 
bukti serta informasi dapat menghambat proses 
penyelesaian pekerjaan. 

     

7 
Banyaknya tugas yang dihadapi memberikan 
kesempatan untuk belajar dari kegagalan dan 
keberhasilan yang pernah dialami. 

     

8 
Banyaknya tugas yang diterima dapat memacu 
auditor untuk menyelesaikan pekerjaan dengan 
cepat dan tanpa terjadi penumpukan tugas. 

     

 

 

3. Variabel Kompetensi (X3) 

Dikembangkan Oleh Dewi (2008) 

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Indikator: Mutu Personal yang baik 

1 
Saya memiliki rasa ingin tahu yang besar, 
wawasan yang luas, dan kemampuan untuk 
menghadapi ketidakpastian 

     

2 

Saya memahami penting untuk menerima 
bahwa tidak ada solusi sederhana, dan 
menyadari bahwa penemuan itu mungkin 
subjektif. 

     

3 Saya mampu bekerja dengan tim      

Indikator: Pengetahuan yang memadai 

4 Saya mampu melakukan analisis dan review      

5 
Saya memiliki pengetahuan tentang teori 
organisasi untuk memahami organisasi tempat 
auditor internal bekerja 

     

6 Saya memiliki pengetahuan tentang auditing      

7 
Saa mmemiliki ilmu master dalam akuntansi 
yang dapat membantu menangani angka dan 
data 

     

Indikator: Keahlian khusus dalam bidangnya 

8 
Saya memiliki keterampilan wawancara dan 
keterampilan membaca cepat 

     

9 

Saya memiliki pengetahuan statistika dan 
pengetahuan professional dalam menggunakan 
komputer, minimal mampu mengoperasikan 
pengolah kata dan spreadsheet. 
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10 
Saya mampu menulis dan menyajikan laporan 
dengan baik. 

     

 

 

4. Variabel Independensi (X4) 

Dikembangkan oleh Dewi (2015) 

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Indikator: Independensi Penyusunan Program 

1 

penyusunan program audit bebas dari campur 
tangan pimpinan (Inspektur) untuk menentukan, 
mengeliminasi atau memodifikasi bagian-bagian 
tertentu yang diperiksa. 

     

2 
Penyusunan progam audit yang dilakukan harus 
bebas dari intervensi pimpinan tentang prosedur 
yang pilih. 

     

3 
Penyusunan program audit bebas dari usaha-
usaha pihak lain untuk menetukan subyek 
pekerjaan pemeriksaan 

     

Indikator: Independensi Pelaksanaan Pekerjaan 

4 

Pemeriksaan bebas dari usaha-usaha 
manajerial (objek pemeriksaan) untuk 
menentukan atau menunjuk kegiatan yang 
diperiksa 

     

5 
Pelaksanaan pemeriksaan harus bekerjasama 
dengan manajerial selama proses pemeriksaan 

     

6 
Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi 
maupun pihak lain untuk membatasi segala 
kegiatan pemeriksaan 

     

Indikator: Independensi Pelaporan 

7 
Pelaporan bebas dari dari kewajiban pihak lain 
untuk mempengaruhi fakta-fakta yang 
dilaporkan. 

     

8 
Pelaporan hasil audit bebas dari bahasa atau 
istilah-istilah yang menimbulkan multi tafsir 

     

9 
Pelaporan bebas dari usaha pihak tertentu 
untuk mempengaruhi pertimbangan 
pemeriksaan terhadap isi laporan pemeriksaan. 
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5. Variabel Efektivitas Audit Internal (Y) 

Dikembangkan oleh Pharamitha (2016)  

NO Pernyataan SS S N TS STS 

Indikator: Kelayakan dan arti penting temuan pemeriksaan beserta 
rekomendasinya 

1 
Temuan diungkapkan dengan benar dan 
dibenarkan 

     

2 
Komite audit memberikan rekomendasi yang 
berarti atau signifikan 

     

3 

Laporan yang dihasilkan harus akurat, lengkap, 
objektif, meyakinkan, jelas, ringkas, serta tepat 
waktu agar informasi yang diberikan bermanfaat 
secara maksimal 

     

Indikator: Profesionalisme Auditor 

4 
Auditor internal melakukan evaluasi, 
pengawasan, dan pengontrolan dalam 
pelaksanaan goodcorporategovernance 

     

5 
Pekerjaan audit internal disadari dengan 
tanggungjawab 

     

6 
Auditor internal memiliki kemampuan yang baik 
dalam mewujudkan goodcorporategovernance 

     

Indikator: Pengembangan Personil 

7 

Staf audit internal telah dan lulus dalam 
menjalani pelatihan bidang audit intern lewat 
masa pendidikan (masa percobaan di 
perusahaan) 

     

8 
Bagian audit intern memiliki pegawai yang 
berkualifikasi dalam berbagai disiplin ilmu untuk 
melaksanakan tanggung jawab pemeriksaan 

     

9 
Sebagian besar auditor internal memiliki 
latarbelakang pendidikan S-1 

     

Indikator: Tercapainya program pemeriksaan. 

10 Laporan audit internal jelas dan logis      

11 
Laporan audit internal dikeluarkan dalam waktu 
yang tepat 

     

12 
Internal audit membantu dalam menjamin 
premises untuk proyek selanjutnya 
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 Lampiran 4 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

 
  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL_X1

Pearson 

Correlatio

n

1 0,271 .426
* 0,199 .371

* 0,330 .584
**

Sig. (2-

tailed)

0,115 0,011 0,252 0,028 0,053 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

0,271 1 .587
**

.368
*

.354
*

.507
**

.752
**

Sig. (2-

tailed)

0,115 0,000 0,030 0,037 0,002 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.426
*

.587
** 1 0,165 .339

*
.519

**
.726

**

Sig. (2-

tailed)

0,011 0,000 0,343 0,047 0,001 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

0,199 .368
* 0,165 1 0,211 .419

*
.594

**

Sig. (2-

tailed)

0,252 0,030 0,343 0,224 0,012 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.371
*

.354
*

.339
* 0,211 1 .476

**
.660

**

Sig. (2-

tailed)

0,028 0,037 0,047 0,224 0,004 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

0,330 .507
**

.519
**

.419
*

.476
** 1 .810

**

Sig. (2-

tailed)

0,053 0,002 0,001 0,012 0,004 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.584
**

.752
**

.726
**

.594
**

.660
**

.810
** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35

Correlations

X1.1

X1.2

X1.3

X1.4

X1.5

X1.6

TOTA

L_X1
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8

TOTAL_

X2

Pearson 

Correlatio

n

1 .369
*

.486
** 0,000 .334

* 0,214 .467
**

.343
*

.657
**

Sig. (2-

tailed)

0,029 0,003 1,000 0,050 0,217 0,005 0,044 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.369
* 1 .388

* 0,000 .448
** -0,198 .437

** 0,232 .500
**

Sig. (2-

tailed)

0,029 0,021 1,000 0,007 0,255 0,009 0,179 0,002

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.486
**

.388
* 1 .350

*
.590

** 0,324 .349
* 0,306 .764

**

Sig. (2-

tailed)

0,003 0,021 0,039 0,000 0,058 0,040 0,074 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

0,000 0,000 .350
* 1 0,174 0,167 0,324 .356

*
.449

**

Sig. (2-

tailed)

1,000 1,000 0,039 0,318 0,338 0,058 0,036 0,007

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.334
*

.448
**

.590
** 0,174 1 0,215 .386

* 0,159 .669
**

Sig. (2-

tailed)

0,050 0,007 0,000 0,318 0,214 0,022 0,361 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

0,214 -0,198 0,324 0,167 0,215 1 0,096 .363
*

.479
**

Sig. (2-

tailed)

0,217 0,255 0,058 0,338 0,214 0,584 0,032 0,004

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.467
**

.437
**

.349
* 0,324 .386

* 0,096 1 .603
**

.741
**

Sig. (2-

tailed)

0,005 0,009 0,040 0,058 0,022 0,584 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.343
* 0,232 0,306 .356

* 0,159 .363
*

.603
** 1 .686

**

Sig. (2-

tailed)

0,044 0,179 0,074 0,036 0,361 0,032 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.657
**

.500
**

.764
**

.449
**

.669
**

.479
**

.741
**

.686
** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,002 0,000 0,007 0,000 0,004 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35

X2.7

X2.8

TOTA

L_X2

Correlations

X2.1

X2.2

X2.3

X2.4

X2.5

X2.6
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10

TOTAL_

X3

Pearson 

Correlatio

n

1 0,038 .578
**

.466
** 0,105 0,160 0,129 0,049 0,250 0,328 .584

**

Sig. (2-

tailed)

0,828 0,000 0,005 0,549 0,357 0,462 0,778 0,147 0,055 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,038 1 0,105 .418
* 0,260 0,081 0,312 0,184 -0,172 0,173 .424

*

Sig. (2-

tailed)

0,828 0,548 0,013 0,131 0,642 0,068 0,290 0,324 0,320 0,011

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.578
** 0,105 1 0,187 0,219 0,000 0,086 -0,176 0,280 .387

*
.508

**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,548 0,282 0,207 1,000 0,621 0,311 0,103 0,022 0,002

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.466

**
.418

* 0,187 1 0,231 0,166 0,277 .361
* 0,162 .588

**
.719

**

Sig. (2-

tailed)

0,005 0,013 0,282 0,181 0,340 0,107 0,033 0,353 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,105 0,260 0,219 0,231 1 0,213 -0,146 .337
* 0,109 0,299 .466

**

Sig. (2-

tailed)

0,549 0,131 0,207 0,181 0,218 0,403 0,048 0,535 0,081 0,005

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,160 0,081 0,000 0,166 0,213 1 -0,050 .427
*

.354
* 0,302 .509

**

Sig. (2-

tailed)

0,357 0,642 1,000 0,340 0,218 0,777 0,010 0,037 0,077 0,002

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,129 0,312 0,086 0,277 -0,146 -0,050 1 -0,078 -0,014 0,276 .346
*

Sig. (2-

tailed)

0,462 0,068 0,621 0,107 0,403 0,777 0,655 0,937 0,109 0,042

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

0,049 0,184 -0,176 .361
*

.337
*

.427
* -0,078 1 0,164 0,313 .481

**

Sig. (2-

tailed)

0,778 0,290 0,311 0,033 0,048 0,010 0,655 0,347 0,067 0,003

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,250 -0,172 0,280 0,162 0,109 .354
* -0,014 0,164 1 .415

*
.491

**

Sig. (2-

tailed)

0,147 0,324 0,103 0,353 0,535 0,037 0,937 0,347 0,013 0,003

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,328 0,173 .387
*

.588
** 0,299 0,302 0,276 0,313 .415

* 1 .786
**

Sig. (2-

tailed)

0,055 0,320 0,022 0,000 0,081 0,077 0,109 0,067 0,013 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.584
**

.424
*

.508
**

.719
**

.466
**

.509
**

.346
*

.481
**

.491
**

.786
** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,011 0,002 0,000 0,005 0,002 0,042 0,003 0,003 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

X3.1

0

TOT

AL_X

3

X3.4

X3.5

X3.6

X3.7

X3.8

X3.9

Correlations

X3.1

X3.2

X3.3
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X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 X4.9 TOTAL_X4

Pearson 

Correlatio

n

1 .705
**

.448
**

.480
**

.617
** 0,119 0,332 0,204 0,049 .718

**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,007 0,004 0,000 0,495 0,051 0,240 0,781 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.705

** 1 .443
**

.461
**

.532
** 0,207 .446

**
.488

** 0,219 .802
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,008 0,005 0,001 0,233 0,007 0,003 0,207 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.448
**

.443
** 1 .368

*
.443

** 0,324 .446
**

.353
* 0,219 .721

**

Sig. (2-

tailed)

0,007 0,008 0,030 0,008 0,058 0,007 0,037 0,207 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.480

**
.461

**
.368

* 1 0,294 0,172 0,156 0,294 0,182 .633
**

Sig. (2-

tailed)

0,004 0,005 0,030 0,087 0,323 0,369 0,087 0,295 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.617

**
.532

**
.443

** 0,294 1 -0,043 0,199 0,136 -0,188 .577
**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,001 0,008 0,087 0,807 0,253 0,437 0,279 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,119 0,207 0,324 0,172 -0,043 1 .359
*

.426
*

.567
**

.520
**

Sig. (2-

tailed)

0,495 0,233 0,058 0,323 0,807 0,034 0,011 0,000 0,001

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,332 .446
**

.446
** 0,156 0,199 .359

* 1 .458
** 0,302 .624

**

Sig. (2-

tailed)

0,051 0,007 0,007 0,369 0,253 0,034 0,006 0,077 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

0,204 .488
**

.353
* 0,294 0,136 .426

*
.458

** 1 .352
*

.626
**

Sig. (2-

tailed)

0,240 0,003 0,037 0,087 0,437 0,011 0,006 0,038 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,049 0,219 0,219 0,182 -0,188 .567
** 0,302 .352

* 1 .431
**

Sig. (2-

tailed)

0,781 0,207 0,207 0,295 0,279 0,000 0,077 0,038 0,010

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.718

**
.802

**
.721

**
.633

**
.577

**
.520

**
.624

**
.626

**
.431

** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,010

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

X4.5

X4.6

X4.7

X4.8

X4.9

TOTA

L_X4

Correlations

X4.1

X4.2

X4.3

X4.4
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 TOTAL_Y

Pearson 

Correlatio

n

1 .652** 0,311 0,224 0,185 .453** .453** .600** 0,254 .380* .501** .344* .665**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,069 0,197 0,287 0,006 0,006 0,000 0,140 0,024 0,002 0,043 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.652** 1 0,201 .447** 0,061 .444** .341* .500** .370* .567** .375* 0,219 .640**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,247 0,007 0,729 0,007 0,045 0,002 0,029 0,000 0,026 0,207 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,311 0,201 1 .447** .539** .566** 0,055 0,309 0,129 .495** .405* .587** .606**

Sig. (2-

tailed)

0,069 0,247 0,007 0,001 0,000 0,754 0,071 0,461 0,003 0,016 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,224 .447** .447** 1 0,159 .585** .585** .370* .439** .626** .409* 0,205 .664**

Sig. (2-

tailed)

0,197 0,007 0,007 0,361 0,000 0,000 0,029 0,008 0,000 0,015 0,239 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,185 0,061 .539** 0,159 1 0,303 0,185 0,207 0,105 .441** .464** .678** .523**

Sig. (2-

tailed)

0,287 0,729 0,001 0,361 0,077 0,287 0,234 0,548 0,008 0,005 0,000 0,001

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.453** .444** .566** .585** 0,303 1 .453** .720** .403* .727** .596** .585** .833**

Sig. (2-

tailed)

0,006 0,007 0,000 0,000 0,077 0,006 0,000 0,016 0,000 0,000 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.453** .341* 0,055 .585** 0,185 .453** 1 .480** .403* .612** .501** .344* .665**

Sig. (2-

tailed)

0,006 0,045 0,754 0,000 0,287 0,006 0,004 0,016 0,000 0,002 0,043 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.600** .500** 0,309 .370* 0,207 .720** .480** 1 .456** .685** .457** .502** .765**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,002 0,071 0,029 0,234 0,000 0,004 0,006 0,000 0,006 0,002 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

0,254 .370* 0,129 .439** 0,105 .403* .403* .456** 1 0,256 .338* 0,275 .521**

Sig. (2-

tailed)

0,140 0,029 0,461 0,008 0,548 0,016 0,016 0,006 0,138 0,047 0,109 0,001

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.380* .567** .495** .626** .441** .727** .612** .685** 0,256 1 .519** .626** .847**

Sig. (2-

tailed)

0,024 0,000 0,003 0,000 0,008 0,000 0,000 0,000 0,138 0,001 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio
.501** .375* .405* .409* .464** .596** .501** .457** .338* .519** 1 .513** .754**

Sig. (2-

tailed)

0,002 0,026 0,016 0,015 0,005 0,000 0,002 0,006 0,047 0,001 0,002 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.344* 0,219 .587** 0,205 .678** .585** .344* .502** 0,275 .626** .513** 1 .711**

Sig. (2-

tailed)

0,043 0,207 0,000 0,239 0,000 0,000 0,043 0,002 0,109 0,000 0,002 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Pearson 

Correlatio

n

.665** .640** .606** .664** .523** .833** .665** .765** .521** .847** .754** .711** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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Cronbach'

s Alpha

N of 

Items

0,778 6

Reliability 

Statistics X1

Cronbac

h's 

Alpha N of Items

0,774 8

Reliability 

Statistics X2

Cronbac

h's Alpha N of Items

0,721 10

Reliability 

Statistics X3

Cronbach'

s Alpha

N of 

Items

0,803 9

Reliability 

Statistics X4

Cronba

ch's 

Alpha

N of 

Items

0,897 12

Reliability 

Statistics Y
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Lampiran 5 Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  
Unstandardized 

Residual 

N 35 

Normal Parametersa,b 
Mean 0,0000000 

Std. 
Deviation 

2,91205807 

Most Extreme 
Differences 

Absolute 0,138 

Positive 0,138 

Negative -0,074 

Test Statistic 0,138 

Asymp. Sig. (2-tailed) .091c 
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Lampiran 6 Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant) 
  

TOTAL_X1 0,904 1,106 

TOTAL_X2 0,877 1,141 

TOTAL_X3 0,948 1,054 

TOTAL_X4 0,876 1,142 

 

Lampiran 7 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B 
Std. 
Error 

Beta 

1 

(Constant) 16,468 4,838 
 

3,404 0,002 

TOTAL_X1 0,067 0,094 0,111 0,708 0,485 

TOTAL_X2 0,386 0,106 0,578 3,629 0,107 

TOTAL_X3 0,113 0,080 0,217 1,418 0,166 

TOTAL_X4 0,039 0,086 0,072 0,450 0,656 
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Lampiran 8 Hasil Uji Hipotesis 

1. Hasil Uji Analisis Linear Berganda 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B 
Std. 
Error 

Beta 

1 

(Constant) 17,124 11,286 
 

1,517 0,140 

TOTAL_X1 0,452 0,220 0,282 2,054 0,049 

TOTAL_X2 0,623 0,248 0,350 2,511 0,018 

TOTAL_X3 0,386 0,187 -0,278 2,070 0,047 

TOTAL_X4 0,474 0,200 0,332 2,374 0,024 

a. Dependent Variabel: TOTAL_Y 

 

2. Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B 
Std. 
Error 

Beta 

1 

(Constant) 17,124 11,286 
 

1,517 0,140 

TOTAL_X1 0,452 0,220 0,282 2,054 0,049 

TOTAL_X2 0,623 0,248 0,350 2,511 0,018 

TOTAL_X3 0,386 0,187 -0,278 2,070 0,047 

TOTAL_X4 0,474 0,200 0,332 2,374 0,024 

a. Dependent Variabel: TOTAL_Y 
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3. Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression 274,249 4 68,562 7,134 .000b 

Residual 288,323 30 9,611 
  

Total 562,571 34 
   

 

4. Hasil Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 
R 

Square 

Std. 
Error of 

the 
Estimate 

1 .698a 0,487 0,419 3,100 

 


