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LAMPIRAN 
 



 

 
 

Lampiran 1 : Surat Izin Penelitian 

 
 



 

 

Lampiran 2 : Skala Penelitian 

 

INFORMED CONSENT 

 

Dengan ini, saya: 

 Nama                :  

 Usia                : 

 Jenis Kelamin  : 

 Divisi/Bagian   :  

 

Menyatakan bahwa saya bersedia untuk berpartisipasi sebagai responden 

pada penelitian ini. Saya akan mengisi kuesioner penelitian ini secara 

sukarela dan tanpa paksaan. 

 

Makassar,   April 2021 

   

           Peneliti                                                     Responden 

 

      (M.Zukhair)                                             (                        )  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

 Nama/Inisial    : 

 Jenis Kelamin  : 

 Usia    : 

 Suku    : 

 Jabatan/Divisi  : 

 Status Pekerjaan      : PNS / CPNS (*Pilih salah satunya) 

 Lama Bekerja   : ….. Tahun 

Pendidikan Terakhir :  

Status Perkawinan : Belum Kawin /Kawin /Cerai                   

  (*pilih salah satunya) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

SKALA I 

Petunjuk Pengisian Skala  

Skala ini terdiri dari berbagai pernyataan yang mungkin sesuai dengan 
pengalaman Bapak/Ibu/Saudara terkait pekerjaan Anda. Terdapat empat 
pilihan jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataannya, yaitu: 

SS     = Sangat Setuju 

S       = Setuju 

TS     = Tidak Setuju 

STS   = Sangat Tidak Setuju 

Selanjutnya, Bapak/Ibu/Saudara diminta untuk menjawab dengan cara 
memberi tanda (X) pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan 
keadaan Anda. Tidak ada jawaban yang benar atau pun salah, karena itu 
mohon untuk mengisi sesuai dengan keadaan diri Bapak/Ibu/Saudara. 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

1 Saya semangat untuk menyelesaikan semua 
pekerjaan SS S TS STS 

2 Saya tidak menguasai pekerjaan yang ada SS S TS STS 

3 Saya mudah tersinggung dengan perkataan 
rekan kerja SS S TS STS 

4 Pekerjaan yang saya terima terlalu banyak SS S TS STS 

5 Pekerjaan saya terlalu mudah hingga saya 
merasa bosan SS S TS STS 

 

 

 

 



 

 

 

 

6 Kehidupan saya kurang terbantu dari pekerjaan SS S TS STS 

7 Pekerjaan yang ada terasa berat untuk diselesaikan SS S TS STS 

8 Terdapat rekan kerja yang kurang cocok dengan 
saya SS S TS STS 

9 Keluarga tidak mau tau dengan pekerjaan saya SS S TS STS 

10 Saya percaya akan sukses melalui pekerjaan SS S TS STS 

11 Pekerjaan saya membingungkan untuk diselesaikan SS S TS STS 

12 Pekerjaan saya tidak memberikan jaminan masa 
depan SS S TS STS 

13 Saya canggung kepada atasan saya SS S TS STS 

14 Keluarga kurang yakin dengan pekerjaan saya SS S TS STS 

15 Atasan saya membuat saya takut SS S TS STS 

16 Pekerjaan yang ada membuat saya kebingungan SS S TS STS 

17 Atasan saya merupakan pribadi yang baik SS S TS STS 

18 Terdapat rekan kerja yang 
menghambat pekerjaan saya SS S TS STS 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Skala 2 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

 

Skala ini terdiri dari berbagai pernyataan yang mungkin sesuai dengan 

pengalaman Bapak/Ibu/Saudara terkait pekerjaan Anda. Terdapat empat 

pilihan jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataannya, yaitu: 

STS  = Sangat Tidak Setuju 

TS    = Tidak Setuju 

ATS = Agak  Tidak Setuju 

AS   = Agak Setuju 

S     = Setuju 

SS  = Sangat Setuju 

Selanjutnya, Bapak/Ibu/Saudara diminta untuk menjawab dengan cara 

memberi tanda (X) pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan 

keadaan Anda. Tidak ada jawaban yang benar atau pun salah, karena itu 

mohon untuk mengisi sesuai dengan keadaan diri Bapak/Ibu/Saudara. 

NO PERNYATAAN JAWABAN 

1 
Saya merasa percaya diri mewakili 
divisi saya dalam rapat dengan 
pihak kepala divisi 

STS TS ATS AS S SS 

2 
Saya merasa percaya diri terlibat 
dalam diskusi mengenai strategi 
pada Lapas 

STS TS ATS AS S SS 

 

 



 

 

 

 

 

 

3 
Saya merasa percaya diri untuk 
sharing informasi pada rekan-
rekan kerja saya. 

STS TS ATS AS S SS 

4 
Saat ini saya sedang 
bersemangat dalam mengejar 
target pekerjaan 

STS TS ATS AS S SS 

5 

Jika saya menemukan 
hambatan dalam pekerjaan 
saya, saya dapat memikirkan 
banyak cara penyelesaiannya. 

STS TS ATS AS S SS 

6 
Saya dapat memikirkan banyak 
jalan untuk mencapai tujuan 
pekerjaan saya saat ini. 

STS TS ATS AS S SS 

7 

Pada saat ini saya sedang 
dalam proses memenuhi target 
pekerjaan yang saya terapkan 
untuk diri saya sendiri. 

STS TS ATS AS S SS 

8 
Saya dapat menjadi diri sendiri 
di pekerjaan saya apabila saya 
harus melakukannya 

STS TS ATS AS S SS 

9 

Saya biasanya menangani hal-
hal yang menegangkan di 
tempat kerja tanpa menjadi 
terlalu emosional. 

STS TS ATS AS S SS 



 

 

 

 

 

*Terima Kasih Atas Partisipasinya* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

Saya biasanya dapat 
mengatasi masa-masa 
sulit dalam pekerjaan 
karena saya telah 
mengalami kesulitan 
sebelumnya. 

STS TS ATS AS S SS 

11 

Saya terlalu melihat 
sisi cerah mengenai 
hal-hal yang berkaitan 
dengan pekerjaan saya. 

STS TS ATS AS S S 

12 

Saya optimis mengenai 
apa yang akan terjadi 
pada saya di masa depan 
selama itu berkaitan 
dengan pekerjaan saya. 

STS TS ATS AS S SS 



 

 

Lampiran 3 : Uji Asumsi 

 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 115 

Asymp. Sig. (2-tailed) .088c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
 

 

Uji Linearitas 

 

ANOVA Table 
 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

StresKerja * 

PsyCap 

Between 

Groups 

(Combined) 1781.202 27 65.970 1.595 .054 

Linearity 513.636 1 513.636 12.422 .001 

Deviation from 

Linearity 

1267.566 26 48.753 1.179 .280 

Within Groups 3597.442 87 41.350   
Total 5378.643 114    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 4 : Uji Hipotesis 

Regression 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .309a .095 .087 6.561 

a. Predictors: (Constant), PsyCap 

b. Dependent Variable: StresKerja 
 

 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 513.636 1 513.636 11.930 .001b 

Residual 4865.008 113 43.053   
Total 5378.643 114    

a. Dependent Variable: StresKerja 

b. Predictors: (Constant), PsyCap 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 48.108 5.413  8.887 .000 

PsyCap -.305 .088 -.309 -3.454 .001 

a. Dependent Variable: StresKerja 
 

 


