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LAMPIRAN 
 

KUESIONER PENELETIAN 

 

I. Identitas Responden 

Nama  : 

Jenis Kelamin : 

Usia  : 

 

II. Petunjuk Pengisian 

1. Mohon memberi tanda silang (X) jawaban yang bapak/ibu anggap 

paling sesuai dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan 

jawaban tertulis. 

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon bapak/ibu dapat memberikan 

kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali. 

3. Keterangan Alternatif jawaban dan skor : 

SS  : Sangat Setuju (1) 

S  : Setuju (2) 

KS  : Kurang Setuju (3) 

TS  : Tidak Setuju (4) 

STS  : Sangat Tidak Setuju (5) 

 

 

 

 

 



58 

 

A. PELATIHAN (X1) 

 
No 

 
Daftar Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

 
SS 

 
S 

 
KS 

 
TS 

 
STS 

1. Saya memahami materi pelatihan kerja dengan baik 
dan sesuai kebutuhan kerja saya. 

     

2. Saya memahami metode pelatihan yang digunakan 
dengan penyampaian materi 

     

3. Saya mengerti dan bisa mengaplikasikan materi 
pelatihan yang diberikan kepada saya 

     

4. Saya diberi waktu yang cukup  untuk memahami 
materi pelatihan kerja 

     

5. Instruktur ahli dalam menyampaikan materi saat 
pelatihan 

     

6. Instruktur menguasai materi pelatihan sehingga 
mampu menjelaskan materi dengan baik 

     

 
7 

Anda selalu bersemangat untuk mengikuti pelatihan 
     

8 Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan Anda, 
sehingga mampu menunjang pekerjaan yang Anda 
lakukan 

     

9 Materi yang diberikan lengkap dan dapat dengan 
mudah dipahami 

     

10 Setelah mengikuti pelatihan, Anda mampu 
menyelesaikan pekerjaan dengan lebih mudah dan 
cepat 

     

 

B. MOTIVASI KERJA (X2) 

 
No 

 
Daftar Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

 
SS 

 
S 

 
KS 

 
TS 

 
STS 

1. Dalam mengerjakan pekerjaan setiap pegawai 
ingin mendapat pengakuanterhadap 
pekerjaannya darimasyarakat 

     

2. Pegawai memiliki kewenangan dantanggung 
jawab terha dap keberhasilan sekolah 

     

3. Saya menyelesaikan pekerjaan saya tanpa 
bantuan karyawan lain dengan tepat waktu 

     

4. Saya selalu berusaha keras agar produktivitas 
kerja saya melebihi teman kerja saya 

     

5. Melihat hasil pekerjaan saya memperoleh pujian 
dari orang lain, saya bekerja lebih baik lagi 

     

6. Dalam menyelesaikan pekerjaan pegawai 
mempunyai metode sendiri dan wewenang yang 
bisa dipertanggung jawabkan 

     

7 Saya terbuka untuk menjalin kerjasama yang baik 
dengan oranglain atau sesama pegawai 

     

8 Memiliki hubungan yang dekat dengan atasan 
akan memudahkan saya dalam mendapatkan 
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promosi jabatan 

9 Pujian yang diberikan atasan memotivasi saya 
untuk bekerja lebih baik lagi 

     

10 Saya suka mempengaruhi oranglain dalam 
mengikuti cara saya melakukan sesuatu 

     

11 Saya giat bekerja karena adanya kesempatan 
yang diberikan sekolah untuk menduduki posisi 
tertentu 

     

 

C. PRODUKTIVITAS (Y) 

 
No 

 
Daftar Pertanyaan 

Alternatif Jawaban 

 
SS 

 
S 

 
KS 

 
TS 

 
STS 

1. Dalam menyelesaikan suatu pekerjaan, saya harus 
mendapatkan  hasil yang terbaik 

     

2. Saya selalu berusaha meningkatkan untuk hasil kerja      

3. Saya selalu berusaha untuk meningkatkan kualitas 
kerja  

     

4. Anda selalu mengerjakan pekerjaan dengan teliti 
sehingga tidak terdapat kesalahan 

     

5. Saya selalu tepat waktu mengajar dengan metode 
during (online) 

     

6. Saya selalu menyaimpaikan pelajaran  dengan cara 
yang kreativ dan mudah dipahami 

     

7 Saya merasa sudah memenuhi kuantitas kerja       

8 Setiap hari saya selalu  lebih awal masuk di meeting 
room (zoom meeting)  

     

9 Jika dibandingkan dengan waktu lalu, hasil kerja saya 
bertambah 

     

1
0 

Saya menggunakan waktu kerja dengan baik 
     

 

 


