
sehat dapat membantu menjaga kondisi tubuh agar bisa terhindar dari 

potensi stres kerja. 

2. Bagi pimpinan dan atasan di Peradilan Agama diharapkan agar : 

a. Melakukan teknik manajemen stres yang tepat dan sesuai, khususnya 

untuk mengatasi beban kerja yang dihadapi pegawai.  

b. Adanya program olah raga (senam pagi bersama) ditiap pekan, selain 

untuk menjaga kesehatan pegawai, olahraga juga merupakan tindakan 

untuk relaxasi pegawai di tempat kerja agar tidak mudah stres.  

c. Pengambilan kebijakan pimpinan sebaiknya mempertimbangkan 

kondisi psikologis pegawai agar tidak terjadi stres kerja, misalnya 

dengan diadakannya pemberian penghargaan dan refreshing bagi 

pegawai Pengadilan Agama. 
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