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Lampiran 1 : Skala Penelitian 

Assalamualaikum Wr.Wb. dan Selamat Pagi/Siang/Sore/Malam.  

Salam sejahtera untuk kita semua.  

Perkenalkan, saya Nurfaidah Ahmad mahasiswa Program Studi  Psikologi 

Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin . Saat ini saya sedang dalam 

proses pemenuhan salah satu syarat untuk menyelesaikan studi S1 dengan 

melaksanakan penelitian. Penelitian saya terkait dengan mahasiswa yang 

berwirausaha 

Jika saat ini Anda: 

1. Mahasiswa yang masih aktif mengikuti PMW (Program Mahasiswa Wirausaha) 

dan PKMK (Program Kegiatan Mahasiswa Kewirausahaan) 

2. Mahasiswa yang tidak melanjutkan usaha namun pernah terlibat aktif dalam 

menjalankan usaha PMW dan PKMK 

Saya meminta kesediaan Anda untuk dapat berpartisipasi dalam penelitian 

saya dengan mengisi kuesioner yang ada pada halaman selanjutnya hingga 

selesai. pengisian kuesioner hanya memerlukan waktu sekitar 5-10 menit. 

Seluruh informasi yang Anda isi dalam pengisian kuesioner ini akan dijamin 

kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian. 

Adapun untuk partisipan yang beruntung akan mendapatkan saldo ovo/gopay 

yang akan dipilih secara acak nantinya.  
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Atas perhatian dan kesediaannya, saya mengucapkan terima kasih 

          Hormat saya,  

                   Peneliti 

Nurfaidah Ahmad 

 

Identitas Diri 

SKALA SELF LEADERSHIP 

Silahkan mengisi identitas diri Anda dengan benar. Data anda akan dijamin 

kerahasiaannya dan digunakan hanya untuk tujuan penelitan tersebut. 

Nama/Inisial : 

a. Nama/Insial : 

b. Jenis Kelamin : 

c. Usia : 

d. Fakultas : 

e. Program Studi : 

f. Angkatan :  

g. Program kegiatan yang diikuti 

h. Suku/Budaya : 

i. Nomor yang dapat dihubungi/WhatsApp : 



72 
 

 
 

Skala ini terdiri dari tiga bagian, yakni bagian A, bagian B, dan bagian C. 

Bacalah dan pahami baik-baik setiap pernyataan yang ada di bawah ini. 

Kemudian, berilah tanda silang ( X ) di alternatif jawaban pada masing-masing 

pernyataan yang telah disediakan. Tidak ada jawaban yang benar atau salah 

dalam skala ini, sehingga peneliti sangat berharap Anda mengisi kuesioner ini 

dengan sungguh-sungguh dan sesuai dengan yang Anda alami. Alternatif 

jawaban yang disediakan adalah :  

SS : Sangat Sesuai  

TS : Tidak Sesuai  

N : Netral 

S : Sesuai  

STS : Sangat Tidak Sesuai  

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

 
1. Saya selalu berusaha mengubah perilaku saya 

menjadi lebih produktif 

     

 

2. Saya berusaha menghilangkan perilaku-perilaku 
saya yang tidak efektif 

     

 

3. Saya berusaha mengurangi perilaku yang kurang 
produktif 

     

 

4. Saya melakukan sesuatu untuk mencapai tujuan 
yang telah saya tetapkan 

     

 
5. Mempunyai tujuan yang jelas membuat saya 

lebih bersemangat mengerjakan tugas 
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6. 

Saya lebih percaya diri untuk mengerjakan suatu 
tugas yang berhubungan dengan tujuan hidup 
saya 

     

 
7. Saya senang membuat catatan-catatan kecil 

untuk membantu saya mengerjakan tugas 

     

 
8. Saya membuat daftar tugas untuk mengetahui 

perkembangan saya dalam mengerjakannya 

     

 
9. 

Saya senang menuliskan kalimat-kalimat 

motivasi di buku catatan untuk membantu saya 

tetap semangat menggapai tujuan 

     

 

 
10. 

Saya latihan presentasi sebelum benar-benar 
melakukan presentasi tentang tugas di depan 
kelas 

     

 
11. 

Saya belajar atau membaca referensi sebelum 

mengikuti ujian atau evaluasi 

     

12. 
Saya berlatih mengerjakan soal-soal sebelum 

mengikuti ujian 

     

13. 
Saya senang memanjakan diri saya ketika telah 

berhasil melakukan sesuatu dengan baik 

     

14. 

Saya memberikan ucapan selamat kepada diri 

saya ketika berhasil melakukan sesuatu dengan 

baik 

     

15. 

Saya menyampaikan rasa bangga kepada diri 

sendiri ketika berhasil melakukan sesuatu 

dengan baik 

     

16. 

Ketika menyadari bahwa saya melakukan suatu 

kesalahan, sayaakan berusaha memperbaikinya 

agar tidak menghambat saya dalam mencapai 

tujuan 

     

17. 
Saya mencari tahu penyebab kegagalan saya 

dalam mengerjakan tugas sesuai harapan 

     

18. 
Saya mencari tahu kesalahan yang saya 

lakukan apabila gagal mencapai suatu tujuan 
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19. 
Saya akan memilih cara yang saya sukai ketika 

mengerjakan sesuatu 

     

20. 

Apabila dibolehkan, saya pasti akan lebih 

memilih bekerja dengan cara yang saya sukai 

saja 

     

21. 

Saya senang menempatkan atau menggunakan 

hal-hal yang saya sukai ketika bekerja agar 

saya lebih menikmati pekerjaan saya 

     

22. Saya berusaha untuk selalu fokus ketika bekerja 

     

23. 
Saya senang memusatkan perhatian pada hal 

menarik pada pekerjaan saya 

     

24. 

Saya berusaha memikirkan hal-hal yang 

menyenangkan ketika bekerja 
 

     

25. 

Saya membayangkan bahwa; saya bisa berhasil 

mengerjakan tugas saya sesuai harapan 
 

     

26. 

Saya selalu membayangkan keberhasilan di 

setiap tugas yang saya kerjakan 
 

     

27. 
Saya membayangkan mengerjakan suatu tugas 

dengan baik 

     

28. 
Saya terkadang menyemangati diri sendiri agar 

bisa menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

29. 

Ketika menghadapi kesulitan, saya berbicara 

kepada diri sendiri bahwa saya bisa 

melewatinya 

     

30. 

Saat mengerjakan sesuatu, saya senang 

mengatakan pada diri saya bahwa saya pasti 

bisa menyelesaikannya dengan baik 

     

31. 

Saya berusaha mempertahankan keyakinan 

bahwa saya bisa mengatasi masalah yang 

dihadapi 
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32. 
Saya yakin bahwa saya dapat mencapai tujuan 

yang telah saya rancang 

     

33. 
Saya percaya bahwa apa yang saya lakukan 

dapat membantu saya menggapai tujuan saya 
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Identitas Diri 

SKALA INNOVATION BEHAVIOR 

 

Silahkan mengisi identitas diri Anda dengan benar. Data anda akan dijamin 

kerahasiaannya dan digunakan hanya untuk tujuan penelitan tersebut. 

Nama/Inisial : 

a. Nama/Insial : 

b. Jenis Kelamin : 

c. Usia : 

d. Fakultas : 

e. Program Studi : 

f. Angkatan :  

g. Program kegiatan yang diikuti : 

h. Suku/Budaya : 

i. Nomor yang dapat dihubungi/WhatsApp : 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

1. 
Saya mencari peluang untuk 
meningkatkanteknologi, produk, layanan atau 
hubungan antar mahasiswa terkait perkuliahan 

     

 
2. 

Saya menyadari peluang positif yang dapat 
mengembangkan dalam pengerjaan tugaskuliah, 
departemen, Universitas dan hubungan saya 
sebagai mahasiswa dengan mahasiswa lain 

     

 
3. 

Saya memperhatikan masalah pada perkuliahan 

mengenai tugas kuliah,departemen, Universitas 

atau system perkuliahan 

     

 
4. 

Saya memberikan ide atau solusi untuk 
permasalahan yang dialami oleh saya sebagai 
mahasiswa 
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5. 
Saya menjabarkan masalah yang dialami terlebih 
dahulu agar mempunyai wawasan yang lebih 
luas 

     

 
6. 

Saya mengadakan percobaan/eksperimen pada 
ide dan solusi baru untuk kebutuhan saya 
sebagai mahasiswa 

     

 
7. 

Saya mempunyai gagasan atau solusi untuk 
kebutuhan perkuliahan saya sebagai mahasiswa 
yang belum tercapai 

     

8. 
Saya mengevaluasi kelebihan dan kelemahan 
dari ide dan solusi baru untuk menjawab 
kebutuhan perkuliahan saya sebagai mahasiswa 

     

9. 
Saya mencoba meyakinkan orang laintentang 
pentingnya gagasan baru untuk menjawab 
kebutuhan perkuliahan 

     

 

10. 

Saya berusaha mendorong ide-ide yang 
berkaitan dengan kebutuhan perkuliahan 
kedepan sehingga mempunyai peluang untuk 
diimplementasikan 

     

 
 

`11 

Saya mengambil resiko untuk mendukungide 
baru terkait perkuliahan 

     

 
12 
 

Saya menerapkan perubahan yang tampaknya 
bermanfaat bagi mahasiswa/saya 

     

 
13 

Saya menyelesaikan masalah/bug dari 
pendekatan baru pada mahasiswa ketika 
menerapkannya pada proses, teknologi,produk 
atau layanan yang ada 

     

 
14 

Saya menggabungkan ide-ide baru untuk 
meningkatkan proses pada teknologi,produk dan 
jasa yang sudah ada pada perkuliahan 
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Lampiran 2 : Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3 : Uji Linearitas 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 4 : Uji Hipotesis 
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Lampiran 5 : Uji Validitas dan Realibilitas Skala Self Leadership 
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Lampiran 6 : Uji Validitas dan Realibilitas Skala Innovation Behavior 
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