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  LAMPIRAN 

Lampiran 1. Skala Penelitian 

Skala Self-Regulated Learning 

No Pernyataan 
Pilihan 

STS TS S SS 

1.  Saya  menulis ulang catatan kuliah dengan kata-kata saya 

sendiri. 

    

2.  Saya menggunakan gambar, skema, dan bagan untuk 

memahami informasi yang kurang jelas (abstrak). 

    

3.  Saya membuat rangkuman hasil bacaan saya.     

4.  Saya membuat rangkuman sebagai panduan saya 

belajar. 

    

5.  Saya membuat rangkuman semua topik yang akan 

dijelaskan di kelas. 

    

6.  Saya membayangkan suatu kata untuk mengingat 

sesuatu. 

    

7.  Saya membaca jawaban pertanyaan terkait topik tertentu.     

8.  Saya mencatat materi perkuliahan yang saya ikuti.     

9.  Saya menjawab contoh pertanyaan yang saya buat dari 

topik tertentu. 

    

10.  Saya membaca catatan saya saat belajar untuk ujian.     

11.  Saya menulis catatan untuk mengingatkan saya dalam 

mengerjakan tugas. 

    

12.  Saya membuat jadwal aktivitas saya dengan detail.     

13.  Saya membuat daftar aktivitas yang harus diselesaikan.     

14.  Saya merencanakan apa yang harus saya lakukan dalam 

1 minggu. 

    



 
 

 
 

15.  Saya menggunakan buku catatan untuk mengetahui apa 

yang harus saya kerjakan. 

    

16.  Saya menggunakan kalender untuk mengetahui apa yang 

harus saya kerjakan. 

    

17.  Saya menerima masukan dari teman terhadap hasil kerja 

saya. 

    

18.  Saya mengevaluasi kesuksesan saya setiap akhir belajar.     

19.  Saya mencatat perkembangan kemajuan yang saya 

alami. 

    

20.  Saya memeriksa kemajuan saya dalam mengerjakan 

sesuatu. 

    

21.  Saya menanyakan pendapat orang lain yang saya anggap 

lebih paham mengenai pekerjaan saya. 

    

22.  Saya mendengarkan orang yang mengomentari tugas 

saya. 

    

23.  Saya terbuka dengan masukan orang lain untuk 

mengembangkan tugas saya menjadi lebih baik. 

    

24.  Saya melihat kembali nilai-nilai tugas, ujian, dsb untuk 

melihat perkembangan saya. 

    

25.  Saya bertanya pada orang lain apa yang harus saya 

perbaiki dalam tugas saya. 

    

26.  Saya bersedia berubah berdasarkan saran atau masukan 

dari orang lain. 

    

27.  Saya menggunakan beberapa sumber yang berbeda 

(buku, jurnal penelitian dsb) dalam menyelesaikan tugas 

kuliah. 

    

28.  Saya mendatangi perpustakaan untuk mencari referensi 

yang saya butuhkan. 

    

29.  Saya menulis catatan perkuliahan saya di kelas.     

30.  Saya suka bekerja sama dengan teman karena kami 

saling membantu. 

    



 
 

 
 

31.  Ketika saya tidak masuk kuliah, saya bertanya pada 

teman mengenai tugas yang diberikan dosen pada hari 

itu. 

    

32.  Saya mencari teman yang bisa saling berdiskusi.     

33.  Saya belajar dengan teman untuk membandingkan 

catatan kuliah. 

    

34.  Saya menjelaskan pada teman apa yang telah saya 

pelajari dari topik tertentu. 

    

35.  Saya menghindari tempat yang mengganggu saya 

belajar. 

    

36.  Saya memeriksa ulang tugas saya untuk memastikan 

semuanya benar sebelum mengumpulkannya. 

    

37.  Saya langsung mengerjakan tugas yang diberikan dosen.     

38.  Saya mendahulukan tugas perkuliahan saya daripada 

aktivitas lainnya. 

    

39.  Saya menyelesaikan tugas saya sebelum mengerjakan 

yang lain. 

    

40.  Saya menandai kata atau informasi penting dalam bacaan 

saya. 

    

41.  Saya membayangkan bentuk ujian yang akan datang 

berdasarkan ujian sebelumnya 

    

42.  Saya menyimpan semua catatan kuliah saya di tempat 

khusus. 

    

43.  Saya belajar seoptimal yang saya mampu.     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Skala Role Conflict 

No Pernyataan 
Pilihan 

STS TS S SS 

1.  Saya selalu terburu-buru mengikuti perkuliahan akibat bekerja.     

2.  Prestasi akademik saya masih sesuai dengan harapan 

meskipun bekerja. 

    

3.  Tanggung jawab yang berbeda membuat saya bingung dalam 

bertindak. 

    

4.  Saya rutin belajar meskipun memiliki pekerjaan yang harus 

dipenuhi. 

    

5.  Saya sering mengantuk di kelas karena jam tidur berkurang.     

6.  Saya mengikuti aturan jadwal belajar dan jadwal kerja yang 

saya buat sesuai dengan porsinya. 

    

7.  Saya kesulitan untuk mengerjakan tugas kuliah karena jadwal 

kerja yang padat. 

    

8.  Saya mampu berkonsentrasi mengerjakan tugas kuliah setelah 

selesai bekerja. 

    

9.  Saya sering datang terlambat di kegiatan kemahasiswaan 

karena bekerja. 

    

10.  Saya mampu mengatur waktu belajar dengan baik meskipun 

pekerjaan padat. 

    

11.  Saya masih terbebani dengan pikiran terkait pekerjaan ketika 

jam kuliah. 

    

12.  Saya menerapkan cara yang berbeda dalam menyelesaikan 

permasalahan di kampus dan di tempat kerja. 

    

13.  Saya mengerjakan tugas perkuliahan mendekati batas akhir 

pengumpulan. 

    

14.  Saya lebih fokus terhadap urusan perkuliahan dibandingkan 

pekerjaan. 

    

15.  Saya menyamakan hal yang boleh saya lakukan ketika bekerja 

dan ketika kuliah. 

    



 
 

 
 

16.  Saya tidak melewatkan jam kuliah meskipun jadwal bekerja 

saya padat. 

    

17.  Saya menjadi kurang terlibat aktif dalam kegiatan mahasiswa 

sejak bekerja. 

    

18.  Saya mampu mengkondisikan perilaku saya antara ketika 

bekerja dan kuliah. 

    

19.  Saya sering menggunakan kesempatan absen yang diberikan.     

20.  Saya tetap fokus pada kegiatan perkuliahan, meskipun terdapat 

masalah terkait pekerjaan saya. 

    

21.  Emosi saya di tempat kerja mudah terbawa di kampus     

22.  Saya memaksimalkan libur kerja untuk hal yang berkaitan 

dengan akademik. 

    

23.  Permasalahan terkait pekerjaan membuat saya sulit fokus 

mengerjakan ujian. 

    

24.  Saya mampu memposisikan diri pada tim di tempat saya bekerja 

dan dalam tugas kelompok di perkuliahan. 

    

25.  Kegiatan kampus yang ingin saya ikuti terpaksa saya lewatkan 

karena bersamaan dengan jadwal kerja. 

    

26.  Saya mampu mengikuti proses pengerjaan tugas kelompok 

ditengah kesibukan bekerja. 

    

27.  Saya sering meminta toleransi terhadap urusan perkuliahan 

karena saya juga seorang pekerja. 

    

28.  Saya tetap aktif mengikuti kegiatan mahasiswa meskipun 

bekerja. 

    

29.  Saya mudah marah dikegiatan perkuliahan jika ada tekanan dari 

pekerjaan 

    

30.  Tuntutan tertentu dari pekerjaan membuat saya tidak nyaman 

karena masih berstatus mahasiswa. 

    



 
 

 
 

Lampiran. 2 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas  Skala Self-Regulated 

Learning 



  

 

 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 109 1702.842 881 .000 1.933 

Saturated model 990 .000 0   

Independence model 44 3065.201 946 .000 3.240 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .048 .529 .471 .471 

Saturated model .000 1.000   

Independence model .118 .193 .156 .185 

Baseline Comparisons 

Model 
NFI 

Delta1 
RFI 

rho1 
IFI 

Delta2 
TLI 

rho2 
CFI 

Default model .444 .403 .624 .584 .612 

Saturated model 1.000  1.000  1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model .931 .414 .570 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 821.842 708.816 942.644 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 2119.201 1955.421 2290.510 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 18.713 9.031 7.789 10.359 

Saturated model .000 .000 .000 .000 

Independence model 33.684 23.288 21.488 25.170 

 



  

 

 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .101 .094 .108 .000 

Independence model .157 .151 .163 .000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 1920.842 2134.103 2195.717 2304.717 

Saturated model 1980.000 3916.957 4476.571 5466.571 

Independence model 3153.201 3239.288 3264.160 3308.160 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 21.108 19.866 22.436 23.452 

Saturated model 21.758 21.758 21.758 43.043 

Independence model 34.651 32.851 36.533 35.597 

HOELTER 

Model HOELTER           
.05 

HOELTER 
.01 

Default model  51  53 

Independence model  31 32 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Self Regulated Learning 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.948 43 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Lampiran. 3  Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Role Conflict 

 



  

 

 

 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 63 848.681 402 .000 2.111 

Saturated model 465 .000 0   

Independence model 30 1479.823 435 .000 3.402 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .047 .598 .535 .517 
Saturated model .000 1.000   

Independence model .126 .306 .258 .286 

Baseline Comparisons 

Model NFI 
Delta1 

RFI 
rho1 

IFI 
Delta2 

TLI 
rho2 

CFI 

Default model .426 .379 .586 .537 .572 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model .924 .394 .529 
Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 446.681 366.802 534.310 
Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1044.823 931.688 1165.525 

 

 

 



  

 

 

FMIN 

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 9.326 4.909 4.031 5.872 

Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 16.262 11.482 10.238 12.808 

 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .111 .100 .121 .000 

Independence model .162 .153 .172 .000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 974.681 1039.781 1133.554 1196.554 
Saturated model 930.000 1410.500 2102.632 2567.632 

Independence model 1539.823 1570.823 1615.476 1645.476 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 10.711 9.833 11.674 11.426 

Saturated model 10.220 10.220 10.220 15.500 
Independence model 16.921 15.678 18.248 17.262 

HOELTER 

Model HOELTER           
.05 

HOELTER 
.01 

Default model  49  51 

Independence model  30 32 

 

Hasil Uji Reliabilitas Role Coflict 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.873 30 

 



  

 

 

Lampiran 4. Hasil Uji Asumsi 

Hasil Uji Normalitas 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 96 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 8.17237432 

Most Extreme Differences Absolute .062 

Positive .059 

Negative -.062 

Test Statistic .062 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

Hasil Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 
Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Role Conflict * Self-

Regulated Learning 

Between Groups (Combined) 5047.017 46 109.718 1.625 .048 

Linearity 2010.908 1 2010.908 29.780 .000 

Deviation 

from Linearity 

3036.109 45 67.469 .999 .499 

Within Groups 3308.722 49 67.525   

Total 8355.740 95    

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Lampiran 5. Hasil Uji Hipotesis 

Uji Regresi Sederhana 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 103.361 6.996  14.773 .000 

Self-Regulated 

Learning 

-.303 .055 -.491 -5.458 .000 

a. Dependent Variable: Role Conflict 

 

 

 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .491a .241 .233 8.216 

a. Predictors: (Constant), Self-Regulated Learning 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2010.908 1 2010.908 29.792 .000b 

Residual 6344.832 94 67.498   

Total 8355.740 95    

a. Dependent Variable: Role Conflict 

b. Predictors: (Constant), Self-Regulated Learning 


