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Lampiran 1. Permohonan kesediaan menjadi responden
Kepada Yth:

Bapak/Ibu/Saudara(i) Responden

Di

Tempat

Dengan hormat, sehubungan dengan penulisan tesis penelitian ilmiah yang
sedang saya kerjakan saat ini, saya mahasiswa Pascasarjana Universitas
Hasanuddin Program Studi Magister Keuangan Daerah
Nama : DANIEL RANTE PATA’DUNGAN
NIM : A042192022

Memohon kesediaan bapak/ibu/saudara(i) untuk berpartisipasi dalam
penelitian ini dengan menjadi responden. Penelitian yang saya lakukan ini adalah
mencoba untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengalaman auditor,
kompleksitas tugas, dan Keahlian terhadap audit judgement pada Inspektorat
Kabupaten Toraja Utara. Partisipasi yang diberikan bapak/ibu/saudara(i) dalam
pengisian kuesioner ini sangat berguna dalam pengembangan ilmu pengetahuan
dan Kkeberhasilan penelitian yang saya lakukan. Selain itu, jawaban yang
diberikan oleh bapak/ibu/saudara(i) akan terjamin kerahasiaannya dan diolah
secara kolektif.

Atas waktu, perhatian, dan kesediaan yang diberikan oleh

bapak/ibu/saudara(i) dalam pengisian kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.
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Lampiran 2. Identitas responden dan kuesioner

A. ldentitas Responden

Berikut ini terdapat beberapa pertanyaan yang berkaitan dengan
identitas Bapak/lbu, mohon dilengkapi dengan mengisi titik-titik dan

memberi tanda silang pada pilihan jawaban yang tersedia.

Laki-laki
1. Jenis Kelamin X Perempuan (P)
(L)
2.  Nama Responden L e
3. Umur Responden PP Tahun
4.  Golongan/Pangkat : Tahun Bulan
5. Lama Menduduki Jabatan e ——— Tahun

6. Latar Belakang Pendidikan TP

7. Pendidikan terakhir s

B.  Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berilah tanda (X) pada jawaban yang menurut anda sesuai dengan fakta yang anda
alami.

Pada pengisian kuesioner ini tdak ada jawaban benar atau salah. SS = Sangat
Setuju, S = Setuju, N = Netral, TS = Tidak Setuju, dan STS = Sangat Tidak
Setuju.

Bacalah dengan cermat terlebih dahulu setiap pernyataan sebelum anda

memberikan jawaban. Jawablah dengan jujur, rapi, dan teliti. Terima Kasih.
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Lampiran 3. Daftar pernyataan kuesioner

Pengalaman auditor (X1)

89

No

Pernyataan

Jawaban

SS

TS

STS

Semakin lama menjadi auditor, semakin
mengerti bagaimana menghadapi
entitas/obyek pemeriksaan dalam
memperoleh datadan informasi yang yang
dibutuhkan.

Semakin lama bekerja sebagai auditor,
semakin dapat mengetahui informasi yang
relevan uantuk mengambil pertimbangan
dalam membuat

keputusan.

Semakin lama bekerja sebagai auditor,
semakin bisa dapat mendeteksi kesalahan
yang dilakukan dalam

pemeriksaan.

Semakin lama menjadi auditor, semakin
mudah mencari penyebab munculnya
kesalahan serta dapat memberikan
rekomendasi untuk
menghilangkan/memperkecil penyebab
tersebut.

Banyaknya tugas pemeriksaan
membutuhkan ketelitian dan
kecermatan dalam menyelesaikannya.

Kekeliruan dalam pengumpulan dan
pemilihan bukti serta informasi dapat
menghambat proses penyelesaian
pekerjaan.

Banyaknya tugas yang dihadapimemberikan

kesempatan untuk belajar dari kegagalan
dan keberhasilan yang pernah dialami.

Banyaknya tugas yang diterima dapat
memacu auditor untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan cepat dan tanpa
terjadi penumpukan tugas.
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Kompleksitas tugas (X2)
Jawaban
No Pernyataan
SS N | TS| STS
1. | Selalu jelas tugas mana yang harus saya

kerjakan

Saya selalu dapat mengetahui bahwa suatu
tugas telah dapat saya selesaikan

Sangatlah tidak jelas alasan bagi saya
mengapa saya harus mengerjakan
bermacam-macam tugas yang ada

Sangat tidak jelas bagi saya cara
mengerjakan setiap tugas yang sayalakukan
selama ini

Saya selalu dapat mengetahui denganjelas
bahwa saya harus mengerjakan
suatu tugas khusus

Sejumlah tugas yang berhubungan dengan
seluruh fungsi bisnis sangat
tidak jelas
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Keahlian (X3)

91

No

Pernyataan

Jawaban

SS

TS

STS

Dengan inisiatif sendiri saya berusahauntuk
meningkatkan penguasaan akuntasni dan
auditing dengan membaca literatur.

Seiring dengan bertambahnya masa kerja
saya sebagai auditor, keahlian
auditing saya pun makin meningkat

Saya selalu mengikuti pelatihan
akuntansi dan audit yang dilaksanakan

Saya memahami dan mampu melakukan
audit sesuai standar akuntansi dan auditing
yang berlaku

Dibangku kuliah saya memperoleh
pengetahuan yang sangat berguna
dalam proses audit
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Audit Judgement (YY)
Jawaban
No Pernyataan
SS N | TS| STS
1. | Saya akan mencegah auditee untuk

merubah catatan akuntansi yang menjadi
sampel pengujian yang saya
pilih.

Saya tidak akan mencegah auditee untuk
merubah catatan akuntansi tertentu yang
menjadi sampel pengujian yang saya pilih.

Saya akan mengikuti instruksi atasansaya
dan mengeluarkan pelanggaran dari proses
konfirmasi seperti yangdiminta oleh
auditee.

Saya tidak akan mengikuti instrusi atasan
saya dan menolak untuk menghilangkan
pelanggaran dari proseskonfirmasi seperti
yang diminta oleh auditee.

Saya tidak akan menyampaikan adanya
salah saji material dalam laporan
keuangan audit yang diterbitkan yang
melindungi reputasi auditee yang saat ini
sedang berkembang dan untuk menjaga
hubungan baik selama ini terjadi.

Saya akan menyampaikan adanya salah saji
material dalam laporan keuangan auditan
yang diterbitkan.
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Lampiran 4. Statistik deskriptif

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 [Total

P | Pearson

1 C_:orrela 1 **,720 **,423 **'464 118 **,513 “,394 I ,298 I 322 H,YZO 157 **,423 **,720 142 103|115 157 151 | H,394 **,720 H,720 157 **,685 580"
tion 093 1002
Sig. (2-
taiglleé) ,000 [003 |[001 430 000 ,006 (042 |027 }532 000 }291 003 }000 342 |194 }443 |291 |310 |987 006 |[000 [000 (291 |[0OO 00O
N a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 47 W1 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7 a7

P | Pearson

2 C_:orrela H,720 0 **,568 **,549 267 **,560 **,411 **,520 **,502 182 1,*90 I ,360 **,568 l,*(*)O I ,304 260 |14 | ,360 I ,301 227 H,411 1,*90 1;(*)0 I ,360 **,448 811"
tion 0 0 0 0
Sig. (2-
tafclje(g) 000 000 000 070 000 ,004 [000 000 }220 8’00 013 000 8‘00 ,038 067 148 013 |040 126 004 8’00 g,OO 013 002 }000
N a7 a7 a7 a7 a7 w7 a7 a7 47 a7 w7 a7 w7 a7 47 W7 a7 w7 a7 w7 a7 w7 a7 a7 a7 a7

P | Pearson

3 S(c))rr]rela H,423 **,568 0 H,479 994 **,393 164 |281 **,524 283 **,568 H,461 é,*QO **,568 202 |198  |268 **,461 277|180 |164 **,568 H,568 **,461 **,401 657"
Sig. (2-
tafclje(g) 003  [000 1001 131 |006 ,270 [056 |000 054 000 }001 8’00 1000 174 (182 }068 001 060 |226 270 |[000 (000 (001 005 00O
N a7 47 a7 a7 a7 w7 a7 w7 47 a7 “7 a7 w7 47 47 W7 a7 w7 a7 w7 a7 w7 a7 a7 47 a7

P | Pearson

4 ggrr]rela H,464 **,549 **,479 1 **,592 **,519 **,488 **,488 **,872 H,414 **,549 019 **,479 **,549 **,484 257 178|019 |234 **,402 k*,488 **,549 k*,549 019|245 |704”
Sig. (2-
tailed) 001 (000 001 000 000 ,001 [000 000 004 000 898 001 }000 ,001 [082 232 898 113 |005 001 |[0OO (OO0 898 097 |000
N a7 47 a7 a7 a7 w7 47 a7 47 a7 w7 a7 w7 47 47 W7 a7 w7 a7 w7 a7 w7 a7 a7 47 a7
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P Pearson

5 Correla 592 ,504 | ,365 | ,519 | ,872 - ,393 - 315 | ,310 | ,504 - - -
tion 118|267 224 b~ 1 279 e 8 - - 267 026 224|267 | 207 |,191 026 I I« - 267 |,267 026 123 533
Sig. (2-
tailed) ,430 |070 131 |,000 ,057 ,000 (012 |000 [0OO |070 (865 |131 |,070 ,006 162 199 |865 |[031 |034 |000 [O70 |[070 |865 |411 |[000
N 47 47 a7 47 a7 a7 47 a7 a7 a7 47 a7 a7 a7 47 47 a7 47 a7 a7 a7 a7 47 a7 a7 47

P Pearson

6 :i:grr]rela **,513 **,560 **,393 **,519 279 1L **,401 **,383 **,573 Pl **,560 057 **,393 **,560 231 |244 |118 |057 |169 |216 **,401 **,560 **,560 057 **,562 601"
Sig. (2-
tailed) ,000 |,000 |006 ,000 |,057 ,005 008 |000 |[066 |000 |702 |[006 |,000 ,119 |,099 |430 |[702 |257 145 |005 |000 |000 |[702 |[0OO |000
N 47 47 a7 47 47 47 47 47 a7 47 a7 47 47 47 47 47 47 a7 a7 a7 47 a7 47 a7 47 47

P Pearson

7 t(i:(c))rr]rela **,394 **,411 164 ,48§* **,504 **,401 1 ,62{‘3* ,45%* ,4441* ,41£ 039 | 164 ,41%* ,45(2* 180 |245 |039 |k ,326 ,40§* é;(*)o ,41%* ,411** 039|121 |638"
Sig. (2- 006 004 |270 001 |,000 |[005 000 |,001 002 |004 794 |270 |004 002 225 |097 |[794 |025 004 0,00 004 |004 |794 |416 |000
ta”ed) ’ f ) ’ i ) f ) f i f f ) ’ ) ’ ’ i ’ 0 ) ’ i f ’
N 47 47 a7 47 47 a7 a7 47 a7 47 a7 47 47 47 47 47 47 a7 47 47 47 a7 47 a7 47 47

P Pearson

8 tci:gr:rela K ,298 **,520 281 ,48§* K ,365 **,383 '62?1* 1 ,52%* ,39%* ,529* 265 |281 ,529* 210 |238 | 321 265 ,481 249 ,62§* ,52(2* ,529* 265 |248 |es8™
Sig. (2-
tailed) ,042 | 000 |,056 ,000 012 (008 |,000 ,000 [006 |000 |072 |[056 |,000 ,157 |, 107 |,028 |[072 |001 |[091 000 |000 |000 |[072 |[093 |000
N 47 47 a7 47 47 a7 a7 47 a7 47 a7 a7 a7 a7 47 47 47 a7 a7 a7 47 a7 47 a7 a7 47
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P | Pearson
9 | Correla 322 | 502 | 524 | 872 | 519 | 573 | ,451 | 522 n 532 | ,502 131 524 | 502 | ,491 279|221 131 |oas ,520 | ,451 | ,502 | ,502 131 ,341 730"
tion \ \ \ \ \ , )
Sig. (2-
tailed) ,027  |,000 [,000 ,000 000 [,000 [001 |000 ,000 |[000 |379 |000 |000 ,000 057 136 |,379 (097 |000 [OO1 |000 [0OOO 379 |[019 |000
N a7 a7 a7 47 47 47 a7 a7 a7 a7 47 a7 47 a7 47 47 47 47 a7 a7 a7 a7 a7 47 a7 47
P | Pearson
D| Correla
tion - 182 283 A1 872 271 444 | 392 | 532 11 182 (124 283 182 359 |,203  [209 |,124 392 | ,408 | 444 182 |182 124 |- 527**
1093 4 Bz ** ** ** * ** *%* **% ’088
**
tSalﬁe(g 532 )220 |054 ,00 [,000 |,066 |,002 |[006 |000 220 407 |054 |220 ,013 (171 |158 (407 |006 [004 |002 |[220 |220 |407 |556 |[000
4
N a7 a7 a7 47 47 47 a7 a7 a7 a7 47 a7 47 a7 47 47 47 47 a7 a7 a7 a7 a7 47 a7 47
P | Pearson
1 | Correla 7120 1,*90 568 | ,549 267 560 | ,411 | ,520 | ,502 182 K ,360 | ,568 1,*90 ,304 269  |214 ,360 | ,301 297 411 1;90 1490 ,360 | ,448 811"
1 t|0n 0 1] 1] 0 i i y 0 0 )
Sig. (2-
taﬁe(g) ,000 8,00 ,000 ,000 070 |000 |[004 |000 |000 |220 ,013  |,000 8‘00 ,038 067 148 |013 040 |126 |004 8’00 8’00 013  |,002 |,000
N 47 a7 47 47 47 a7 47 a7 47 47 a7 47 a7 47 47 47 47 47 47 a7 a7 47 a7 47 a7 47
P | Pearson
1 | Correla >k
2 | tion 157 ,360 | ,461 01 | 057 |,039 (265 131 (124 ,360 (1 461 | ,360 - 131 ,557 (1,00 ,391 028 |,039 ,360 | ,360 (1,00 |[223 |481
* e 9 026 [* I** I* 039 I** O** * I* 1% O**
tSI%o(S 291 |,013 |001 89,865 702 |,794 [072 379 407 |,013 ,001 |013 ,794 (381 |000 (0,00 |007 |[854 |794 013 |013 (0,00 |132 001
aile
8 0 0
N a7 a7 a7 47 47 a7 a7 a7 47 |47 a7 47 a7 a7 47 47 47 47 a7 a7 a7 a7 a7 47 a7 47
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Pearson
Correla
fion 423 | 568 |1,00 47 |224 | 393|164 |281 | 524|283 | 568 | ,461 1 568 | 202 |198 |268 | 461|277 |180 |164 | 568 | 568 | 461 | ,401 |657**
Ex.d Kk 0** 9 Eax.d *k *k . I*x Kk Eax.d e Kk [k

*%
Sig. (2- {003 000 [0,00 00 131|006 |270 |056 | ,000|054 |000 |0O1 000 | 174 [182 |068 001 |060 |[226 |270 |o0o0 |0o0 |oo1 005 |000
tailed) 0 1
N 47 W7 a7 47 47 W1 b7 a7 47 47l W b7 W7 47 a7 a7 W1 b7 a7 v lr b7 T W W7
Pearson
Correla
o 720 1,00 | 568 | 549 | 267 | 560 | 411 | 520 | 502|182 [,00 | 360 | 568 |1 304 269 [214 | 360 | ,301 227 | 411100 [1,00 | 360 | ,448 |811**

Ex.d O** Eax.d *% Eax.d (KX Eax.d *k O** % Ikx * I* 3 1*k 0** O** I* Kk
Sig. (2- 000 |0,00 |000 00070 000 |004 |000 | 000|220 0,00 |013 |00O 038 067 |148 |013 |040 |126 |004 |0,00 0,00 |013 |002 |00O
tailed) 0 0 0 0 0
N 47 W7 a7 47 47 1 b7 a7 4747 7 T b7 W7 47 a7 a7 b1 b7 a7l 7 b7 7 W7 7
Pearson
Correla
ion 142 304 |,202 48| 393(231 | 450|210 | 491 | ,359 | ,304 - 202 | 304| 1 | ;304|103 | 340 | ,891 | 450 | 304 | ,304 |- 063 |541%*
[* 4 [**k [Fk *k % * 039 1% % 039 1% *k I*xk * [* 039

M , , ,
tS'EIJ é)z 342|038 |174 00006 |119 002 |157 | ,000|013 |038 |794 |174 |038 038 [489 |794 |019 |000 |002 |038 |038 |794 |676 |000
allel 1
N 47 W7 a7 47 47 W7 b7 a7 47 47 W7 W b7 W7 47 47 a7 Wy 7 a7 a7 b b7 W7 W7 W7
Pearson
t(iigr:rela 193|269 198 | 257 |207 |244 |180 |238 | 279 |203 |260 131 |198 |269 L %% b L300 1131 253 | 310 180|260 269|131 |220 |a28™
Sig. (2-
taﬁeé) 194 |067 |182 | 082 |162 |099 |225 |107 | 057 |171 |o67 |381 |182 |067 |038 041 |381 |086 |034 |225 |067 |067 |381 |121 |003
N 47 W7 a7 47 7 7 b7 a7 477 a7 W7 br b7 W7 v Bt b7 a7 v T W7 T b T W7
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P Pearson

% tcié’rr]re'a 115|214 |268 | 178|191 |118 [245 L3 | 221|200 |214 ™% |268 |214 [103 |} 0L LT LA sy loas |214 |214 107|183 487
Sig. (2-
miled) 443 148|068 | 232|199 1430 |097 |028 | 136 158 |148 |000 |068 148 |489 |041 000 001 |380 097 |148 |[148 |000 |219 |o001
N 47 7 7 47 b7 W7 47 7 47 W7 W7 Wr o T W7 4747 W7 Wr 7 w7 7 W W7 a7 W 7

P Pearson

L Corela |57 1300 1AL o191 los7 |039 |oe5 | 131|124 | 300 190 LAOL L300 F gy LSST L9 loo8  logg | 300 300 R0 1oag lagr

8 tion 026 0 039 0
Sig. (2- ) 0,00 0,00
wiled) |291 |013 |001 | 898 |865 |702 |794 |072 | 379 |407 013 | 001 013 | ,794 |381 |000 007|854 |794 1013 |013 |, 132|001
N 47 7 W7 47 47 W7 47 W7 47 W7 W7 Wr T W7 4747 W7 Wr 7 w7 v b W7 a7 W 7

P Pearson

sla :iic())rr]rela 151 1O 577 | paa | 315 |1ge | 326|483 | o] 392|301 | 301 | o | 301|340 |, | 461 | 391 302 | 326 | 301 301 | 301, | gue
Sig. (2-
wiled) 310 040 |060 | 113|031 |257 |025 |001 | 097 |006 040 |007 |060 040 | (019 |086 001 |007 039 025 |040 |040 [007 |082 |000
N 47 W7 W7 47 47 W7 47 W7 47 W7 W7 Wr W W7 4747 W7 Wy 7 W7 v W T a7 W 7

P Pearson

(2) gg;re'a o0z 1227|1180 L4021 810 1515 [LA08 Hogg 920 1 408 |00 oo 180|227 LBt L810 |13 |o2s | 302 ) 408 10907 227 |o28 |oss |510™
Sig. (2-
wiled) |987 126 |226 | 005 |034 |145 |004 |091 | 000 004 126 |854 |226 126 | 000 |034 |380 |854 |039 004 |126 |126 |854 |567 |000
N 47 W7 W7 47 47 W7 47 W7 47 W7 W7 Wr T W7 4747 W7 Wr 7 w7 7 W Wr 7 W 7
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P Pearson
i fi:(c))rr]rela **,394 **,411 164 **,488 **,504 **,401 (1):90 **,623 **,451 **,444 **,411 039|164 **,411 **,450 180 |245 |039 |k ,326 **,408 1 **,411 **,411 039|121 |e38™
Sig. (2-
taiEI;ec(i) ,006 004 |,270 ,001 000 |,005 8’00 ,000 ,001 002 |004 |794 |270 |004 ,002 225 |,097 |, 794 |025 |004 ,004 (004 |794 |416 |000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 a7 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
P Pearson
2 Qorrela **,720 1,00 **,568 **,549 267 **,560 **,411 **,520 **,502 182 1,00 K ,360 **,568 1,00 X ,304 260|214 b ,360 X ,301 207 **,411 1 1,00 X ,360 **,448 811"
2 tion 0 0 0 0
Sig. (2-
tafcllec(i) ,000 8’00 ,000 ,000 070 |,000 |,004 000 ,000 [,220 8’00 ,013  |,000 8’00 ,038 |,067 |, 148 |013 [040 |126 |004 8‘00 ,013  |,002 |,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 a7 47 47 47 147 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
P Pearson
2 (_:orrela **,720 1,00 **,568 **,549 267 **,560 **,411 **,520 **,502 182 1,00 i ,360 **,568 1,00 X ,304 260|214 b ,360 X ,301 207 **,411 1,00 1 X ,360 **,448 811"
3 tion 0 0 0 0
Sig. (2-
tai?ec(i) ,000 8’00 ,000 ,000 |,070 [000 |004 |000 ,000 |,220 8’00 013 |,000 8’00 ,038 |,067 |, 148 |013 |040 |126 |,004 8‘00 ,013  |,002 |,000
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 a7 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 |47 47 47
P Pearson
2 Correla {57 1360 ) 4611 19 los7 039|265 | 131 [124 |00 [LOO | 4611860 F gy | SST Q0 391 0e  o3g | 0300 360 b lons 481
4 tion ,026 0 1039 0
Sig. (2- 0,00 0,00
tailed) 291 |,013 |,001 ,898 865 (702 794 |,072 ,379 407 013 0 001 |,013 ,794 381 |,000 0 ,007 854 794 |013 |013 132|001
N 47 47 47 47 47 47 a7 47 47 A7 47 a7 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
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P Pearson
2 C_:orrela **,685 **,448 **,401 245 [ **,562 121|248 341 |- ,44§* 223 ,40%* ,44§* 063 220|183 |223 |257 lose |121 ,44§* ,44§* 223 1 468"
5 tion 1123 ,088
Sig. (2-
tailed) ,000 |,002 |,005 ,097 411 000 |416 |,093 ,019 |556 |002 |132 |[005 |002 676 |121 219 (132 |,082 567 |416 [002 |002 [132 ,001
N 47 a7 47 47 47 a7 a7 47 47 47 47 a7 a7 47 47 47 a7 a7 47 a7 a7 a7 A7 a7 a7 a7
T Pearson
o Correla ,582 | ,811 | ,657 | ,704 | 533 | ,601 | ,638 | ,688 | ,732 | 527 | ,811 | ,481 | ,657 | ,811 | 541 | 428 | ,487 | ,481 | 589 | ,510 | ,638 | ,811 | ,811 | ,481 | ,468 "
t tion
a
I Sig. (2-
taﬁetg) ,000 |,000 |,000 ,000 |,000 000 |,000 |000 ,000 |,000 |,000 |001 (000 |000 ,000 003 |001 [0O1 |000 [0OO |0O0OO |[000 |000 [001 |0O01
N 47 a7 47 47 47 a7 a7 47 47 47 47 a7 a7 47 47 47 a7 a7 47 a7 47 a7 47 a7 a7 a7

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Pengalaman Kompleksitas . Audit
Audit Tugas Keahlian Judgement
47 47 47 47
Normal Mean
Parameters®® 33,72 25,43 19,57 25,40
Std. Deviation 3,119 2,114 2,184 2,082
Most Extreme  Absolute 178 197 152 197
Differences ' ' ' '
Positive 178 197 104 197
Negative -,095 122 -152 - 144
Test Statistic 178 197 152 197
Monte Carlo  Sig. 213¢ 1499 29gd 1499
Sig. (2_ 1 1 1 ]
tailed) 95% Lower
Confidence  Bound 096 047 167 047
Interval Upper
Bound 330 251 429 251

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

C. Based on 47 sampled tables with starting seed 2000000.
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Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model t Sig.
B Std.Error Beta
1 (Constant)
2,963 1,719 1,723 ,092
Pengalaman Auditor
,263 ,088 ,393 2,983 ,005
Kompleksitas Tugas
,338 141 ,343 2,393 ,021
Keahlian 255 083 268 3,085 004
a. Dependent Variable: Audit Judgement
ANOVA?
Squares
Regression b
160,299 3 53,433 58,883 ,000
Residual 39,020 43 907
Total 199,319 46

a. Dependent Variable:

Audit Judgement

b. Predictors: (Constant), Keahlian, Pengalaman Auditor, Kompleksitas Tugas

Coefficients®

Unstandardized Standardized . . .
Coefficients Coefficients . Collinearity Statistics
Model t Sig.
B Std.Error Beta Tolerance VIF
1 (Constant)
2,963 1,719 1,723 ,092
Pengalaman Auditor
,263 ,088 ,393 2,983 ,005 ,262 3,822
Kompleksitas Tugas
,338 141 ,343 2,393 ,021 221 4,515
Keahlian 255 083 268 3,085 | ,004 605 1,654

a. Dependent Variable:

Audit Judgement
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Model Summary

Std. it
. Change Statistics
Model R R |AdjustedR| Error = )
Square | Square ofthe | RSquare | Fchange | dft | df2 Sig. F
Estimate | Change Change
1 ,897% | ,804 ,791 ,953 ,804 58,883 3 43 ,000

a. Predictors: (Constant), Keahlian, Pengalaman Auditor, Kompleksitas Tugas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

,904
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