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3. Untuk menjaga objektivitas, maka auditor mempertahankan kriteria dan 

kebijaksanaan-kebijaksanaan yang resmi 

4. Mendorong Auditor untuk selalu meningkatkan keahlian serta efektivitas dan 

kualitas pelaksanaan tugasnya, baik yang diperoleh dari pendidikan formal, 

pelatihan, sertifikasi, maupun pengalaman kerja 

5. Mendorong agar auditor selalu menimbang permasalahan berikut akibat-

akibatnya dengan seksama 

6. Mendorong agar auditor harus memiliki kemampuan untuk melakukan review 

analitis 
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LAMPIRAN 1 KUISIONER 

KUESIONER PENELITIAN 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dalam 

rangka penelitian saya yang berjudul: 

“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KUALITAS 

HASIL PEMERIKSAAN INSPEKTORAT KABUPATEN TORAJA 

UTARA” 

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pernyataan. Perlu Bapak/Ibu ketahui bahwa 

keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu dalam 

menjawab kuesioner. Atas partisipasi dan kerjasamanya, saya mengucapkan terima 

kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya. 

Cara Pengisian Kuesioner 

 

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang tersedia 

(rentang angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap 

pernyataan mengharapkan hanya satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat 

kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu: 

1 = sangat tidak setuju (STS) 

2 = tidak setuju (TS) 

3 = netral (N) 

4 = setuju (S) 

5 = sangat setuju (SS) 

Untuk pertanyaan yang tidak ada angka pilihannya, Bapak/Ibu diminta untuk 

menjawab pertanyaan sesuai dengan kondisi yang dialami pada pekerjaan saat ini. 

Hormat Saya, 

 

Sri Surianty Datu Karaeng 
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 IDENTITAS RESPONDEN   

1. Nama : ………………………………..  

2. Umur : ………………………………..  

3. Jenis Kelamin : Pria; Wanita   

4. Pendidikan Terakhir :       S3; S2;       S1;         D3; 

        

SLTA 

5. Pangkat/Golongan : ………………………………..  

6. Jabatan : ………………………………..  

7. Lama Menjadi PNS : ………………………………..  

8. Jabatan  : ………………………………..  

9. Lama di Inspektorat tersebut : ………………………………..  

10. Pengalaman dimutasi/promosi : 1 kali; 2 kali; 3 kali; 4 kali; 

      5 kali keatas   

11. Diklat Teknis/Fungsional yang pernah diikuti :  

a. ……………………………….. 

b. ……………………………….. 

c. ……………………………….. 

d. ……………………………….. 

e. ……………………………….. 
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1. Kualitas Hasil Pemeriksaan  

No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut: 

- Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit 

1. 

Saat menerima penugasan, auditor 

menetapkan sasaran, ruang lingkup dan 

metode pemeriksaan 

     

2. 

Dalam semua pekerjaan auditor harus di 

review oleh atasan secara berjenjang 

sebelum laporan hasil pemeriksaan dibuat 

     

3. 

Proses pengumpulan dan pengujian bukti 

harus dilakukan dengan maksimal untuk 

mendukung kesimpulan, temuan audit 

serta rekomendasi yang terkait 

     

4. 

Auditor menatausahakan dokumen audit 

dalam bentuk kertas kerja audit dan 

disimpan dengan baik agar dapat secara 

efektif diambil, dirujuk dan dianalisis 

     

5.  
Dalam melaksanakan pemeriksaan, auditor 

harus mematuhi kode etik yang ditetapkan 
     

- Kualitas Laporan Hasil Pemeriksaan 

6.  

Laporan hasil pemeriksaan memuat 

temuan dan simpulan hasil pemeriksaan 

secara objektif, serta rekomendasi yang 

konstruktif 

     

7.  

Laporan mengungkapkan hal-hal yang 

merupakan masalah yang belum dapat 

diselesaikan sampai berakhirnya 

pemeriksaan 

     

8.  

Laporan harus dapat mengemukakan 

pengakuan atas suatu prestasi keberhasilan 

atau suatu tindakan perbaikan yang telah 

dilaksanakan objek pemeriksaan 

     

9. 

Laporan harus mengemukakan penjelasan 

atau tanggapan pejabat/pihak objek 

pemeriksaan tentang hasil pemeriksaan 

     

10. 

Laporan yang dihasilkan harus akurat, 

lengkap, objektif, meyakinkan, jelas, 

ringkas, serta tepat waktu agar informasi 
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No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

yang diberikan bermanfaat secara 

maksimal 
 

2. Pengalaman Kerja 

No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut: 

- Lamanya Bekerja Sebagai Auditor 

1. 

Semakin lama menjadi auditor, semakin 

mengerti bagaimana menghadapi 

entitas/objek pemeriksaan dalam 

memperoleh data dan informasi yang 

dibutuhkan 

     

2. 

Semakin lama bekerja sebagai auditor, 

semakin dapat mengetahui informasi yang 

relevan untuk mengambil pertimbangan 

dalam membuat keputusan 

     

3. 

Semakin lama bekerja sebagai auditor, 

semakin dapat mendeteksi kesalahan yang 

dilakukan objek pemeriksaan 

     

4. 

Semakin lama menjadi auditor, semakin 

mudak mencari penyebab munculnya 

kesalahan serta dapat memberikan 

rekomendasi untuk 

menghilangkan/memperkecil penyebab 

tersebut. 

     

- Banyaknya Tugas Pemeriksaan 

5.  

Banyaknya tugas pemeriksaan 

membutuhkan ketelitian dan kecematan 

dalam menyelesaikannya 

     

6.  

Kekeliruan dalam pengumpulan dan 

pemilihan bukti serta informasi dapat 

menghambat proses penyelesaian 

pekerjaan 

     

7.  
Banyaknya tugas yang dihadapi 

memberikan kesempatan untuk belajar 
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No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

dari kegagalan dan keberhasilan yang 

pernah dialami 

8.  

Banyaknya tugas yang diterima dapat 

memacu auditor untuk menyelesaikan 

pekerjaan dengan cepat dan tanpa terjadi 

penumpukan tugas 

     

 

3. Independensi 

No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut: 

- Independensi Penyusunan Program 

1. 

Penyusunan program audit bebas dari 

campur tangan pimpinan (inspektur) untuk 

menentukan, mengeliminasi atau 

memodifikasi bagian-bagian tertentu yang 

diperiksa 

     

2. 

Penyusunan program audit bebas dari 

intervensi pimpinan tentang prosedur yang 

dipilih auditor 

     

3. 

Penyusunan program audit bebas dari 

usaha-usaha pihak lain untuk menentukan 

subjek pekerjaan pemeriksaan 

     

- Independensi Pelaksanaan Pekerjaan  

4.  

Pemeriksaan bebas dari usaha-usaha 

menajerial (objek pemeriksaan) untuk 

menentukan atau menunjuk kegiatan yang 

diperiksa 

     

5.  

Pelaksanaan pemeriksaan harus 

bekerjasama dengan manajerial selama 

proses pemeriksaan 

     

6.  

Pemeriksaan bebas dari kepentingan 

pribadi maupun pihak lain untuk 

membatasi segala kegiatan pemeriksaan 

     

- Independensi Pelaporan 
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No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

7. 

Pelaporan bebas dari kewajiban pihak lain 

untuk mempengaruhi fakta-fakta yang 

dilaporkan  

     

8. 

Pelaporan hasi audit bebas dari bahasa 

atau istilah-istilah yang menimbulkan 

multitafsir 

     

9.  

Pelaporan bebas dari usaha pihak tertentu 

untuk mempengaruhi pertimbangan 

pemeriksa terhadap isi laporan 

pemeriksaan 

     

 

4. Obyektivitas 

No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut: 

- Bebas dari Benturan Kepentingan 

1. 

Auditor bertindak adil tanpa dipengaruhi 

tekanan atau permintaan pihak tertentu 

yang berkepentingan atas hasil 

pemeriksaan 

     

2. 

Auditor menolak menerima penugasan 

audit bila pada saat bersamaan sedang 

mempunyai hubungan kerjasama dengan 

pihak yang diperiksa 

     

3. 

Auditor tidak boleh memihak kepada 

siapapun yang mempunyai kepentingan 

atas hasil pekerjaannya 

     

4. 
Auditor harus dapat diandalkan dan 

dipercaya 
     

- Pengungkapan Kondisi sesuai Fakta 

5.  

Auditor tidak dipengaruhi oleh pandangan 

subjektif pihak-pihak lain yang 

berkepentingan, sehingga dapat 

mengemukakan pendapat sesuai fakta 

     

6.  

Dalam melaksanakan tugas, auditor tidak 

bemaksud untuk mencari-cari kesalahan 

yang dilakukan oleh objek pemeriksaan 
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No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

7.  

Auditor dapat mempertahankan kriteria 

dan kebijaksanaan-kebijaksanaan yang 

resmi 

     

8.  

Dalam melakukan tindakan atau dalam 

proses pengambilan keputusan, auditor 

menggunakan pikiran yang logis 

     

 

5. Integritas 

No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut: 

- Kejujuran Auditor 

1. 

Auditor harus taat pada peraturan-

peraturan baik diawasi maupun tidak 

diawasi 

     

2. 

Auditor harus bekerja sesuai keadaan yang 

sebenarnya, tidak menambah maupun 

mengurangi fakta yang ada 

     

3. 
Auditor tidak menerima segala sesuatu  

dalam bentuk apapun yang bukan haknya 
     

- Keberanian Auditor 

4.  

Auditor tidak dapat diintimidasi oleh 

orang lain dan tidak tunduk karena 

tekanan yang dilakukan oleh orang lain 

guna mempengaruhi sikap dan 

pendapatnya 

     

5.  

Auditor mengemukakan hal-hal yang 

menurut pertimbangan dan keyakinannya 

perlu dilakukan 

     

6.  

Auditor harus memiliki rasa percaya diri 

yang besar dalam menghadapi berbagai 

kesulitan 

     

- Sikap Bijaksana Auditor 

7.  
Auditor selalu menimbang permasalahan 

berikut akibat-akibatnya dengan seksama 
     

8.  
Auditor mepertimbangkan kepentingan 

negara 
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No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

9. 

Auditor tidak mempertimbangkan keadaan 

seseorang/sekelompok orang atau suatu 

unit organisasi untuk membenarkan 

perbuatan melanggar ketentuan dan 

peraturan perundang-undangan yang 

berlaku 

     

- Tanggung Jawab Auditor 

10. 

Auditor tidak mengelak atau menyalahkan 

orang lain yang dapat mengakibatkan 

kerugian orang lain 

     

11. 

Auditor memiliki rasa tanggung jawab bila 

hasil pemeriksaannya masih memerlukan 

perbaikan dan penyempurnaan 

     

12.  

Auditor memotivasi diri dengan 

menunjukkan antusiasme yang konsisten 

atau selalu bekerja 

     

13. 
Auditor bersikap dan bertingkah laku 

sesuai dengan norma yang berlaku 
     

14.  

Dalam menyusun rekomendasi, auditor 

harus berpegang teguh kepada 

ketentuan/peraturan yang berlaku dengan 

tetap mempertimbangkan agar 

rekomendasi dapat dilaksanakan 

     

 

 

6. Kompetensi 

No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut: 

- Pelatihan 

1. 

Auditor harus memiliki rasa ingin yang 

tahu besar, berpikiran luas dan mampu 

menangani ketidakpastian 

     

2. 

Auditor harus dapat menerima bahwa 

tidak ada solusi yang mudah, serta 

menyadari bahwa beberapa temuan dapat 

bersifat subjektif 
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No Pernyataan 

Tanggapan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

3. 

Dalam meningkatkan kompetensi auditor, 

harus mengikuti pelatihan-pelatihan terkait 

peningkatan kompetensi 

     

- Pengetahuan Umum 

4.  
Auditor harus memiliki kemampuan untuk 

melakukan review analitis 
     

5.  

Auditor harus memiliki pengetahuan 

tentang teori organisasi untuk memahami 

organisasi 

     

6.  

Auditor harus memiliki pengetahuan 

auditing dan pengetahuan tentang sektor 

publik 

     

7. 

Auditor harus memiliki pengetahuan 

tentang akuntansi yang akan membantu 

dalam mengolah angka dan data 

     

- Keahlian Khusus 

8.  

Auditor harus memiliki keahlian untuk 

melakukan wawancara serta kemampuan 

membaca cepat 

     

9.  
Auditor mempunyai keahlian 

menggunakan komputer 
     

10. 

Auditor memiliki kemampuan untuk 

menulis dan mempresentasikan laporan 

dengan baik. 

     

 

TERIMA KASIH 
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LAMPIRAN 2 HASIL STATISTIK 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Wanita 19 48.7 48.7 48.7 

Pria 20 51.3 51.3 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30-40 tahun 16 41.0 41.0 41.0 

41-50 tahun 14 35.9 35.9 76.9 

51-60 tahun 9 23.1 23.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SLTA 1 2.6 2.6 2.6 

D3 1 2.6 2.6 5.1 

S1 29 74.4 74.4 79.5 

S2 8 20.5 20.5 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Golongan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Gol.II 3 7.7 7.7 7.7 

Gol. III 21 53.8 53.8 61.5 

Gol. IV 15 38.5 38.5 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-10 tahun 32 82.1 82.1 82.1 

> 10 tahun 7 17.9 17.9 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

 
DESKRIPSI TANGGAPAN RESPONDEN 
 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 10.3 10.3 10.3 

Setuju 29 74.4 74.4 84.6 

Sangat Setuju 6 15.4 15.4 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 33 84.6 84.6 89.7 

Sangat Setuju 4 10.3 10.3 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 3 7.7 7.7 7.7 

Setuju 30 76.9 76.9 84.6 

Sangat Setuju 6 15.4 15.4 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 5 12.8 12.8 12.8 

Setuju 29 74.4 74.4 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 28 71.8 71.8 76.9 

Sangat Setuju 9 23.1 23.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 31 79.5 79.5 84.6 

Sangat Setuju 6 15.4 15.4 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X1.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 3 7.7 7.7 7.7 

Setuju 31 79.5 79.5 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X1.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 3 7.7 7.7 7.7 

Setuju 31 79.5 79.5 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 3 7.7 7.7 7.7 

Setuju 33 84.6 84.6 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 34 87.2 87.2 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 10.3 10.3 10.3 

Setuju 29 74.4 74.4 84.6 

Sangat Setuju 6 15.4 15.4 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 10.3 10.3 10.3 

Setuju 31 79.5 79.5 89.7 

Sangat Setuju 4 10.3 10.3 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 10.3 10.3 10.3 

Setuju 28 71.8 71.8 82.1 

Sangat Setuju 7 17.9 17.9 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 5 12.8 12.8 12.8 

Setuju 27 69.2 69.2 82.1 

Sangat Setuju 7 17.9 17.9 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 10.3 10.3 10.3 

Setuju 30 76.9 76.9 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 32 82.1 82.1 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 1 2.6 2.6 2.6 

Setuju 32 82.1 82.1 84.6 

Sangat Setuju 6 15.4 15.4 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 1 2.6 2.6 2.6 

Setuju 35 89.7 89.7 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 36 92.3 92.3 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 1 2.6 2.6 2.6 

Setuju 33 84.6 84.6 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 35 89.7 89.7 89.7 

Sangat Setuju 4 10.3 10.3 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X3.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 35 89.7 89.7 89.7 

Sangat Setuju 4 10.3 10.3 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X3.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 30 76.9 76.9 76.9 

Sangat Setuju 9 23.1 23.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X3.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 1 2.6 2.6 2.6 

Setuju 36 92.3 92.3 94.9 

Sangat Setuju 2 5.1 5.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X3.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 34 87.2 87.2 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 34 87.2 87.2 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X4.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 32 82.1 82.1 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 10.3 10.3 10.3 

Setuju 29 74.4 74.4 84.6 

Sangat Setuju 6 15.4 15.4 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 4 10.3 10.3 10.3 

Setuju 31 79.5 79.5 89.7 

Sangat Setuju 4 10.3 10.3 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 36 92.3 92.3 97.4 

Sangat Setuju 1 2.6 2.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X4.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 34 87.2 87.2 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 37 94.9 94.9 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 3 7.7 7.7 7.7 

Setuju 33 84.6 84.6 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 36 92.3 92.3 97.4 

Sangat Setuju 1 2.6 2.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 35 89.7 89.7 94.9 

Sangat Setuju 2 5.1 5.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X4.11 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 3 7.7 7.7 7.7 

Setuju 35 89.7 89.7 97.4 

Sangat Setuju 1 2.6 2.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.12 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 34 87.2 87.2 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.13 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 36 92.3 92.3 97.4 

Sangat Setuju 1 2.6 2.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X4.14 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 34 87.2 87.2 92.3 

Sangat Setuju 3 7.7 7.7 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X5.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 29 74.4 74.4 74.4 

Sangat Setuju 10 25.6 25.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X5.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 31 79.5 79.5 79.5 

Sangat Setuju 8 20.5 20.5 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X5.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 25 64.1 64.1 69.2 

Sangat Setuju 12 30.8 30.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X5.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 1 2.6 2.6 2.6 

Setuju 33 84.6 84.6 87.2 

Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X5.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 29 74.4 74.4 74.4 

Sangat Setuju 10 25.6 25.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X5.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 2 5.1 5.1 5.1 

Setuju 27 69.2 69.2 74.4 

Sangat Setuju 10 25.6 25.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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X5.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 32 82.1 82.1 82.1 

Sangat Setuju 7 17.9 17.9 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X5.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Netral 1 2.6 2.6 2.6 

Setuju 28 71.8 71.8 74.4 

Sangat Setuju 10 25.6 25.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X5.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 31 79.5 79.5 79.5 

Sangat Setuju 8 20.5 20.5 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

X5.10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 33 84.6 84.6 84.6 

Sangat Setuju 6 15.4 15.4 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 25 64.1 64.1 64.1 

Sangat Setuju 14 35.9 35.9 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 25 64.1 64.1 64.1 

Sangat Setuju 14 35.9 35.9 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 27 69.2 69.2 69.2 

Sangat Setuju 12 30.8 30.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 29 74.4 74.4 74.4 

Sangat Setuju 10 25.6 25.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 30 76.9 76.9 76.9 

Sangat Setuju 9 23.1 23.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Y.6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 29 74.4 74.4 74.4 

Sangat Setuju 10 25.6 25.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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Y.7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 29 74.4 74.4 74.4 

Sangat Setuju 10 25.6 25.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Y.8 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 28 71.8 71.8 71.8 

Sangat Setuju 11 28.2 28.2 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Y.9 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 27 69.2 69.2 69.2 

Sangat Setuju 12 30.8 30.8 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Y.10 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 31 79.5 79.5 79.5 

Sangat Setuju 8 20.5 20.5 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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DESKRIPSI VARIABEL 

Frequencies 
 

Statistics 

 

Pengalaman 

Kerja Independensi Obyektivitas Integritas Kompetensi 

Kualitas Hasil 

Pemeriksaan 

N Valid 39 39 39 39 39 39 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.0726 4.0474 4.1046 4.0033 4.2051 4.2821 

Std. Error of Mean .04978 .04352 .02891 .03423 .03709 .03404 

Median 4.0000 4.0000 4.0000 4.0000 4.2000 4.3000 

Mode 4.00 4.00 4.00 4.00 4.40 4.50 

Std. Deviation .31088 .27177 .18054 .21377 .23164 .21259 

Variance .097 .074 .033 .046 .054 .045 

Skewness -.607 -1.016 .357 -1.423 .162 .092 

Std. Error of Skewness .378 .378 .378 .378 .378 .378 

Kurtosis .245 .737 -.032 1.949 -.343 -.997 

Std. Error of Kurtosis .741 .741 .741 .741 .741 .741 

Range 1.25 1.00 .75 .86 1.00 .70 

Minimum 3.38 3.33 3.63 3.43 3.80 4.00 

Maximum 4.63 4.33 4.38 4.29 4.80 4.70 

Sum 158.83 157.85 160.08 156.13 164.00 167.00 

 

Pengalaman Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.38 3 7.7 7.7 7.7 

3.63 3 7.7 7.7 15.4 

4.00 16 41.0 41.0 56.4 

4.13 3 7.7 7.7 64.1 

4.25 4 10.3 10.3 74.4 

4.38 6 15.4 15.4 89.7 

4.50 3 7.7 7.7 97.4 

4.63 1 2.6 2.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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Independensi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.33 2 5.1 5.1 5.1 

3.67 5 12.8 12.8 17.9 

4.00 15 38.5 38.5 56.4 

4.11 1 2.6 2.6 59.0 

4.22 5 12.8 12.8 71.8 

4.33 11 28.2 28.2 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Obyektivitas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.63 1 2.6 2.6 2.6 

4.00 23 59.0 59.0 61.5 

4.13 5 12.8 12.8 74.4 

4.38 10 25.6 25.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Integritas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.43 2 5.1 5.1 5.1 

3.57 3 7.7 7.7 12.8 

4.00 20 51.3 51.3 64.1 

4.14 10 25.6 25.6 89.7 

4.29 4 10.3 10.3 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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Kompetensi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.80 3 7.7 7.7 7.7 

4.00 12 30.8 30.8 38.5 

4.20 8 20.5 20.5 59.0 

4.40 14 35.9 35.9 94.9 

4.60 1 2.6 2.6 97.4 

4.80 1 2.6 2.6 100.0 

Total 39 100.0 100.0  

 

Kualitas Hasil Pemeriksaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00 10 25.6 25.6 25.6 

4.20 7 17.9 17.9 43.6 

4.30 9 23.1 23.1 66.7 

4.50 11 28.2 28.2 94.9 

4.70 2 5.1 5.1 100.0 

Total 39 100.0 100.0  
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UJI VALIDITAS VARIABEL X1 

Correlations 

  Total.X1 

X1.1 Pearson 
Correlation 

.743** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X1.2 Pearson 
Correlation 

.533** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X1.3 Pearson 
Correlation 

.689** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X1.4 Pearson 
Correlation 

.804** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X1.5 Pearson 
Correlation 

.669** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X1.6 Pearson 
Correlation 

.656** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X1.7 Pearson 
Correlation 

.530** 

Sig. (2-
tailed) 

0.001 
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N 39 

X1.8 Pearson 
Correlation 

.623** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

Total.X1 Pearson 
Correlation 

1 

Sig. (2-
tailed) 

  

N 39 

**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 
0.05 level (2-tailed). 

 
 
UJI RELIABILITAS VARIABEL X1 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.763 9 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1.1 4.05 .510 39 

X1.2 4.05 .394 39 

X1.3 4.08 .480 39 

X1.4 4.00 .513 39 

X1.5 4.18 .506 39 

X1.6 4.10 .447 39 

X1.7 4.05 .456 39 

X1.8 4.05 .456 39 

Total.X1 32.56 2.490 39 

 

 
UJI VALIDITAS VARIABEL X2 

 
Correlations 

  Total.X2 

X2.1 Pearson 
Correlation 

.512** 

Sig. (2-
tailed) 

0.001 

N 39 

X2.2 Pearson 
Correlation 

.431** 

Sig. (2-
tailed) 

0.006 

N 39 

X2.3 Pearson 
Correlation 

.569** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X2.4 Pearson 
Correlation 

.630** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 
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N 39 

X2.5 Pearson 
Correlation 

.657** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X2.6 Pearson 
Correlation 

.672** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X2.7 Pearson 
Correlation 

.717** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X2.8 Pearson 
Correlation 

.626** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X2.9 Pearson 
Correlation 

.440** 

Sig. (2-
tailed) 

0.005 

N 39 

Total.X2 Pearson 
Correlation 

1 

Sig. (2-
tailed) 

  

N 39 

*. Correlation is significant at the 
0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 
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UJI RELIABILITAS VARIABEL X2 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.744 10 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X2.1 4.00 .397 39 

X2.2 4.03 .362 39 

X2.3 4.05 .510 39 

X2.4 4.00 .459 39 

X2.5 4.08 .532 39 

X2.6 4.05 .560 39 

X2.7 4.03 .486 39 

X2.8 4.08 .422 39 

X2.9 4.13 .409 39 

Total.X2 36.44 2.458 39 
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UJI VALIDITAS VARIABEL X3 

Correlations 

  Total.X3 

X3.1 Pearson 
Correlation 

.595** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X3.2 Pearson 
Correlation 

.446** 

Sig. (2-
tailed) 

0.004 

N 39 

X3.3 Pearson 
Correlation 

.610** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X3.4 Pearson 
Correlation 

.522** 

Sig. (2-
tailed) 

0.001 

N 39 

X3.5 Pearson 
Correlation 

.522** 

Sig. (2-
tailed) 

0.001 

N 39 

X3.6 Pearson 
Correlation 

.587** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X3.7 Pearson 
Correlation 

.538** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 
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N 39 

X3.8 Pearson 
Correlation 

.483** 

Sig. (2-
tailed) 

0.002 

N 39 

Total.X3 Pearson 
Correlation 

1 

Sig. (2-
tailed) 

  

N 39 

*. Correlation is significant at the 
0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 

 
 
UJI RELIABILITAS VARIABEL X3 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.722 9 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X3.1 4.05 .320 39 

X3.2 4.08 .270 39 

X3.3 4.10 .384 39 

X3.4 4.10 .307 39 

X3.5 4.10 .307 39 

X3.6 4.23 .427 39 

X3.7 4.03 .280 39 

X3.8 4.13 .339 39 

Total.X3 32.82 1.430 39 

 

 
UJI VALIDITAS VARIABEL X4 

 
Correlations 

  Total.X4 

X4.1 Pearson 
Correlation 

.485** 

Sig. (2-
tailed) 

0.002 

N 39 

X4.2 Pearson 
Correlation 

.497** 

Sig. (2-
tailed) 

0.001 

N 39 

X4.3 Pearson 
Correlation 

.722** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X4.4 Pearson 
Correlation 

.690** 
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Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X4.5 Pearson 
Correlation 

.442** 

Sig. (2-
tailed) 

0.005 

N 39 

X4.6 Pearson 
Correlation 

.534** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X4.7 Pearson 
Correlation 

.555** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X4.8 Pearson 
Correlation 

.709** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X4.9 Pearson 
Correlation 

.442** 

Sig. (2-
tailed) 

0.005 

N 39 

X4.10 Pearson 
Correlation 

.651** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X4.11 Pearson 
Correlation 

.662** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 
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X4.12 Pearson 
Correlation 

.680** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X4.13 Pearson 
Correlation 

.568** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X4.14 Pearson 
Correlation 

.680** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

Total.X4 Pearson 
Correlation 

1 

Sig. (2-
tailed) 

  

N 39 

*. Correlation is significant at the 
0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 

 
 
UJI RELIABILITAS VARIABEL X4 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.749 15 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X4.1 4.03 .362 39 

X4.2 4.08 .422 39 

X4.3 4.05 .510 39 

X4.4 4.00 .459 39 

X4.5 3.97 .280 39 

X4.6 4.03 .362 39 

X4.7 3.95 .223 39 

X4.8 4.00 .397 39 

X4.9 3.97 .280 39 

X4.10 4.00 .324 39 

X4.11 3.95 .320 39 

X4.12 4.03 .362 39 

X4.13 3.97 .280 39 

X4.14 4.03 .362 39 

Total.X4 56.05 2.991 39 

 

 
UJI VALIDITAS VARIABEL X5 

 
Correlations 

  Total.X5 

X5.1 Pearson 
Correlation 

.346* 

Sig. (2-
tailed) 

0.031 

N 39 

X5.2 Pearson 
Correlation 

.322* 
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Sig. (2-
tailed) 

0.046 

N 39 

X5.3 Pearson 
Correlation 

.652** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X5.4 Pearson 
Correlation 

.409** 

Sig. (2-
tailed) 

0.010 

N 39 

X5.5 Pearson 
Correlation 

.655** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X5.6 Pearson 
Correlation 

.644** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X5.7 Pearson 
Correlation 

.574** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X5.8 Pearson 
Correlation 

.552** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

X5.9 Pearson 
Correlation 

.544** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 



37 

 

X5.10 Pearson 
Correlation 

.488** 

Sig. (2-
tailed) 

0.002 

N 39 

Total.X5 Pearson 
Correlation 

1 

Sig. (2-
tailed) 

  

N 39 

*. Correlation is significant at the 
0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 

 
 
UJI RELIABILITAS VARIABEL X5 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.724 11 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X5.1 4.26 .442 39 

X5.2 4.21 .409 39 

X5.3 4.26 .549 39 

X5.4 4.10 .384 39 

X5.5 4.26 .442 39 

X5.6 4.21 .522 39 

X5.7 4.18 .389 39 

X5.8 4.23 .485 39 

X5.9 4.21 .409 39 

X5.10 4.15 .366 39 

Total.X5 42.05 2.316 39 

 

 
UJI VALIDITAS VARIABEL Y 

Correlations 

  Total.Y 

Y.1 Pearson 
Correlation 

.395* 

Sig. (2-
tailed) 

0.013 

N 39 

Y.2 Pearson 
Correlation 

.548** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

Y.3 Pearson 
Correlation 

.560** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 
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Y.4 Pearson 
Correlation 

.610** 

Sig. (2-
tailed) 

0.000 

N 39 

Y.5 Pearson 
Correlation 

.337* 

Sig. (2-
tailed) 

0.036 

N 39 

Y.6 Pearson 
Correlation 

.470** 

Sig. (2-
tailed) 

0.003 

N 39 

Y.7 Pearson 
Correlation 

.414** 

Sig. (2-
tailed) 

0.009 

N 39 

Y.8 Pearson 
Correlation 

.488** 

Sig. (2-
tailed) 

0.002 

N 39 

Y.9 Pearson 
Correlation 

.401* 

Sig. (2-
tailed) 

0.011 

N 39 

Y.10 Pearson 
Correlation 

.467** 

Sig. (2-
tailed) 

0.003 

N 39 

Total.Y Pearson 
Correlation 

1 
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Sig. (2-
tailed) 

  

N 39 

**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 
0.05 level (2-tailed). 

 
UJI RELIABILITAS VARIABEL Y 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 39 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 39 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.709 11 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y.1 4.36 .486 39 

Y.2 4.36 .486 39 

Y.3 4.31 .468 39 

Y.4 4.26 .442 39 

Y.5 4.23 .427 39 

Y.6 4.26 .442 39 

Y.7 4.26 .442 39 

Y.8 4.28 .456 39 

Y.9 4.31 .468 39 

Y.10 4.21 .409 39 

Total.Y 42.82 2.126 39 
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ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 

 

Regression 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Kompetensi, 

Integritas, 

Pengalaman 

Kerja, 

Obyektivitas, 

Independensib 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kualitas Hasil Pemeriksaan 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .949a .902 .887 .07159 1.318 

a. Predictors: (Constant), Kompetensi, Integritas, Pengalaman Kerja, Obyektivitas, Independensi 

b. Dependent Variable: Kualitas Hasil Pemeriksaan 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1.548 5 .310 60.421 .000b 

Residual .169 33 .005   

Total 1.717 38    

a. Dependent Variable: Kualitas Hasil Pemeriksaan 

b. Predictors: (Constant), Kompetensi, Integritas, Pengalaman Kerja, Obyektivitas, 

Independensi 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .069 .321  .214 .832   

Pengalaman Kerja .139 .062 .203 2.234 .032 .360 2.778 

Independensi .177 .072 .226 2.459 .019 .352 2.842 

Obyektivitas .209 .102 .178 2.057 .048 .399 2.504 

Integritas .138 .060 .138 2.279 .029 .809 1.237 

Kompetensi .361 .093 .394 3.904 .000 .293 3.408 

a. Dependent Variable: Kualitas Hasil Pemeriksaan 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension 

Eigenval

ue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) 

Pengal

aman 

Kerja 

Indepen

densi 

Obyektiv

itas 

Integrita

s 

Kompete

nsi 

1 1 5.992 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .004 38.737 .07 .13 .07 .00 .18 .00 

3 .002 55.846 .10 .36 .09 .02 .36 .01 

4 .001 70.869 .12 .29 .44 .11 .31 .02 

5 .001 83.633 .28 .10 .29 .08 .00 .52 

6 .000 111.734 .43 .12 .11 .78 .14 .44 

a. Dependent Variable: Kualitas Hasil Pemeriksaan 

 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 3.8727 4.6288 4.2821 .20185 39 

Std. Predicted Value -2.028 1.718 .000 1.000 39 

Standard Error of Predicted 

Value 

.015 .044 .027 .008 39 
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Adjusted Predicted Value 3.8292 4.6174 4.2799 .20236 39 

Residual -.15058 .14384 .00000 .06671 39 

Std. Residual -2.103 2.009 .000 .932 39 

Stud. Residual -2.274 2.289 .013 1.031 39 

Deleted Residual -.17603 .18675 .00214 .08208 39 

Stud. Deleted Residual -2.439 2.458 .015 1.063 39 

Mahal. Distance .698 13.214 4.872 3.335 39 

Cook's Distance .000 .261 .041 .069 39 

Centered Leverage Value .018 .348 .128 .088 39 

a. Dependent Variable: Kualitas Hasil Pemeriksaan 

 

 

 
Charts 
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