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Regression
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
Pendapatan 379827.2 [250885.47760 68
Umur 42.5588 13.23201 68
Jumlah Keluarga
eluarg 1.4853 74298 68
yang Terlibat
Pendidikan 8.7353 2.24352 68
Jam kerja 4.1324 1.39192 68
Correlations
Jumlah
Keluarga
Pendapatan Umur yang Terlibat | Pendidikan [ Jam kerja
Pearson Correlation  Pendapatan 1.000 .243 -.197 .302 .897
Umur 243 1.000 -.455 .061 169
Jumlah Keluarga
yang Terlibat -197 -.455 1.000 -137 -.294
Pendidikan .302 .061 -137 1.000 .226
Jam kerja .897 .169 -.294 226 1.000
Sig. (1-tailed) Pendapatan . .023 .054 .006 .000
Umur .023 .000 311 .084
Jumlah Keluarga
yang Terlibat .054 .000 133 .007
Pendidikan .006 311 133 . .032
Jam kerja .000 .084 .007 .032 .
N Pendapatan 68 68 68 68 68
Umur 68 68 68 68 68
Jumlah Keluarga
yang Terlibat 68 68 68 68 68
Pendidikan 68 68 68 68 68
Jam kerja 68 68 68 68 68
Variables Entered/Removed
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Jam kerja, Umur,
Pendidikan, Jumlah Enter
Keluarga yang Terlibat

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Pendapatan
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Model Summary °

Change Statistics
R
R Adjusted R Std. Error of Square F Sig. F Durbin-
Model R Square Square the Estimate Change Change df1 df2 Change Watson
1 9162 .839 .829 103766.10898 .839 82.166 4 63 .000 1.802

2. Predictors: (Constant), Jam kerja, Umur, Pendidikan, Jumlah Keluarga yang Terlibat

b. Dependent Variable: Pendapatan

ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression | 3.54E+12 4 8.847E+11 82.166 .0002
Residual 6.78E+11 63 1.077E+10
Total 4.22E+12 67

a. Predictors: (Constant), Jam kerja, Umur, Pendidikan, Jumlah Keluarga yang
Terlibat

b. Dependent Variable: Pendapatan

Coefficients 2

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlation: Collinearity Statistics
Zero-
Model B Std. Error Beta t Sig. order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) -590492.41 91207.622 -6.474 .000
Umur 2910.612 1076.633 154 2703 .009 243 322 137 792 1.263
Jumlah Keluarga
50506.858 19821.540 150 2.548 013 -.197 .306 129 741 1.350
yang Terlibat
Pendidikan 12468.194 5818.052 11 2143 .036 .302 261 108 943 1.060
Jam kerja 160324.281 9727.530 .889 16.482 .000 .897 .901 .833 877 1141
a. Dependent Variable: Pendapatan
Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 5966.2910 1044605 | 379827.2 |229823.73173 68
Residual -271767 | 255394.7 .00000 |100620.94812 68
Std. Predicted Value -1.627 2.893 .000 1.000 68
Std. Residual -2.619 2.461 .000 .970 68

a. Dependent Variable: Pendapatan



