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menjadi referensi guna mempelajari permasalahan yang berhubungan dengan
kinerja. Oleh karena itu, dimohon kesediaannya untuk mengisi pernyataan
persetujuan dan kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya dan sebenar-benarnya.
Segala informasi yang Anda berikan akan dijamin kerahasiannya dan hanya untuk

kepentingan penelitian ilmiah.

Atas kesediaan bapak/ibu dalam mengisi kuesioner, saya ucapkan terima

kasih.

(Pernyataan Persetujuan)

Dengan ini menyatakan bahwa saya ............ bersedia untuk menjadi
partisipan dalam penelitian ini.

a. Bersedia
b. Tidak Bersedia

BAGIAN 1 (Data Responden)
1. Nama
Usia ;
Jenis Kelamin: () Laki-laki () Perempuan
Wilayah

howmn



BAGIAN I

Petunjuk Pengisian Kuesioner:

Pilinlah salah satu jawaban yang Anda anggap paling tepat dan sesuai dengan

pengalaman Anda. Adapun setiap jawaban memiliki arti sebagai berikut:

Sangat Setuju (SS) : 5 poin
Setuju (S) . 4 poin
Netral (N) : 3 poin
Tidak Setuju (TS) : 2 poin
Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 poin

Stres Kerja (X1)

No

Pernyataan

STS

TS

SS

Saya mengetahui dan memahami tugas dan
tanggung jawab saya di tempat kerja.

Saya kerap melakukan tugas yang tidak
berhubungan langsung dengan pekerjaan utama
saya.

Pekerjaan yang dibebankan kepada saya bersifat
kompleks dan rumit.

Pekerjaan yang dibebankan kepada saya tidak
sesuai dengan keterampilan yang saya miliki.

Struktur organisasi melibatkan saya untuk
berpartisipasi dalam pengambilan keputusan
organisasi bersama.

Saya merasa saya kurang memiliki ruang gerak
untuk berinovasi di tempat kerja karena struktur
organisasi yang bersifat sentralisasi atau terpusat.

Saya mendapatkan dukungan yang cukup dari
atasan saya.

Saya puas dengan gaya kepemimpinan yang dimiliki
oleh atasan saya.

Lingkungan Kerja (X2)

Pernyataan

STS

TS

SS

Lingkungan kerja yang kondusif mendukung saya
dalam kelancaran pelaksanaan tugas

Saya merasa senang dengan kondisi fisik lingkungan
kerja saya saat ini (pencahayaan, suhu, pertukaran
udara, kebisingan, keamanan).

Saya memiliki kemauan yang besar untuk menjalin
relasi yang baik dengan atasan, sesama rekan kerja,
maupun dengan bawahan.

Saya percaya bahwa dengan memiliki komunikasi
yang baik dengan rekan kerja saya maka dapat
mendukung dan meningkatkan kinerja.

Saya puas dengan adanya fasilitas-fasilitas
tambahan yang ada di tempat kerja yang dapat
mendukung jalannya pekerjaan saya.




Adanya fasilitas kantor yang memadai membuat saya
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6 nyaman berada di lingkungan kerja.
Integritas (X3)
No. Pernyataan STS TS S |SS

1 Saya menjunjung tinggi kode etik yang ada di tempat
saya bekerja.
Kode Etik yang dijunjung oleh pimpinan dapat

2 memberikan contoh yang baik bagi saya dan staf
lainnya.

3 Saya berpegang teguh pada peraturan yang telah
ditetapkan dan disepakati di tempat saya bekerja.

4 Saya memiliki niat yang murni pada pekerjaan saya
yang dapat mendukung tujuan organisasi.
Saya menerima dan menggunakan wewenang yang

6 diberikan kepada saya dengan bijak dan dengan
berkewajiban.

7 Saya memiliki tanggung jawab penuh atas pekerjaan
yang dibebankan kepada saya.

8 Saya siap untuk menerima resiko atas kesalahan
yang saya lakukan terkait pekerjaan saya.
Bekerja dengan efektif dan efisien merupakan

9 komitmen saya dalam menjalakan setiap pekerjaan
saya

Kinerja (Y)

No Pernyataan STS TS S| SS

1 Porsi pekerjaan yang dibebankan kepada saya
sesuai dengan kemampuan yang saya miliki.

2 Saya mampu menyelesaikan tugas dengan jumlah
tertentu yang diharapkan.

3 Saya selalu melaksanakan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku.
Saya selalu berusaha untuk memberikan hasil yang

4 : .
terbaik pada pekerjaan yang saya lakukan.
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya secara

5 tepat waktu dan sesuai dengan tenggat waktu yang
diberikan.

6 Saya sering terlambat tiba di kantor akibat satu dan
lain hal.

7 Saya sering menunda-nunda untuk menyelesaikan
tugas saya di tempat kerja.

8 Saya jarang absen jika tidak benar-benar dalam
keadaan mendesak.

9 Saya senang membantu rekan kerja saya yang
kesulitan dalam menyelesaikan pekerjaan.

10 Saya mampu menyesuaikan diri dalam operasional
lembaga.

11 Saya sering mendapatkan motivasi dari rekan kerja

saya.
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Total

18
20
19
18
21

20
22
26
23
26
24
26
26
25
22
22
24
24
25
25
25
26
26
24
27
25
26
27
26
24
26
24
26
24
25
21

20
18
20
18

X2 (LINGKUNGAN KERJA)

ITEM PERNYATAAN

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25

26
27

28
29
30
31

32
33

34
35

36
37

38
39
40
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Total

33
35
34
33
35
32
36
40
42

42

43

40
41

44
44
41

41

41

41

42

42

43

43

40
42

42

42

41

44
43

43

41

42

38
36
33

31

32
31

33

X3 (INTEGRITAS)
ITEM PERNYATAAN

X3.4

X3.9

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.3

X3.2

X3.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25

26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36
37

38
39
40
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Lampiran 5 — Uji Validitas dan Reabilitas

a. Uji Validitas

X1.1

Correlations
X1.2 X1.3 X1.4 X15 X1.6 X1.7 STERSKERJA

100

X1.1

X1.2

X1.3

X1.4

X1.5

X1.6

X1.7

STERSKERJA

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N
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799" 864"
,000 ,000
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40
451"
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40
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40
1
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations
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LINGKUN
Xx2.1 X2.2 X2.3 X2 .4 X2.5 X2.6 GANKER
JA

Pearson
Correlatio 1 367" 544" 395" 7117 0,305 723"
n

el tsa'ﬁeg 0,02 0 0,012 0 0,055 0
N 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
Correlatio 367" 1 ,383" 634" 459" 552" 7227
n

@2 23&%_ 0,02 0,015 ) 0,003 0 0
N 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
Correlatio 544" 383" 1 497" 498" 564" 769"
n

s tsa'ﬁ’eg 0 0,015 0,001 0,001 0 0
N 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
Correlatio 395" 634" 497" 1 524" 798" 834"
n

rea tsa'ﬁ’ég' 0,012 0 0,001 0,001 0 0
N 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
Correlatio 7117 459”7 498" 524" 1 390" 770"
n

o iﬁ’eg 0 0,003 0,001 0,001 0,013 0
N 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
Correlatio 0,305 552" 564" ,798" ,390" 1 7907
n

e i’ﬁ’eg 0,055 0 0 0 0,013 0
N 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
Correlatio ;7237 722" 769”7 834" 7707 7907 1

LINGKUN

GANKERJ "o

A tsa'l?ec(s 0 0 0 0 0 0
N 40 40 40 40 40 40 40

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Correlations
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Y1 v2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 v8 Yo Y10 Y11 KINERJA
— Pearson
Correlatio 1 0,242 669" 497" 617" 460" 467" 561" 591" 468" 524" 7117
n
VL Sig. (2-
NG wailed) 0,133 0 0,001 0 0,003 0,002 0 0 0,002 0,001 0-
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Pearson .
—_ Correlatio 0,242 1 374 583" 491" 587" 553" ,605" ,386° ,703" 442" 7107+
n
’Yz zﬁ’ég' 0,133 0,018 0 0,001 0 0 0 0,014 0 0,004 0
e N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
Correlatio 669" 374" 1 ;719" 705" 499" 687" 582" 694" 568" 566" 829"
—-— n
& Sig. (2-
taiﬁ’e((j) 0 0,018 0 0 0,001 0 0 0 0 0 0
s@ N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40,
Pearson
Correlatio 497 583" 7197 1 764" 601" 583" ,708" 578" 725" 553" 858"
n
—v4 Sig. (2- -
taiﬁ’e[(j) 0,001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
e Pearson
Correlatio 617 491" ,705™ 764" 1 503" ,705™ 671" 720" 549" 599" 854"
n
= Sig. (2-
| taiﬁ’e[(j) 0 0,001 0 0 0,001 0 0 0 0 0 0
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
NG Correlatio 460 587" 499" 601" 503" 1 436" ,689" 471" 505" 425" 728"+
n
Y6 Sig. (2- )
ailed) 0,003 0 0,001 0 0,001 0,005 0 0,002 0,001 0,006 0
| N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40"
Pearson
Correlatio 467 553" 687" 583" 705" 436" 1 582" 614" 435" 566" 782"
“ n
Xz Sig. (2-
ailed) 0,002 0 0 0 0 0,005 0 0 0,005 0 o
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
Correlatio 561 ,605™ 582" ,708" 671" 689" 582" 1 527" ,655" 385" 812"
n
Y8 Sig. (2- :
X taiglae:(i) o o 0 o 0 o 0 0 o 0,014 0
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40.
Pearson
[ Correlatio 591 ,386" 694" 578" 720" A71” 614" 527" 1 518" 576" 775"
n
" Sig. (2- 5} 0,014 0 o 0 0,002 0 0 0,001 0 0
Xz tailed) :
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Pearson
| Correlatio 468 ,703" 568" ;725" ,549” 505" 435" 655" 518" 1 0,307 756"
n
Y10 Sig. (2-
ailed) 0,002 0 0 0 0 0,001 0,005 0 0,001 0,054 0
X3 N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40"
Pearson
Correlatio 524 442" 566" 553" 599”7 425" 566" ,385 576" 0,307 1 ,703""
n
v Sig. (2
ailed) 0,001 0,004 0 0 0 0,006 0 0,014 0 0,054 0
IN N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
AS Pearson
Correlatio 711 ,710" 829" ,858" 854" 728" 782" 812" 775" 756" ,703" 1
n .
__KINERJA g
— taiglae:(i) o o 0 o 0 o 0 o o o o
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

*

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



b. Uji Reabilitas

1. X1

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,789 8

2. X2

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,792 7

3. X3

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

775 10

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

, 776 12
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Lampiran 6 — Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: KINERJA
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2. Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized  Standardized Collinearity
Correlations
Coefficients Coefficients Statistics
Model t Sig.
Std. Zero-
B Beta Partial  Part = Tolerance VIF
Error order
(Constant) 16,65 4,137 4,025 0
STRESKERJA -0,61 0,19 -0,374 -3,2 0 0,447 -0,47 0,448 2,23
1 0,25
LINGKUNGANKERJA 0,9 0,256 0,504 3,518 0 0,814 0,506 0,28 0,298 3,36
INTEGRITAS 0,787 0,191 0,663 4,12 0 0,809 0,566 0,32 0,236 4,24

a. Dependent Variable: KINERJA



3. Uji Heteroskedastisitas
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Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA
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4. Uji Autokorelasi
Model Summary®
. Std. Error .
Model R R Square Adjusted R of the Durbin-
Square . Watson
Estimate
1 0,8832 0,780 0,761 2,463 1,864




Lampiran 7 — Analisis Regresi Linear Berganda

Variables Entered/Removed?

Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 INTEGRITAS, Enter
STERSKERJA,
LINGKUNGANKE
RJAP

a. Dependent Variable: KINERJA
b. All requested variables entered.

Model Summary®

Model R R Square Adjusted Std. Error of the Estimate
R Square
1 ,8832 0,78 0,761 2,463
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a. Predictors: (Constant), INTEGRITAS, STERSKERJA, LINGKUNGANKERJA

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 772,764 3 257,588 42,472 ,000P
Residual 218,336 36 6,065
Total 991,100 39
a. Dependent Variable: KINERJA
b. Predictors: (Constant), INTEGRITAS, STERSKERJA, LINGKUNGANKERJA
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Model CoefﬂmenstsoI Coefficients ¢ Sig.
B td. Beta
Error
(Constant) 16,65 4,137 4,025 0
STERSKERJA -0,607 0,19 -0,374 -3,198 0,003
1
LINGKUNGANKERJA 0,9 0,256 0,504 3,518 0,001
INTEGRITAS 0,787 0,191 0,663 4,12 0

a. Dependent Variable: KINERJA



