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Kuosioner Penelitian

Hubungan Pengawasan Kepala Ruangan dengan penerapan Nilai-
nilia Profesionalisme Mahasiswa di RSUD Batara Guru Belopa Tahun

2013

A. Data Demografi

1. Nama/initial e
2. Jenis Kelamin i
3. Umur e

4. Pendidikan terakhir : (...... ) SPK, (...... ) Akper, (...... ) S1
keperawatan (...... ) lainnya

5. Masa kerja e

B. Kuosioner tentang Pengawasan Kepala Ruangan

No Pertanyaan 0 1 2 4

1 Kepala ruangan mengevaluasi
pembimbing Klinik tentang
pemberian salam setiap bertemu

dengan pasien

2 | Kepala ruangan mengevaluasi
pembimbing Klinik tentang

perkenalan diri setiap kali bertemu




71

dengan pasien

Kepala ruangan mengevaluasi
pembimbing klinik memberikan
informasi kepada pasien setiap

kali akan melakukan tindakan

Kepala ruangan mengevaluasi
pembimbing Klinik meminta
persetujuan kepada pasien setiap

kali akan melakukan tindakan

Kepala ruangan mengevaluasi
pembimbing klinik dalam

pemasangan infuse dan kateter

Kepala ruangan mengevaluasi
pembimbing klinik memandikan

pasien setiap hari

Kepala ruangan mengevaluasi
pembimbing klinikk menjelaskan
setiap keluhan yang dirasakan

oleh pasien

Kepala ruangan mengevauasi
pembimbing klinik bersikap ramah
dan sopan ketika bertemu dengan

pasien




9 | Kepala ruangan mengevauasi
pembimbing klinik bertutur lembut

saat berbicara dengan pasien

C. Kuosioner tentang Kinerja Pembimbing Klinik
Petunjuk :
Berikan tanda cek list pada kolom ya atau tidak untuk setiap jawaban

yang anda anggap benar

No Pertanyaan 0 1 2 4

1 Pembimbing Klinik mengajarkan
mahasiswa untuk memberikan
salam setiap kali bertemu

dengan pasien

2 Pembimbing Klinik mengajarkan
mahasiswa untuk
memperkenalkan  diri  ketika
pertama kali bertemu dengan

pasien

3 Pembimbing Klinik mengajarkan
mahasiswa untuk memberikan
informasi kepada klien setiap kali

akan melakukan tindakan

4 Pembimbing Klinik mengajarkan

mahaiswa untuk meminta




persetujuan  kepada  pasien
setiap kali akan melakukan

tindakan

5 Pembimbing Klinik memberikan
contoh cara pemasangan infuse

dan kateter dengan benar

6 Pembimbing Klinik mengajarkan
mahasiswa untuk memandikan

pasien setiap hari

7 Pembimbing Klinik mengajarkan
mahasiswa untuk menjelaskan
dengan baik setiap keluhan yang

dirasakan oleh pasien

8 Pembimbing Klinik mengajarkan
mahasiswa untuk bersikap
ramah dan sopan ketika bertemu

dengan pasien

9 Pembimbing Klinik mengajarkan
mahasiswa untuk bertutur lembut

saat berbicara dengan pasien

D. Kuosioner tentang Nilai-nilai Profesionalisme Mahasiswa

Petunjuk :



74

Berikan tanda cek list pada kolom ya atau tidak untuk setiap jawaban

yang anda anggap benar

No

Pertanyaan

1

Perawat memberikan salam

setiap bertemu dengan anda

Perawat memperkenalkan diri
ketika pertama kali bertemu

dengan anda

Perawat memberikan informasi
kepada anda setiap kali akan

melakukan tindakan

Perawat meminta persetujuan
kepada anda setiap kali akan

melakukan tindakan

Perawat dapat melakukan
pemasangan infuse atau kateter

dengan benar

Perawat memandikan anda setiap

pagi

Perawat dapat menjelaskan
dengan baik setiap keluhan yang

Anda dirasakan

Perawat bersikap ramah dan
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sopan ketika bertemu dengan

anda
9 Perawat bertutur lembut saat
berbicara dengan anda
Keterangan :
Skor 0 : Tidak pernah Skor 2 : sering
Skor 1 : jarang Skor 4 : sangat sering




